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VISTO:

El Expediente N° 23TD-01568-00 que contiene el proveido de la Direccidn Ejecutiva, Nota
Informativa N° 027-2023-OPE/HJATCH de fecha 17 de marzo de 2023, Informe N° 178-2023-
ET.PPTO-OPE/HJATCH de fecha 17 de marzo de 2023, Informe técnico N°022-2023-E.T.PP-
OPE/HJATCH de fecha 13 de marzo de 2023, Informe N° 002-2023-UADI-HJATCH de fecha 30
de enero de 2023, solicitando la aprobacion del PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD
DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 2023, del Hospital José Agurto Tello de
Chosica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud-Ley N° 26842, preceptua
que es “Responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad”;

Que, con Resolucion Ministerial N° 826-2021/ MINSA de fecha 05 de julio de 2021, se aprueba
las “Normas para la Elabdracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, entre sus
objetivos especificos sefiala: establecer la aplicacion de etapas estandarizadas, transparentes y
explicitas para la emision de los documentos normativos del Ministerio de Salud: brindar a las
instancias proponentes de la regulacion del Ministerio de Salud, una herramienta que facilite el
desarrollo de sus funciones normativas;

Que, a través del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tiene como
finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la administracion
publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico;

Que, el proyecto PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA
E INVESTIGACION 2023, del Hospital José Agurto Tello de Chosica, tiene como FINALIDAD,
promover la regulacion y articulacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje en nuestra
sede docente y fomentar la investigacion, contribuyendo con la formacion académica integral y
actualizada de los recursos humanos del Hospital José Agurto Tello de Chosica;

Que, con el proposito de proseguir con las acciones y procedimientos Administrativos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo
solicitado por la Jefatura de la Unidad de docencia e investigacion, quien solicita la aprobacion
del PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION 2023, del Hospital José Agurto Tello de Chosica, mediante Resolucion
Directoral;



Que, mediante documento de Visto, la Oficina de Planeamiento Estratégico emite opinion técnica
favorable, al documento propuesto por la Jefatura de la Unidad de Docencia e Investigacion,
quien solicita la aprobacion del PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION 2023, del Hospital José Agurto Tello de Chosica, por lo que es
necesaria su aprobacion a través del presente acto resolutivo;

Con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracién, y de la
Unidad Funcional de Asesoria Juridica;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 10° y 11° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “José Agurto Tello” aprobado por
Resolucion Ministerial N° 656-2004/MINSA, concordante con la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Documento Técnico: PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 2023, del Hospital José Agurto
Tello de Chosica, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y el mismo que en
anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, realizar las acciones necesarias para la difusion y cumplimiento del Plan, aprobado
en el articulo primero de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional
del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica, en la Seccién Transparencia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

EPM/ICOO/ACL
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' INTRODUCCION:

2 ﬁlan de trabajo es una herramienta de gestién de corto plazo, que permitira ordenar y
' sistematizar la informacion con la finalidad de alcanzar los objetivos determinados por la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion orienta sus esfuerzos a promover la
regulacién, articulaciéon y desarrollo sostenido del espacio de Docencia, Servicio y
Comunidad, contribuyendo con la formacion académica integral y actualizada de los
recursos humanos de las Ciencias de la Salud (en algunos casos administrativos), a
nivel de pre grado y post grado, acorde a la problematica de salud del pais y a los
avances cientificos y tecnolégico, garantizando una preparacion profesional de alta
calidad académica, cientifica y técnica.

Por un lado, la Unidad de Docencia es el érgano técnico encargado de planificar y
ejecutar los programas de ensefianza — aprendizaje de Pre grado Internado de la
Ciencias de la Salud, Post grado Segunda Especializacion en Medicina Humana.
SERUMS vy Practicas Pre Profesionales. Para ello se requiere la articulacion con las
instituciones formadoras, con las cuales se dispone de Convenios Especificos de
Cooperacion Docente vigentes con el Hospital José Agurto Tello de Chosica.

Por otro, la Unidad de Investigacion es el érgano técnico, cuyo objetivo fundamental es
fomentar y desarrollar la investigacion y la produccion cientifica promoviendo su
aplicacién como herramienta metodoldgica en la formacion y desarrollo profesional de
los recursos humanos del Hospital José Agurto Tello de Chosica.

Il. FINALIDAD

Promover la regulacion y articulaciéon de los procesos de ensefianza — aprendizaje en
nuestra sede docente y fomentar la investigacion, contribuyendo con la formacién
académica integral y actualizada de los recursos humanos del Hospital José Agurto
Tello de Chosica.

. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General

e Fortalecer la Docencia e Investigacion en el Hospital José Agurto Tello de
Chosica, mediante la experiencia, el conocimiento, e innovacién cientifica y
tecnoldgica, contribuyendo al desarrollo de nuevos conocimientos vy
competencias en los recursos humanos.

3.2. Objetivo Especifico

Objetivo especifico N° 01: Planificar las distintas actividades administrativas
y académicas por servicio hospitalario de manera trimestral.

Objetivo especifico N° 02: Supervisar el desarrollo de las actividades
académicas en los diferentes servicios.

Objetivo especifico N° 03: Disefiar, aprobar, implementar y evaluar el

proceso de innovacién cientifica y tecnolégica, mediante los proyectos de
investigacion.

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION



PLAN DE TRABAJO ANUAL UADI 2023
Objetivo especifico N° 04: Evaluar, asésorar y autorizar las investigaciones

mediante el comite de ética‘e investigacion.
AMBITO DE APLICACION

El presente plan es aplicable poer la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion y alcanza a los recursos humanos del Hospital “José Agurto Tello

“de Chosica, a los alimnos de pre y pos grado, tanto de las Universidades como

tos Institutos de huestra Region.
BASE LEGAL:
Ley N° 26842 ~ Ley General de Salud.

Ley N° 30220.- Ley Universitaria
Ley N° 27154 — Ley que institucionaliza la Acreditacién de Facultades y

‘Escueilas de Medicina.

Ley N° 27815 - Ley del Cadigo de ética de‘la Funcion Publica.

Ley N® 30512 — Ley de Promocién de la Inversion en la Educacidn.

Ley N° 30453 — Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME)-
Decreto Suprémo N® 021-2005-SA — que aprueba la creacién del Sisterna
Nacional de Articulacion de Docencia- Servicio & Invest[gacmn en Pregrado de
Salud (SINAPRES). _

Decreto Supremo N° 007-2016-SA, gque aprueba el Reglamento de.
Organizacién y Funciohes del Ministerio de Salud.

Resolucion Suprema N° 032-2005-SA — Bases para [a celebracién de
Convenios de cooperacion docente-asistencial entre el Ministerio de Salud, los
gobiernos regionales y las universidades con facultades o escuelas de ciencias.
de la-salud.

Resolucién Suprema N° 002-2006-SA, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Residentado Médico.

Decreto Supremo N® 011-2007-8A, amplian plazo estabiecido en la segunda
disposiciéh-complementaria del Reglamento de Ensayos Clinicos en el Perd.
Decreto Supremo N.° 003-2008-RT, que regula la jornada maxima de practicas:
pre-profesionales: de Internado en Ciencias de la Salud. '

Decreto Suprerfio N® 021-2017-SA, modificatoria del Reglamento de Ensayos

Clinicos.
Resolucion Ministerial N 1954-2002-SA/DM — que aprueba la Directiva N® 005-

2002-SA-SG, Procedimientos para la aplicacion de Convenios de

Colaboracion. _ _

Resolucion Ministerial N°729-2003-MINSA que aprueba.el Modelo de Atencién
Integral de Salud.

Resolucion Ministerial N® 656-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica
Resolucion Ministerial N° 769-2004/MINSA — que -establece la categorizacion
de establecimientos del Sector Salud.

Resolucion Ministerial N° 1007-2005/MINSA — gue aprueba los Lineamientos
de-Politica Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humangs de Salud.
Resolucién  Ministerial N° 600-2006/MINSA aprueban reglamento de
organizacion y funcionamiento el Comité Nacional de Pregrade de Salud.
Resolucidon Ministerial N° 516-2021/MINSA — Modelo de Convenio Marco de
Cooperacion Docente-Asistencial a celebrarse entre el Ministerio de Salud, los

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGAGION
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Gobiernos Regionales vy ias universidades que tienen facultades o escuelas de

cigneias de salud. |
Reglamento de Ensayos Clinicos Aprobado con Decreto Supremo N° 021-
2017-SA.

CONTENIDO

Aspectos Técnicos Conceptuales

Plan: como instrumento de planificacion, ordena y sistematiza informacion de
modo que pueda tenerse una vision del trabajo :a realizar, asi nos: indica:
objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma.

Convenios Institucionales: l6s convenios o -acuerdos de caracter especificc

son aquellos por medio de los cuales. la Institucion adquiere beneficios,.
obligaciones o responsabilidades concretas, de caracter académico, cientifico o

‘cultural.

Docencia: es un espacio atravesado por muchos factores e intenciones en el

gque maestros y alumnos aprenden formas de construir conocimiente: saber y

saber pensar, investigar y ensefiar a pensar la realidad.

Investigacion: es una actividad que esta orientada a la obtencion de
nuevos conocimientos’ v su aplicacion en el campo para solucionar
problentas. cientificos.

Etica: es la ciencia que tiene por objeto de estudio a la moral y conducta
humana. Asimismo, nos permite acercarnos al conocimiento de los que
bueno o malo, €l respeto, ia corrupcién o lealtad de [a conducta de- las
personas,; es decir, guia nuestro comportamlento en diversas situaciones.

Etica de la investigacion: pretende definir un marco completo de
actuacién; es degir, defiende:la integracidn y el bienestar de los sujetos a fin
de. protegerlos frente a eventuales malas practicas; ademés, involucra la

difusion y aplicacion de estandares o de buenas practicas cientificas.

Proyecto de investigacién: es el procedimiento que pretende recabar todo
tipo de informacion y formular hipotesis acerca de un fenémeno social o
cientifico, empleando diferentes formas de investigacion.

Protocolo: es uh conjunto de reglas estabiecidas por norma o costumbre y
que se emplean en las relaciones personales. Podriamos decir que es una
pauta para saber qué hacer y como actuar-en diferentes.

Internade de p’regrado: forma parte -del plan de estudio de la carrera de
Medicina, es un afio obligatorio, indispensable para. que los alumnos
integren y consoliden los conocimientos que adquirieron durante los ciclos
previes.

Residentado Médico: es una modalidad académica de capacitacidn de

posgrado con estudios universitarics de segunda especializacién y
entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionalés de

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo
de lograr la mas alta capacidad.

SERUMS: Es un programa de servicio a la comunidad realizado por
profesionales de ciencias de la salud titulados y colegiados, prioritariamente
en las poblaciones mas pobres y alejadas del Peru, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 23330.

e Practicas Pre profesionales: Es la modalidad que permite al estudiante en
formaciéon aplicar sus conocimientos tedricos/practicos, habilidades y
destrezas, adquiridos durante su formacién profesional, ejercitando su
desempefio en una situacién real de trabajo en una empresa o institucion.

6.2. Analisis de la situacion actual del aspecto sanitario o administrativo

La situacion actual del aspecto sanitario o administrativo del Hospital José
Agurto Tello de Chosica, como toda entidad publica dependiente del estado, posee
algunas deficiencias como: contratacion de personal profesional asistencial calificado,
renovacion de equipos médicos y equipos multimedia informaticos, adquisicion de
nuevas infraestructuras para la creacion o mejoras de nuevas especialidades y la
mejora del clima laboral competente.

6.2.1 Antecedentes:

e Se participdé en el proceso de Acreditacion de sede docente para Residentado
médico ante el CONAREME.

e Falta de una infraestructura adecuada destinado para Star de los Médicos
Residentes e internos del HJATCH, a la cual se nos ha facilitado un pequefio
ambiente en calidad de préstamo por parte del Cuerpo Médico del HJATCH.

e Falta de una infraestructura adecuada para realizar actividades educativas de
investigacion, exposiciones, enlaces virtuales y el uso de la Biblioteca fisico y
Biblioteca Virtual, se superé con el espacio antes mencionado se viene usando
para desarrollar dichas actividades para los estudiantes de la especialidad de
Medicina Human Internado Hospitalario, estudiantes de segunda especialidad
Médicos Residentes y ensayos clinicos del personal especializado.

e Actualizacion de Convenios Especificos de Cooperacion Docente (06)
Solicitudes de intencién de firma de convenios especifico de cooperacion
docente con nuestro hospital y casas formadoras en educacion en ciencias de
la salud, en proceso de consulta de opinién favorable ante MINSA. Pre grado e
Internado Hospitalario (U. Ricardo Palma, U. Privada San Juan Bautista, U.
Peruana Unién, U. Federico Villareal, U. EG y V La Cantuta).

6.2.2 Problemas

e Falta de un ambiente propio para la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion para realizar actividades administrativas.

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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Actualizar los Items de cumplimientos del plan de accién de mejora - Macro
procesos y autoevaluacion de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del HIATCH.

Activar los comités conformados, para que en un trabajo coordinado se logren
los objetivos de mejora que se requiere para la Unidad de Apoyo a la Docencia
e Investigacion del HIATCH.

Lograr que se nos asigne un presupuesto, y asi poder lograr nuestros objetivos
y cierre de brechas con los productos programados en investigaciéon de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion mejore.

6.2.3 Causas del problema:

6.2.4

Falta de infraestructura dentro del HJATCH.

Actualizar los Items de cumplimientos del plan de accién de mejora - Macro
procesos y autoevaluacion.

Falta de compromiso por parte de los integrantes de las comisiones para poder
asistir a las reuniones programadas de los diversos comités.

Falta de presupuesto para poder lograr nuestros objetivos y cierre de brechas
con los productos programados en investigacion de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion mejore.

Poblacidn:

La poblacién beneficiara identificada dando solucién a los problemas serian
claramente los estudiantes de la especialidad de Medicina Human Internado
Hospitalario, estudiantes de segunda especialidad Médicos Residentes y personal
especializado que realice trabajos de investigacién.

6.2.5 alternativas de solucion:

6.3.

Gestionar un presupuesto para proyectos de mejora de infraestructura con el
apoyo del gobierno local o entidades privadas.

Elegir correctamente a los integrantes de los comités que deseen aportar
nuevas ideas y proyectos de trabajos buscando en bien comun del HJATCH.

Buscar el apoyo de la entidad privada para que puedan invertir en proyectos de
investigacion o ensayos clinicos.

Estrategias

Difundir la presencia de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
tanto a los trabajadores como a los estudiantes de pre y pos grado.

Contar con los bienes y recursos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la UADI.

Generar conocimiento para preservar la salud y bienestar de la Poblacion,

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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asi como el desarrollo de la prevencién, el diagnostico, el tratamiento y la
Rehabilitacién fortaleciendo la capacidad de Investigacion.

Promocionar y ejecutar los Convenios Inter-Institucionales con las
universidades e institutos, y sus respectivas Programaciones Conjuntas, en
las cuales se suscriben el apoyo a la sede hospitalaria.

Difundir Notas Cientificas de Salud y haciendo conocer las actividades
realizadas por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion mediante
boletines informativos.

Elaborar el Plan anual de trabajo.
Reconformar el Comité en la Investigacion y Etica e Investigacion

Gestionar Convenios especificos Institucionales.
Organizar las actividades educativas como parte de su formacién profesional

dentro de nuestra sede docente.

6.4. Actividades:
[ ]
L ]
multidisciplinaria.
L ]
investigacion.
6.5.

Tabla N° 01: Cadena Presupuestal.

Establecer las lineas de Investigacion
Aprobar los protocolos de investigacion y el consentimiento informados.

Recepcidn de proyectos de investigacion.
Revision, evaluar y autorizacion para la viabilidad de ejecucion de proyectos de

Presupuesto y Fuentes de Financiamiento:

CADENA PRESUPUESTAL |
; . SUB ACTIVIDAD UNIDADDE | FF
N°|METAS| PRODUCTO | ponpycto | OPERATIVA MEDIDA
1| ooos 9001 3999999 52\000.03 Gestion | AccION RO
dministrativa

Tabla N° 02: Articulacion Estratégica al POI

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Prag e R s P W T & AR S e e PR . Actividad Actividad, ~ Actividad Unidad de
o mwm_ m 21 "’"‘"W‘}W Al al m < gt | PreSupuestal ID  Presupuestal : Qperativa b Medida
FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GESTION INSTITUCIONAL REAULTADG, L SERAILIG e L GESTION MONITORED AL
0104 | PARA EL DESEMPENO AL 04, FOBLACION; COM FROCESS 9001 ACCIONES A 5000003 [ADMINISTRATI |DESARROLLODE| 1 |ACCION
, s 02 |OPTIMIZADOS Y PROCEDIMIENTOS CENTRALES PRODUCTO :
EFICIENTE; ETICO E INTEGRO; VA LA FORMACION
EN EL MARCO DE LA CMINTRATIVER EN SERVICIO
: SIMPLIFICADOS.
MODERMIZACION DE LA
GESTION PUBLICA
MEJORAR LA TOMA DE ASIGNACION
| DECISIONES; LA PRESTACION MECANISMOS DE GENERACION DE ES
DE SERVICIOS PUBLICOS; EL EVIDENCIAS PARA LA TOMA DE PRESUPUEST INVESTIGACIO
OFI.06 [EMPODERAMIENTO ¥ LA M;fs' DECISIONES PARA PREVENCIONY | 9002 [ARIASQUE |3999999 - OSDIL‘.CTO 5000913 |MNY LN;:::R?;T;N &6 ICT:;SMA
SATISFACCION DE LA CONTROL DE LAS ENFERMEDADES; NO DESARROLLO
POBLACION A TRAVES DEL IMPLEMENTADOS. RESULTAN EN
GOBIERNO DIGITAL EN SALUD PRODUCTOS
8
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N° | DESCRIPCION DE LOS RECURSOS, UNIDAD DE CANTIDAD COSTO PRECIO
INSUMOS Y/O MATERIALES MEDIDA TOTAL UNITARIO TOTAL (S/)
2 ESCRITORIO UNIDAD 2 500.00 1000.00
3 SILLA GIRATORIA UNIDAD 2 250.00 500.00
4 MONITOR UNIDAD 2 400.00 800.00
5 CPU UNIDAD 2 2000.00 4000.00
6 TECLADO UNIDAD 2 50.00 100.00
7 MOUSE UNIDAD 2 30.00 60.00
8 BANDEJA PORTA DOCUMENTO UNIDAD 2 40.00 80.00
9 ARCHIVADOR UNIDAD 18 8.00 144.00
10 PAPEL BOND UNIDAD 24 10.00 240.00
11 LAPICERO UNIDAD 12 1.00 12.00
12 LAPIZ UNIDAD 6 1.00 6.00
13 CLIP UNIDAD 24 3.00 72.00
14 GRAPA UNIDAD 24 4.00 96.00
15 PORTA LAPICEROS UNIDAD 2 4.00 8.00
16 LIQUI PAPER UNIDAD 3 3.00 9.00
17 CALCULADORA UNIDAD 2 24.00 48.00
18 SACAGRAPA UNIDAD 2 8.00 16.00
19 PLUMON RESALTADOR UNIDAD 3 4.00 12.00
20 REGLA 30 CM UNIDAD 2 1.50 3.00
21 BORRADCR UNIDAD 3 2.00 6.00
22 SELLO TRODAT UNIDAD 5 25.00 125.00
23 PLUMON INDELEBLE UNIDAD 4 4.00 16.00
24 TINTA PARA SELLO UNIDAD 5 15.00 75.00
25 ALMOHADILLA PARA TAMPON UNIDAD 2 10.00 20.00
26 TINTA PARA TAMPON UNIDAD 2 10.00 20.00
27 CUADERNO DE CARGO UNIDAD 2 15.00 30.00
28 CUADERNO CUADRICULADO UNIDAD 12 4.00 48.00
29 CUADERNO DE ACTA UNIDAD 10 15.00 150.00
9
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DESCRIPCION DE LOS RECURSOS, UNIDAD DE CANTIDAD COSTO PRECIO
INSUMOS Y/O MATERIALES MEDIDA TOTAL UNITARIO TOTAL (S/)
MICA A4 UNIDAD 12 8.00 96.00
31 FORRO PLASTIFICADO UNIDAD 4 15.00 60.00
32 POSTITS UNIDAD 24 3.00 72.00
33 SOBRE MANILA UNIDAD 12 15.00 180.00
34 FOLDER MANILA UNIDAD 12 12.00 144.00
35 PAPEL LUSTRE DE COLORES UNIDAD 12 1.00 12.00
TOTAL 8260.00
Tabla N° 04: Recursos Humanos
PROFESIONAL | NOMBRAMIENTO | DESTACADO | CAS SERVICIO DE TOTAL
TERCEROS
Médicos 01 01
Asistente 01 01
Administrativo
TOTAL 02

Tabla N° 05: Requerimiento de Personal por Terceros.

DESCRIPCION CONDICION | UNIDAD N° DE MONTO POR MONTO MONTO
N° DE PROFESIONAL | PROFESIONAL TOTAL TOTAL
MEDIDA MENSUAL ANUAL
1 | CONTRATACION
DE PERSONAL -
LICENCIADO EN TERCERO | SERVICIO 1 2500 2500 30,000
EDUCACION

TOTAL 30,000

Tabla N° 06: Informaticos y equipo inmobiliario: Con el que se cuenta segun
inventario 2023-UADI

DESCRIPCION
ITEM

DENOMINACION MARCA MODELO ESTADO

1 LAPTOP HP AZUL B

2 LAPTOP LENOVO GRIS B

3 LAPTOP HP PLOMO M

4 ESCRITORIO - = B

5 PROYECTOR MULTIMEDIA EPSON BLANCO B

6 PROYECTOR MULTIMEDIA NEC BLANCO B
10
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8
gs. Implementacion del Plan:

Tabla N° 07: Responsables de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion

N° Nombre y Apellidos Cargo

1 Dra. Gladys Maria del Rosario Gonzales | Jefe (e) de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Diaz Investigacion

Asistente Administrativo de la Unidad de Apoyo

2 Lic. Walter Junior Rodriguez Rojas a la Docencia e Investigacion

Vil. RESPONSABILIDADES

7
6.0

Responsabilidades de la ejecucion del Plan:
e FEl Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion (UADI) del

HJATCH.
¢ Los miembros del Sub Comité de Sedé Docente (Pre Grado) del HJIATCH.

% Supervision y evaluacion del Plan:

¢ Las acciones de supervisién y evaluacion de las actividades programadas, para
el cumplimiento del presente plan se realizaran durante las reuniones
periodicas que sostendra el Sub Comité de Sede Docente del HJATCH, lo cual
debera constar en el Libro de Actas del mencionado Sub Comité.

e La retroalimentacién sera un mecanismo fundamental para tomar acciones de
mejora continua, y poder asegurar el cumplimiento de las metas trazadas en el
presente plan.

e El presente plan de implementacion es de aplicaciéon por la UADI y abarca a los
docentes, alumnos de pre grado, post grado y toda institucion formadora que
participa en las actividades docentes en nuestra institucién.

11
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