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El Expediente N° 23LU-00002-00, que contiene el proveido de la Direccion Ejecutiva, Nota
Informativa N° 028-2023-OPE/HJATCH de fecha 24 de marzo de 2023, Informe N° 197-2023- -
ET.PPTO/-OPE/HJATCH de fecha 24 de marzo de 2023, Informe Técnico N° 015-2023-E.T.PP-
OPE/HJATCH de fecha 09 de febrero de 2023, Nota Informativa N° 054-2023-UPER-OA/-
HJATCH de fecha 06 de febrero 2023, Informe Técnico N°007-2023-ESST-UPER/HJATCH,
solicitando la aprobacion del PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -2023 , del hospital “JOSE AGURTO TELLO” de Chosica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 44° de la Constitucién Politica del Peru, prevé que son deberes primordiales del
Estado garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacién de las
amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia
y en el desarrollo integral y equilibrado de la nacion;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece que el sistema administrativo
de gestion de recursos humanos define, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del
Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y
técnicas utilizadas por las entidades en la gestién de recursos humanos;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, se aprobo¢ la
Directiva N® 002-2014- SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas’, estableciéndose que la gestion de
relaciones humanas y sociales comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion
y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal; en ese sentido, se
encuentra el de Seguridad y Salud en el trabajo;

Que, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de
prevencion de los emperadores el rol de fiscalizacién y control del Estado, participacion de los
trabajadores u sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, dicho proceso comprende las actividades orientadas a propiciar las condiciones para
generar un buen ambiente de trabajo, buscando contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores civiles. Asimismo, incluye la identificacion y atencion de las necesidades de los
servidores civiles y el desarrollo de programas de seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros;

Que, con Resolucion Ministerial N® 826-2021/ MINSA de fecha 05 de julio de 2021, se aprueba
las "“Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, entre sus



objetivos especificos sefiala: establecer la aplicacion de etapas estandarizadas, transparentes y
explicitas para la emisién de los documentos normativos del Ministerio de Salud; brindar a las
instancias proponentes de la regulacion del Ministerio de Salud, una herramienta que facilite el
desarrollo de sus funciones normativas;

Que, a través del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tiene como
finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la administracion
publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico;

Que, con el proposito de proseguir con las acciones y procedimientos Administrativos necesarios

L para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente atender lo

3;;'-5--“:* solicitado por la Jefatura de la Unidad de personal, solicitando la aprobacién del PLAN ANUAL

TEN .‘%E TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023 , del hospital “JOSE
%‘.} GURTO TELLO” de Chosica, mediante Resolucion Directoral;

=
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fgons 3/ Que, mediante documento de Visto, la Oficina de Planeamiento Estratégico emite opinion técnica
favorable, al documento propuesto por la Jefatura de la Unidad de personal, quien solicita la
aprobacién del, PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

S de. 2023 , del hospital « JOSE AGURTO TELLO” de Chosica, por lo que es necesaria su

2

o de X0

o .\, aprobacion a través del presente acto resolutivo;
Bk a4

Con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracién, Unidad
B //de personal y de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica,;

3t

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los articulos 10° y 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “José Agurto Tello” aprobado por
Resolucion Ministerial N° 656-2004/MINSA, concordante con la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Documento Técnico: PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -2023 , del hospital “JOSE AGURTO TELLO” de
Chosica, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y el mismo que en anexo
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de personal, en coordinacion
con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar las acciones necesarias para la
difusion y cumplimiento del presente Plan aprobada en el articulo primero de la presente
Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital
“José Agurto Tello” de Chosica, en la Seccion Transparencia

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

L INTRODUCCION

Segun la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada en el afio 2012, indica
que todo empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y
salud en el trabajo. Es asi, que el D.S. N° 005-2013-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, indica en su articulo 32 que la Planificacion de la Actividad Preventiva y el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son documentos obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo nos enfrenta a un desafio ético que posiciona la calidad de
vida de trabajadores y trabajadoras como un pilar fundamental de nuestro desarrollo como
sociedad. Promover y proteger la salud y la seguridad, asi como la sustentabilidad de los
ambientes de trabajo, requiere abordar los determinantes sociales que condicionan la salud de
las personas, la promociédn del trabajo decente y la equidad.

El Hospital “José Agurto Tello” de Chosica considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacién, por lo cual la
Direccién Ejecutiva esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades,
cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin el hospital a través de este Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) y gestionara los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de
todos los trabajadores del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica. La responsabilidad del
cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser compartida por todos
y es indispensable que todas las partes, trabajadores y autoridades realicen su mejor esfuerzo y
compromiso para el logro de los objetivos, mas atn ante las circunstancias de la pandemia del
coronavirus que se vive en todo el pais y el mundo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion, mediante el cual
el Hospital “José Agurto Tello” de Chosica guia estrictamente la implementacion, desarrollo y
mejora continua de su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; cuyas actividades

han sido planificadas y programadas para el logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas

azadas; contando con la participacién de los trabajadores, sus representantes y los sindicatos.

asi como las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
focadas en la promocién de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el sector de la
lud publica, de acuerdo a la realidad del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica, centrandose
en el cumplimiento de objetivos reales medibles que involucren a todos los colaboradores sin
distincisn de actividades, areas, nivel jerarquico, incluyendo al personal contratista y
subcontratista.

La calidad de atencion en salud que recibe un paciente en un hospital o centro de salud, esté
intimamente vinculada con las condiciones de seguridad y salud en que laboran los/ as
trabajadores/ as del establecimiento. Consolidar las necesidades del que recibe atencién con las
que la provee, es un desafio ambicioso en un contexto con multiples factores externos
dificiimente controlables. El desarrollo de instrumentos concretos que atentien o modifiquen el
impacto negativo de estos factores, representa un decidido esfuerzo en favor de los recursos

humanos del sector.

Este plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del Sistema
de Gestién de SST, reduciendo al maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo de esta manera
a nuestro mejor capital, los trabajadores. Nos permitira también cumplir las disposiciones de las
leyes y reglamentos nacionales, asi como mantener nuestras operaciones de manera que sean
seguras Yy saludables.
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El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la finalidad de optimizar las condiciones
laborales que brindan seguridad y salud a los trabajadores del Hospital “José Agurto Tello" de
Chosica, mediante el fomento de tener una cultura de prevencién de riesgos laborales en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en resguardo de la integridad fisica de los
trabajadores del hospital, aplicando una mejora continua en los procesos de servicios de manera
que sean seguros y saludables. Asimismo, el presente plan a través de su programa anual de
seguridad y salud en el trabajo que lo integra, establece un conjunto de actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, protegiendo la salud de los
trabajadores con alcance a los visitantes.

El principio fundamental de la Seguridad es la Cultura de Prevencion, todos los accidentes
ocurren porque hay causas que los provocan y éstas a su vez pueden ser identificadas y

controladas, asi mismo nuestra institucién toma muy en cuenta la salud del nuestro personal en
donde el recurso humano es lo mas preciado y constituye la razén de ser del Plan de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Contribuir en el mas alto grado posible al bienestar integral fisico, mental y social de los
trabajadores de la Unidad Ejecutora 042 Hospital José Agurto Tello de Chosica en todas las
areas de desempeno asegurando las condiciones para favorecer su salud y seguridad laboral.

. OBJETIVOS . /

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo establecer las directrices y
herramientas de gestion necesarias para la Prevencién de Riesgos, estableciendo directivas
respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir, reducir, controlar y/o eliminar los
peligros e integrar la prevencion de riesgos laborales a las actividades a desarrollar en la sede
institucional y sus distintos proyectos que ejecuta a fin de preservar la integridad fisica y salud
de los trabajadores, cumpliendo eficientemente los requerimientos de calidad, costo y plazo
establecidos en los proyectos de Inversién Publica. Ademas, compromete la participacion de
todos los trabajadores en sus respetivas labores diarias, a fin de lograr que ellos mismos sean
conscientes de su propia seguridad y la de sus compaiieros.

3.1.0BJETIVO GENERAL -

e  Optimizar y desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
acorde con las normativas vigentes, asignando los recursos necesarios Yy
promoviendo la participacién activa de todos los trabajadores del Hospital "José
Agurto Tello” de Chosica, para asi reducir y eliminar los riesgos por exposicién a
agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales desarrollando
una cultura de seguridad preventiva.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS -/

e Implementar la documentacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en cumplimiento con la legislacién vigente

¢ Realizar capacitaciones, charlas e inducciones en materia de la seguridad y salud
en el trabajo dirigido a los servidores asistenciales y administrativos

e Vigilar la salud de los trabajadores para la deteccién temprana de enfermedades
ocupacionales y estados pre patoldgicos.

e Ejecucion de medidas preventivas de seguridad y salud ocupacional.

V. AMBITO DE APLICACION *

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Unidades Organicas y
trabajadores de la Unidad Ejecutora 042 Hospital José Agurto Tello de Chosica, sin distincion de
modalidad laboral (personal nombrado, CAS, formativa y otros que por su naturaleza realizan
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labores de manera directa e indirecta). La ejecucion del presente plan esta definida en el plazo
de un afio, y esta sujeto a las revisiones que se estimen necesarias.

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un documento dinamico el cual nos va
permitir optimizar las acciones preventivas durante el proceso de ejecucion de las actividades de
la Institucion y de los proyectos que ejecuta nuestra institucion, con el propésito de eliminar los
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales; mediante un control efectivo de los riesgos
basado en el principio de la mejora continua, orientadas a salvaguardar la integridad fisica y la
vida de los colaboradores, terceros, dafios a la propiedad y asi poder evitar pérdidas humanas y
econdmicas para la institucién.

Abarca todas las actividades que realicen dentro y fuera de las instalaciones de la entidad.
Asimismo, la prevencion incluye a los proveedores, administrativos, personas y otros que no
teniendo vinculo laboral se encuentren en sus instalaciones.

Su alcance considera en sus tres sedes:

® Sede administrativa
Sede asistencial
Sede consultorios externos

V. BASE LEGAL~/

Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias
#Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion en el Trabajo.
v Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su maodificatoria la Ley N° 30222
“ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
«/Ley N° 31025, Ley que incorpora a la enfermedad causada por el Covid-19 dentro del
Listado de Enfermedades Profesionales de los Servidores de la Salud.
¥ Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y
madres lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria.
¢ “Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion de Trabajo y Defensa del Trabajador.
e Decreto Legislativo N° 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
¢ Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
protecciéon de los derechos socio laborales de los/as trabajadores en el marco de la
emergencia sanitaria por el Covid-19.
Decreto Legislativo N° 1505, establece medidas temporales excepcionales en materia de
Gestion de Recursos Humanos en el sector plblico ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19.
Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Complementario de
Trabajo de Riesgo.
Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los valores limite
permisibles para agentes quimicos en los ambientes de trabajo.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.
Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

< e Decreto Supremo N° 012-2014-TR aprueba el Registro Unico de Informacion sobre

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

I il
S\ wd}% Funciones del Ministerio de Salud.
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Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio de Salud, que en el Articulo 48 Funcién de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, sefiala: Promover y supervisar las condiciones que
garanticen la salud en el trabajo y seguridad ocupacional, asi como proponer programas de
bienestar para el personal de la Administracién Central del Ministerio de Salud.
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e Decreto Supremo N° 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 42-F, que aprueba el Reglamento de Seguridad Industrial.

¢ Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Aprueba el Reglamento de Seguridad Radiolégica.

e Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Aprueba el Reglamento de la Ley de Inspeccién en el
Trabajo.

e Decreto Supremo N° 015-2005-SA — Aprueba Reglamento sobre valores y limites
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

e Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19
y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social,
prorrogada mediante Decreto Supremo N°® 201-2020-PCM.

e Decreto Supremo N° 025-2021-SA, que prorroga declaratoria de emergencia sanitaria a
partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario,
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA prorrogada por los Decretos Supremos N°
020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA.

e Decreto Supremo N° 003-2022-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria a partir del 02 de
marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-
2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA.

e Decreto Supremo N° 186-2021-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N°
076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-
PCM, N° 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM y N°® 174-2021-PCM, por el plazo de treinta y
un dia (31) dias calendario, a partir del sébado 1 de enero de 2022, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19.

e Decreto Supremo N° 020-2019-TR, madifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-
2017-TR.

¢ Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA - Aprueba los Protocolos de Examenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por Actividad.

¢ Resolucion Ministerial N° 571-2014-MINSA, modifican Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad” aprobado por la R.M. N° 312-2011/MINSA.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacién de Riesgos Disergonémicos.

¢ Resolucién Ministerial 050-2013-TR, Formatos Referenciales que contemplan Ia

informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba la NTS 068-MINSA/DGSP-V.1

“Norma de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

Resolucién Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-

MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud denominada "Gestién integral y manejo de

residuos sélidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de

investigaciéon”.

Resolucién Ministerial N° 656-2004/MINSA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Hospital José Agurto Tello.

Resolucién Ministerial N° 511-2004/MINSA, Aprueba Ficha Unica de Aviso de Accidentes

de Trabajo y su Instructivo.

Resolucién Ministerial N° 763-2008/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 143-

MINSA/OGGRG-V.01 “Normas y Procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional”.

Resolucion Ministerial N° 510-2005/MINSA, Aprueba el Manual de Salud Ocupacional.

Resolucién Ministerial N° 763-2008/MINSA, Aprueba Normas y Procedimientos de

Seguridad y Salud Ocupacional.
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Resolucién Ministerial N° 185-2011/ MINSA, Reglamento de Seguridad e Higiene en los
Ambientes de Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGE-V.01, “Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para
la Salud Publica”.

Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-MINSA/
DGE-V.01 que establece la Notificacién de Enfermedades y Eventos sujetos a Vigilancia
Epidemiol6gica en Salud Publica.

Norma Técnica Peruana 350.043-1, Extintores Portatiles. Seleccién, distribucion,
inspeccién, mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica.

Resolucién de Superintendencia N° 0089-2020-SUNAFIL, aprobar el Protocolo N° 005-
2020-SUNAFIL/INII, denominado “Protocolo sobre el ejercicio de la Inspeccion del Trabajo,
dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria y Nacional por las graves
circunstancias que afectan las actividades laborales y econdémicas a consecuencia del
Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo que aprobé la “Directiva para la aplicacién del Trabajo Remoto.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, Aprueban por
delegacion, la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19" version 3.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de
Consejo Directivo que aprobo la “Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto.

Directiva Administrativa N° 143-MINSA/ OGGRT-V.01, que regula los procedimientos de

seguridad y salud ocupacional.
Resolucion Directoral N° 121-2021-DE/ HJATCH, que aprueba el documento técnico:

“Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) del Hospital José Agurto

Tello de Chosica.
Resolucién Directoral N° 0249-2019-DE/ HJATCH, que aprueba la Politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica.

V.  CONTENIDO ./
6.1.ASPECTO TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES)

o Accidente: es la enfermedad, lesién, fatalidad, alerta o evento peligroso que
deteriora la integridad de la persona, equipos, instalaciones, procesos y medio
ambiente.

o Accidente de Trabajo: suceso no deseado que provoca la muerte, efectos
negativos para la salud, lesién dafio u otra pérdida.

« Ambiente de Trabajo: conjunto de factores y condicionantes circunstanciales que
rodean y determinan el desarrollo de una actividad laboral.

o Anilisis de Riesgos: utilizacién sistematica de la informacion disponible para
identificar los peligros y estimar los riesgos de los trabajadores.

o Capacidad Laboral: posibilidad para poder utilizar provechosamente la aptitud
psico-fisica de una persona.

o Carga de Trabajo: conjunto de exigencias psiquicas y fisicas de un puesto de
trabajo. Es decir, al conjunto de requerimiento psicofisicos a los que se ve sometido
el trabajador a lo largo de su jornada laboral.

e Clima Laboral: cualidad interna relativamente perdurable de la organizacién,
resultado de la conducta y normativas de sus miembros, que es percibida por éstos
y hace la entidad diferente de otras entidades, a la vez que influye en la conducta y
actividades de sus miembros.
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Comité de Seguridad y Salud: es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Institucion en
materia de Prevencion de Riesgos. Qbligatoria su constitucién a partir de los 50
trabajadores, estan integrado por los delegados de prevencion y por igual namero
de representantes de la empresa.

Condicién de Trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la salud y la seguridad del
trabajador.

Consecuencias: alteracion en el estado de salud de las personas y los dafios
materiales resultantes de la exposicién al factor de riesgo.

Consultorio de Medicina Ocupacional: Es el ambiente privado donde el medico
de salud ocupacional tiene la responsabilidad de citar a los trabajadores de la
institucién para su evaluacién médico-ocupacional correspondiente, teniendo un
registro de seguimiento de todos los trabajadores con comorbilidades y sin ellas,
considerando la privacidad de la relacién médico trabajador.

Control de Riesgos: mediante la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos,
es el proceso de toma de decision para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar
las medidas correctores, exigir su cumplimiento y la evaluacién periédica de su
eficacia.

Enfermedad: identificacion de una condicién fisica o mental adversa actual y/o
agravada por una actividad de trabajo y/o situacion relacionada.

Enfermedad laboral: pertenecen al grupo de enfermedades que puedan tener una
causa Unica y exclusiva de origen por un riesgo propio del medio ambiente laboral,
y que podrian desencadenas, agravar o acelerar por factores de riesgo presente en
el medio ambiente de trabajo.

Enfermedad Profesional: la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por
cuenta ajena en las actividades que se especifican en el cuadro de enfermedades
profesionales, y que esté provocada por la accién de los elementos o sustancias
que en dicho cuadro se indican para cada enfermedad profesional.

Equipo de Proteccién de Personal (EPP): elemento que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de la persona.

Ergonomia: es la técnica multidisciplinaria (psicologia, fisiologia, biomecanica) que
estudia la relacion entre el hombre y el trabajo. Trata la adaptacion y mejora de las
condiciones de trabajo al hombre, tanto en su aspecto fisico como psiquico. Su
objeto de estudio es el trabajador y su objetivo analizar las tareas, herramientas y
modos de produccién asociados a una actividad laboral con el objetivo de evitar
accidentes y patologia laborales, disminuir la fatiga fisica y mental, y aumentar el
nivel de satisfaccion del trabajador.

Evaluacién del Riesgo: proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
que deben adoptarse.

Evaluacién Medico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Procedimiento establecido por el Médico de Salud Ocupacional del Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que evalia al trabajador en diferentes
momentos de su jornada laboral, pudiendo ser antes, durante o después de su
trabajo, enfocandose en la prevencion y atencién de la salud junto a los examenes
medico ocupacionales (EMO).

Frecuencia: nimero de ciclos completos que ocurren en una unidad de tiempo.

e o ad
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« Identificacién del Peligro: proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

+ Identificacion de Riesgos: proceso mediante el cual se reconoce que existe un
riesgo y se definen explicitamente sus causas y caracteristicas.

o Incidente: cualquier suceso no esperado ni deseado que, no dando lugar a pérdidas
de salud o lesiones a las personas, pueden ocasionar dafios a la propiedad,
equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas de produccién o aumento de las
responsabilidades legales.

o Inseguridad: trastorno emocional que dificulta para tomar decisiones y sentimiento
de disminucion de las propias capacidades.

» Inspeccién de Seguridad: actividad encaminada a la medicién, examen, ensayo o
contrastacion con un patrén de una o varias caracteristicas del sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales de la organizacién y comparar los resultados con
requisitos especificados, a fin de terminar si la conformidad se obtiene para cada
una de estas caracteristicas.

¢ Jornada de Trabajo: nimero de horas trabajadas y su distribucion a lo largo del
dia.

o Lugares de Trabajo: las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los
trabajadores deban permanecer o a las que pueden acceder en razon de su trabajo.
Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos y locales de
descanso, los locales asistenciales y administrativos, y comedores. Las
instalaciones de servicio o proteccion ajenas a los lugares de trabajo se
consideraran como parte integrante de los mismos.

e Médico en Salud Ocupacional: Es el profesional de salud con especialidad en
medicina del trabajo o medicina ocupacional, especialidad médica que se encarga
de vigilar y resguardar la salud de los trabajadores de una institucion.

e Medidas de Control: medidas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

e Medios de Trabajo: herramientas, maquinas, vehiculos, dispositivos, mobiliarios,
instalaciones y cualesquiera otros componentes utilizados en el sistema de trabajo.

e Mejora Continua: proceso de intensificacion del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo, para alcanzar mejoras en el desempefio general en cuanto a
la seguridad y salud en el trabajo, en la linea con la politica de seguridad y salud.

s Nivel de Consecuencia: medida de severidad de las consecuencias.

o Nivel de Exposicién: situacion de exposicién a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante una jornada laboral

- o Nivel de Probabilidad: producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

/¥ e e o Nivel de Riesgo: magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de

i \
;’-__;.f Unibag/ 1) probabilidad por el nivel de consecuencia.
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\¥ {535“ , f Peligro: fuente o situacion potencial de dafio en términos de lesiones o efectos
N e _‘_',/ negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad, dafos al entorno del
Sl lugar de trabajo, al medio ambiente o una combinacién de ambos.

Personal expuesto: nimero de personas que estan en contacto con peligros.
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« Prevencién: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la organizacién con el fin de evitar o disminuir los riesgos

derivados del trabajo.

e Probabilidad: grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias.

L
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« Procedimiento de Trabajo: secuencia de las operaciones a desarrollar para
realizar un determinado trabajo, con inclusion de los medios materiales (de trabajo
o de proteccion) y humanos (cualificacién o formacién del personal) necesarios para

llevarlo a cabo.

¢ Proceso: conjunto de actividades estructuradas, medibles y ordenadas de forma
progresiva que generan una serie de cambios graduales para obtener un
determinado producto o servicio, para clientes intermedios o finales.

¢ Programa de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: descripcion
documentada para alcanzar los objetivos y metas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

« Promocion de la Salud: actividad divulgativa que pretende la implantacién de una
cultura preventiva en el ambito de la sanidad laboral con el fin de contribuir a la
mejora de la seguridad y salubridad de las relaciones laborales.

¢« Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurran unos eventos o
exposiciones peligrosos, y la severidad de la lesién o enfermedad, que puede ser
causado por los eventos o las exposiciones.

¢ Riesgo Laboral: es la posibilidad de que un trabajador sufran un determinado dafio
derivado del trabajo. // Combinacién de la frecuencia o probabilidad y las
consecuencias que pueden derivarse de la materializacion de un peligro.

¢ Ruido: todo sonido no deseado que produce una sensacién auditiva considerada
como desagradable o molesta y puede interferir o impedir alguna actividad humana.

¢ Salud Laboral: Estado completo de bienestar fisico, psiquico y social y no sélo
como ausencia de enfermedad de los trabajadores como consecuencia de la

proteccion frente al riesgo.

o Seguridad Laboral: es el conjunto de técnicas de prevencion, que aplicadas a los
procesos productivos y a las maquinas e instalaciones que en los mismos
intervienen, tienden a evitar y, en su caso, eliminar o minimizar los riesgos que
pueden conducir a la materializacion de accidentes de trabajo, controlando las
consecuencias de los mismos y empleando un método racional de identificacion de
las causas que pudieran ocasionar dichos accidentes.

e Seguridad y Salud en el Trabajo: condiciones y factores que afectan al bienestar
de los empleados, trabajadores temporales, contratistas, visitantes y cualquier otra
persona que se encuentre en el lugar de trabajo.

e Servicio de Prevencion: conjunto de medios humanos y materiales necesarios
para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion
de la seguridad y de la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para e€llo
a la direccién general, a los trabajadores y a sus representantes y érganos de
representacion especializados.

/i iy
I U”[']ﬂf / = e Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: parte del sistema de
x:‘; PERSONAL 2 / gestion global de la organizacion que facilita la gestion de los riesgos de seguridad
}, -‘m‘é“ ¢/ y salud asociados con la actividad de la organizacion. Incluye la estructura
e organizativa, la planificacion de actividades, las responsabilidades, las practicas, los

procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar, implementar, alcanzar,
revisar y mantener la politica de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.

e Sistema de Trabajo: combinacién de personas y medios de trabajo, actuando en
conjunto segun el proceso de trabajo para llevar a cabo una actividad laboral.

o  Trabajador: quien voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de la organizacién y direccién de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario.
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i e Valoracién del Riesgo: proceso de evaluar los riesgos que surgen de unos
peligros, teniendo en cuenta la eficiencia de los controles existentes y decidir si los

riesgos son aceptables o no.

e Vigilancia de la Salud: control y seguimiento del estado de la salud de los
& trabajadores con el fin de detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y
tomar medidas para reducir la probabilidad de dafios o alteraciones posteriores en

la salud.

¢ Vigilancia Médico Ocupacional: Proceso de supervision a todos los trabajadores
dentro de su ambiente laboral, identificando los riesgos o problemas ergonémicos
que conlleva su labor asistencial o administrativa, ademas de hacer el seguimiento
correspondiente a los casos de accidente de trabajo, enfermedades ocupacionales

y casos pre patoldgicos.

- e Visita de Seguridad: inspeccion programada y sistematica que tiene por objeto

identificar los riesgos existentes (condiciones peligrosas y actividades inseguras o

insalubres) que pueden generar accidentes laborales o enfermedades

& profesionales, valorar su trascendencia y proponer, en su caso, la adopcion de las
medidas correctoras necesarias.

g 6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O
ADMINISTRATIVO .

- 6.21. Antecedentes

Los hechos que ponen en riesgo la vida o la salud del hombre han existido desde siempre. En
consecuencia, también desde siempre, el hombre ha tenido la necesidad de protegerse. Pero
cuando estos hechos o condiciones de riesgo se circunscriben al trabajo, histéricamente, el tema
de la produccién ha recibido mayor importancia que el de la seguridad, ya que es sdlo
recientemente que el hombre, como persona natural y como persona juridica, ha tomado
- conciencia de la importancia que reviste la salud ocupacional y la seguridad en el trabajo. Ello
no significo que no haya habido dignos antecedentes que preludiaron y que sirvieron de base
para el actual campo de la seguridad.

ora bien, la salud ocupacional y la seguridad conforman un binomio inseparable que garantiza
inimizacién de los riesgos labores y la prevencion de accidentes en el trabajo. Por riesgo
oral se entiende la probabilidad de que ocurran lesiones a las personas, dafos al medio
mbiente o pérdidas en los procesos y equipos dentro de un contexto laboral. Los accidentes
laborales, en cambio, son aquellos hechos lesivos o mortales que tienen lugar durante la jornada
de trabajo y que se caracterizan por ser violentos y repentinos, pero prevenibles. Mientras que
los accidentes son evitables, los riesgos estan siempre presentes y a veces solo es posible

n gz “\_‘
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/¥ pe'%, neutralizarlos o minimizarlos a través de capacitaciones y sefalizaciones que cumplen una

fJH{I}ﬂa / ' funcion preventiva mas que anuladora. Por tanto, puede decirse que no hay puesto de trabajo

L% pensongy 2,/ que no conlleve riesgos laborales.

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, y de la proteccién y la promocion de la
salud de los trabajadores; segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). En dltima
instancia, la SST consiste en la mejora de las condiciones y los entornos de trabajo con el fin de
garantizar el mantenimiento de la seguridad y la salud de los trabajadores durante su actividad
laboral, y de proporcionar una indemnizacion si se produce una lesion relacionada con el trabajo.

No se aplica Gnicamente a trabajos normalmente peligrosos, como el trabajo en altura o con
productos quimicos, sino a todos los lugares de trabajo, incluidas las oficinas. Las leyes y los
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B reglamentos en materia de SST también exigen a los empleadores adaptar el trabajo y el lugar
de trabajo a las capacidades de los trabajadores en funcién de su salud fisica y mental.

- Por otro lado, si bien es cierto que la seguridad y salud en el trabajo se encuentran
inextricablemente relacionadas, no son lo mismo. La seguridad se concentra en los actos y las
condiciones inseguras, mientras que la salud ocupacional se concentra en los riesgos de la salud,
y como légica consecuencia, la seguridad industrial estudia los accidentes y los riesgos laborales
a con un enfoque preventivo y de investigacion, en tanto que la salud ocupacional estudia las
enfermedades ocupacionales basandose en el diagndstico precoz y el tratamiento pertinente.
Asimismo, la salud ocupacional abarca la higiene industrial, la medicina del trabajo y la salud
mental ocupacional; mientras que la seguridad industrial abarca la ergonomia y el analisis de

ambiente.

En 2003, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) empez6 a celebrar el Dia Mundial de la
= Seguridad y la Salud en el Trabajo. En esta cita anual que tiene lugar cada 28 de abril, se
-~ pretende promover la prevencién de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales
en todo el mundo. Es una campafia de sensibilizacion dentro de la estrategia global de la OIT
destinada a centrar la atencién internacional sobre la magnitud del problema y sobre cémo la
3 creacion y la promocién de una cultura de la seguridad y la salud puede ayudar a reducir el
- ntmero de muertes y lesiones relacionadas con el trabajo.

Ademas, trabajar en unas condiciones sanas y seguras se considera uno de los principales
factores determinantes basicos de la salud. Cada uno de nosotros es responsable de frenar
muertes y lesiones en el trabajo. Como gobiernos, debemos proporcionar la infraestructura (leyes
y servicios) necesaria para garantizar que los trabajadores sigan siendo empleados y que las
empresas prosperen. Esto incluye el desarrollo de una politica y un programa nacional y un
- sistema de inspeccion para hacer cumplir la legislacién y politica de seguridad y salud en el
trabajo. Como empleadores, somos responsables de garantizar que el entorno de trabajo sea
seguro y saludable. Como trabajadores, tenemos la responsabilidad de trabajar de manera
B segura y protegernos y no poner en peligro a otros, conocer nuestros derechos y participar en la

causa de accidentes relacionados con el trabajo. Se estima que la pérdida de dias de frabajo
i debido a causas relacionadas con la SST representa casi 4% del PIB mundial y, en algunos

paises tanto como 6%, sefiala el informe.

Los crecientes desafios incluyen los riesgos psicosociales, el estrés relacionado con el trabajo y
las enfermedades no transmisibles, en particular enfermedades circulatorias y respiratorias, y el

cancer.

Cuando pensamos en problemas de seguridad y salud laboral, los sospechosos habituales son
los accidentes o caidas por resbalones, la caida de objetos pesados sobre los trabajadores, los
accidentes ocasionados por el mal funcionamiento o mala operacién de una magquina o las
lesiones producidas por el manejo de productos quimicos corrosivos.

Los problemas de seguridad y salud laboral ocultos, no dejan de ser peligrosos. Por el contrario,
su forma de afectar la integridad del trabajador, poco a poco, dia a dia, los convierte en enemigos
publicos numero uno para cualquier programa de salud ocupacional que se precie de ser exitoso.
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Los profesionales en el rea tienen la responsabilidad de buscar estos peligros, identificarlos y
eliminarlos, para construir espacios de trabajo realmente saludables, seguros y confortables.
Siete de los mas recurrentes e ignorados riesgos para la seguridad y salud en el frabajo son:

e Sobrecarga de trabajo

« Distracciones tecnologicas

e Ignorar la ergonomia

e Problemas psicosociales

e Errores en la comunicacion

e Trabajar solo

¢ Ausencia de un sistema de seguridad ocupacional

6.2.3. Causas del Problema

A nivel mundial los indices de accidentabilidad y enfermedades laborales aumentan de manera
considerable, segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) cada afio mueren 2,3
millones de personas por accidentes y enfermedades laborales, por esto frente al aumento de
muertes, heridas y enfermedades relacionadas con el trabajo es necesario desarrollar en todo el
mundo una cultura de seguridad preventiva para poder bajar los indices antes mencionados.
Es probable, que esto se origina por la falta de personal especializado en el area de salud
ocupacional para hacer cumplir las normas establecidas para la prevencion y proteccion de
accidentes y enfermedades laborales; otra causa a mencionar es la falta de presupuesto para
llevar a cabo el sistema de seguridad y de salud en el trabajo.

Muchos miembros del personal también experimentan problemas de salud mental, como
ansiedad o estrés, que pueden estar causados por el trabajo y sus entornos laborales, o
exacerbarse como consecuencia de los mismos; y también pueden dar lugar a enfermedades de
larga duracion o a dias de baja laboral debido a enfermedades mentales.

Las principales probleméticas son:

La fabricacién, la construccién, el transporte y el almacenamiento son los sectores que
experimentan el mayor nivel de accidentes laborales.

La pandemia mundial esté afectando al mundo profundamente. Los riesgos de la COVID-
19 han obligado a las instituciones a adaptarse a las restricciones impuestas por los
Gobiernos de todo el mundo para velar por la seguridad de su poblacion activa,
establecer turnos para permitir el distanciamiento social e introducir protocolos de
limpieza y saneamiento reforzados para mantener segura a la plantilla. Es probable que
estas medidas se mantengan durante algin tiempo, y los estilos de trabajo en algunos
sectores (como los servicios profesionales) podrian adoptar un enfoque de trabajo mas
flexible y a distancia, lo que planteara nuevos retos para la SST. También pueden
producirse un posible aumento de los problemas de salud mental, ya que los
trabajadores pueden sentirse aislados e incapaces de diferenciar claramente entre el

trabajo y el hogar.

La inclusién y la proteccién de la salud mental en el lugar de trabajo son cada vez mas
frecuentes en la planificacion y la gestion de la SST. Los problemas de salud mental,
como el estrés o la depresion relacionados con el trabajo, no solo afectan a la persona
que los padece, sino que también provocan la pérdida de productividad.
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B 6.2.4. Poblacién o entidades objetivo

3 La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un derecho fundamental de todos los trabajadores
y tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. Para
eso, las entidades publicas deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores
que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo.

En el Pert, la Seguridad y Salud en el Trabajo estd normada por la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, y sus respectivas modificatorias. Dicha Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y
de servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de
la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
i trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta

o propia.

Asimismo, al ser la Seguridad y Salud en el Trabajo, un proceso que forma parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas, es la oficina de
recursos humanos, o la que haga sus veces en la entidad, el area encargada de su gestion y el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley SST y las Directivas relacionadas que emita SERVIR.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo y la Autoridad Nacional del Servicio Civil

= (SERVIR), determinaran los mecanismos para la aplicacion progresiva de lo establecido en la
Ley y su reglamento hacia las entidades publicas, atendiendo a su disponibilidad presupuestal,
a las leyes especiales aplicables, asi como a las consideraciones técnicas que correspondan.

~ El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las Unidades Organicas y
trabajadores de la Unidad Ejecutora 042 Hospital José Agurto Tello de Chosica, sin distincién de

o modalidad laboral (personal nombrado, CAS, formativa y otros que por su naturaleza realizan

) labores de manera directa e indirecta). Abarca todas las actividades que realicen dentro y fuera
de las instalaciones de la entidad. Su alcance considera en sus tres sedes:

e Sede administrativa
. e Sede asistencial
Sede consultorios externos

6.2.5. Alternativas de Solucién

a de las herramientas centrales para mejorar en forma continua las condiciones de seguridad
salud en el trabajo es el desarrollo y la consolidacion de una cultura de prevencién. Esta supone
el compromiso de la sociedad, de las organizaciones y de los individuos con la salud y la
seguridad, lo que se manifiesta en un conjunto de valores, actitudes, percepciones,

_ ’_RL%:?J;::\ . . g : .
/ +™ye me™2 % conocimientos y practicas de orden individual y colectivo. Los empleadores y los trabajadores

- __-=r _;ﬁ UN{;‘ERQ /1| participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar estas condiciones mediante un

e };ﬂygqgm.-&ér sistema de derechos, responsabilidades y deberes bien definidos, y en la que se concede la

- {ru o k“_.‘: maéxima prioridad al principio de prevencion.

. Instalar una cultura preventiva en las empresas requiere del conocimiento y de la participacion

- _~== . de todos los actores involucrados, directa o indirectamente, en el proceso de trabajo. En efecto
S ‘Y, es importante informarse respecto de los riesgos a los que se esta expuesto individual o

)
o ae r:\ colectivamente en una situacién de trabajo; comprometerse con las acciones‘de prevencién, y
sf- = | participar en la identificacion de los riesgos mediante la reflexion sobre las propias acciones y las
' medidas que es posible tomar. Podria decirse que los pilares de una cultura de prevencién son
la informacion, el compromiso y la participacién. En ese sentido,
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o Informarse; supone identificar y evaluar los riesgos a los que estan expuestos
trabajadores y trabajadoras en sus actividades, incluyendo la multiplicidad de puntos de
vista de los actores involucrados.

« Comprometerse; se refiere a la necesidad de tomar conciencia y educar para la
adopcion de conductas responsables que cuiden las vidas de las personas en situacion
de trabajo, asi como el entorno en que estas acciones se desarrollan.

e Participar; implica formar parte de acciones colectivas compartidas por todos los
miembros de una comunidad u organizacion con el objetivo de cambiar situaciones
riesgosas. Para ello es necesario asumir comportamientos proactivos
independientemente de que exista o no un peligro inminente. En ese sentido, la
implementacién de estrategias participativas hace posible que la tarea se realice de
forma mas creativa, flexible, con mayor nivel de innovacién y mayores posibilidades de
mejora.

En los Ultimos afios, las empresas, los gobiemnos y las organizaciones internacionales se han
e centrado en la aplicacién del enfoque sistémico de la gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. La estrategia es armonizar la SST y los requisitos de las empresas, como asi también
asegurar una participacion mas efectiva de los trabajadores en la aplicacion de las medidas

preventivas.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Directivas
relacionadas emitidas por SERVIR, toda entidad publica debe evidenciar, mediante documentos
y registros, la implementacién de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
basado en lo dispuesto en dicha Ley.

Los elementos que componen el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

c) Documentos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Procedimientos, Estandares e Instructivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e w‘ “r:{} La Unidad Ejecutora 042 Hospital José Agurto Tello de Chosica estd comprometida con el

_;‘_f‘& 'J\:!D;B % \ cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en
*3“' DE <K % rnuestro pais, y considera que su capital mas importante es su personal y es consciente de su
?L rcsnnﬂﬁ / " responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la existencia de un
i @ ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la participacién de los trabajadores en los
elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el desempefio

del mismo.

\R‘-\ —’U{
Sh \ Para ello, los responsables de cada Unidad Organica o establecimiento de salud deben asumir
/'P la responsabilidad y hacer cumplir el presente documento de gestién, difundiéndolo a todo el
% personal a su cargo.
* m >
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La Unidad Ejecutora 042 Hospital José Agurto Tello de Chosica asume de esta forma los
siguientes compromisos basicos, en sus lineamientos de Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo:
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5 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO f"’i
. DEL HOSPITAL “JOSE AGURTO TELLO” DE CHOSICA

e 2=

El Hospital "José Agurto Tello” de Chosica (HJATCH), es un drgano desconcentrado del

Ministerio de Salud, que esta comprometido en ser un Hospital de referencia nacional el
- cual brinda atenci6n integral con equidad, eficiencia y calidad satisfaciendo las necesidades
de salud y la calidad de vida de la poblacion que se atiende en nuestra institucion, asimismo
o como prestador de servicios de salud, se compromete a implementar, de conformidad con
la normatividad vigente, los planes y programas que sean necesarios para proteger la salud
y garantizar un ambiente laboral seguro para el desarrollo de las funciones de los servidores
5 tanto de los que desarrollan actividades en la sede administrativa como de la sede
L asistencial del hospital, con la finalidad de crear y mantener un ambiente de trabajo seguro

y saludable.

-~ El Hospital “José Agurto Tello” de Chosica de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4 al 7,
y del 82 al 89 de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
proceso del didlogo franco y constructivo adopta y se compromete con lo siguiente:

~ - ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de las actividades para
prevenir los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales dentro de la
Institucion.

— - Planificar la ejecucidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
a fravés de los requisitos establecidos en las normas legales vigentes y

mguladmesaplicabiesaSSTymmpmisosqueelHJATCHadopw
voluntariamente.

Cumplir con las normas legales vigentes, con los compromisos voluntariamente
suscritos y otros compromisos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollar programas de capacitacion y motivacion permanente dirigidos a
trabajadores y contratistas.

Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de la politica, los objetivos y
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializar la presente politica entre todos los servidores y personal que preste
servicios al HJATCH con el propésito de fomentar una cultura de la prevencién en
SST y mantenerla a disposicién de las partes interesadas.

Aprobado con R.D. N° 0249-2019-DE/HJATCH
Chosica, 17 Octubre del 2019
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Principios de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en los que se
desarrollara el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

£

A. Principio de Prevencién

o

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados
en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencion
de los riesgos en la salud laboral.

Principio de Responsabilidad

El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de
sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Principio de Cooperacién
El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Principio de Informacion y Capacitacion

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en
lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

Principio de Gestion Integral
Todo empleador promueve e integra la gestién de la seguridad y salud en el trabajo a la

gestién general de la empresa.

Principio de Atencién Integral de la Salud

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

. Principio de Consulta y Participacion

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcion
de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Principio de Primacia de la Realidad

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud
en el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia
entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la

realidad.

Principio de Proteccion

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguran condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propende a: Que el trabajo se
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desarrolle en un ambiente seguro y saludable; y que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades
reales para el logro de los objetivos personales de los trabajadores.

g b) REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento de gestion,
donde se establecen un conjunto de normas generales de seguridad y salud en el trabajo a
k aplicar en el desempefio de las diferentes actividades, permitiendo propiciar una cultura de

prevenciéon de riesgos de trabajo y su estructura debe estar de acuerdo con los establece el

articulo 74° RLSST (D.S. N° 005-2012-TR).

= El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de aplicacion y cumplimiento
estricto obligatorio por todos los trabajadores de la entidad, incluyendo clientes, proveedores que
rindan sus servicios a la entidad bajo cualquier modalidad de contrato ya que son quienes a
vés del dialogo social velaran por la promocion, difusién y cumplimiento de esta normativa

- intkrna
Hospital “José Agurto Tello” de Chosica cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y
N Salud en el Trabajo vigente aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 121-2021-DE-
s HJATCH; de fecha 30 de abril del 2021.
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sohcTgnzs le aprogacen cel REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJO (RISST), det Hospltal José Agurts Telle de Chosica,
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c) DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) se emplean procedimientos establecidos por el marco normativo en seguridad y salud

= del sistema.

en el trabajo, con la finalidad de establecer metodologias que direccionen a la mejora continua

A continuacién, se muestra la Lista de procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

(&

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

=
LISTA MAESTRA DE REGISTROS
Cédigo: HIATCH-UP-ESST-E-001  |Versién: 00 Pagina: 1 de 1
Tipo de Documento: R.U.C. 20507151320 Actualizacién: 14/03/2022
Responsable del Registro: Seguridad y Salud en el Trabsjo Cargo: Unidad de Personal

Titulo

Version

Fecha de

Aprobacion

Medio de
Soporte

Area de
Desarrolle

Tiempo de
Conservacion

HJATCH-UP- s Seguridad y Salud ;
1 V|
- ESST-D-001 Registro de Inspeccion Intema 00 4/03/2022 MTPE/ SERVIR en ol Trabajo Indefinido
- HJATCH-UP- 5 Seguridad y Salud
d Int, 14/03/2022 E! Si
ESST-D-002 Reporte de Inspeccion Intema 00 i MTP ERVIR en ¢l Trabajo Indefinido
HJATCH-UP- 3 Seguridad y Salud .
. de 14/03/2022 TPE/
ESST-D-003 Fommato de Inspeccion Intema 0o 4 M SERVIR esi el Trekials Indefinido
. HJATCHUP-| Seguridad y Salud )
R 14103/ 2 R
i ESST-D-004 Matriz de IPERC 00 /03/202 MTPE/ SERVIR o ) Trabejo Indefinido
5 HJATCH-UP- — Seguridad y Salud .
is P a 14 M R
ESSTF-001 Registro de Participacién 01 103/2022 TPE/ SERV ani'el Tinkalo Indefinido
HJATCH-UP-|Registro de Equipos de Seguridad y Seguridad y Salud .
b ESST-F-002 |Em ia 00 14/03/2022 MTPE/ SERVIR i el Trabaio Indefinido
TCH-UP- : Seguridad y Salud
) aT “F-g0s |Acta de Simutacro 00 2010512021 | MTPE/ SERVIR | S0 120 Y <8 Indefinido
p— ]
- -UP-|Procedimiento Escrito de Trabajo Seguridad y Salud :
“F-004 |Sequro (PETAR) 00 6/01/2021 MTPE/! SERVIR o o Titbejo Indefinido
ATCHUP- : Seguridad y Salud :
E
ESSTF-005 ormmato IPERC Continuo 00 6/01/2021 MTPE/ SERVIR en ef Trabai Indefinido
- ; HJATCH-UP- : Seguridad y Salud
p———— H Ti pid /
,"":5\""‘ ™ .r;‘\ ESSTF-006 oja de Tiempos de Simulacro o0 28/05/2021 MTPE/ SERVIR enel Trabaio Indefinido
~ /¥ ype i
i1 uRiDams. ¢t [RIATCHUP- Seguridad y Salud
| P s
r'-, 5 0F “d ESSTF-007 Entrega de EPP 00 14/03/2022 MTPE/ SERVIR en ¢ Trabajo Indefinido
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d) PROCEDIMIENTOS, ESTANDARES E INSTRUCTIVOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Estos procedimientos, estandares o instrucciones de trabajo, se elaboraran antes de estar en
& actividades sujetas a riesgos graves 0 muy graves que pueden afectar negativamente a la
seguridad de los trabajadores, por ejemplo: trabajos en altura, trabajos en excavaciones,

ergonomia, etc.

e Procedimientos: Son normas de seguridad en el trabajo, es decir, instrucciones o
pautas correctas para desarrollar una determinada tarea de forma segura, de manera
que se convierta en un instrumento de ayuda a la promocién de la salud en la institucion

y de cémo prevenir accidentes.

e Estandares: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por la institucién que

contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,

- calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente o resultado del avance tecnolégico.

¢ Instructivos: Es una serie de explicaciones e instrucciones que son agrupadas,
organizadas y expuestas de manera tal que permitan al trabajador actuar de acuerdo
como sea requerido para cada ocasién.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Hospital “José Agurto
Tello" de Chosica, cuenta con los siguientes procedimientos de trabajo:

¢ Procedimientos Generales
Estos procedimientos generales son elaborados para la realizacién de controles,
reportes, evaluaciones, mantenimiento e inspeccion, las cuales estaran contenidos

= dentro del plan general especificamente.

Procedimientos Especificos

Estos procedimientos son elaborados en funcién a las actividades y tareas de la Matriz
IPERC, estos describen el desarrollo secuencial de la tarea, describiendo la forma mas
segura en su ejecucion. La realizacién y cumplimiento de estos procedimientos es de

caracter obligatorio.

~ 6.2.6. Sobre los Componentes de Gestion

G g 5
/Sy @° %'y El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo pertenece a la Unidad de Personal, que juntos
‘J”'B“BJKZ_ | velan por la seguridad y salud en el &mbito laboral de cada servidor.

PERSONALA %
», / llustracién 1 - Organigrama Interno del Equipo de SST
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EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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6.3. ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI

En el Plan Operativo Institucional del Hospital “Hospital José Agurto Tello” de Chosica, se
considera en la actividad de la Unidad de Personal, la elaboracion del Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual tiene como finalidad la de optimizar las condiciones laborales que
brindan seguridad y salud a los trabajadores del hospital, mediante el fomento de tener una
cultura de prevencién de riesgos laborales en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
en resguardo de la integridad fisica de los trabajadores del hospital, aplicando una mejora
continua en los procesos de servicios de manera que sean seguros y saludables . Asimismo, el
presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de su programa anual de
seguridad y salud en el trabajo que lo integra, establece un conjunto de actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, protegiendo la salud de los
trabajadores con alcance a los usuarios externos, a ejecutarse a lo largo de un afio.

1
Producto 1D | Producto

Actividad

I Actividad
Presupuestal

| Presupuestal ID

Acdidn Estratégica
Institucional

Objetivo Estrategico
Institucional

1
I AEl I Categoria ID| Categoria

=y FORTALECER LA RECTORIA Y LA
GOBERNANZA SOBRE EL GESTIGN ORIENTADA A
SISTEMA DE SALUD; Y LA RESULTADOS AL SERVICIO
GESTION INSTITUCIONAL; PARA DE LA POBLACION; CON GESTION DE
OEI.04  |EL DESEMPENO EFICIENTE; AEL.04.02 |PROCESOS OPTIMIZADOS 9001 ACCIONES | 5959909 |siNpPRODUCTO| 5000005 RECURSOS
ETICO E INTEGRO; EN EL ¥ PROCEDIMIENTOS AR HUMANOS
MARCO DE LA ADMINISTRATIVOS
MODERNIZACION DE LA SIMPLIFICADOS.
GESTION PUBLICA

6.4. DEFINICION DE ACTIVIDADES POR CADA OBJETIVO ESPECIFICO

Es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que la empresa
ha establecido para desarrollar a lo largo del afio 2023, en funcién al diagndstico inicial y al
umplimiento de requisitos legales, y por consiguiente esté alineado a los objetivos de gestion y
erativos del sistema de seguridad y salud en el HJATCH.

interés del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica por implementar acciones que mejoren la
'4m.w“’" alud de sus trabajadores, viene desde hace mucho tiempo, con énfasis en la Ultima década.
Se han tomado medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes, con énfasis
en los llamados accidentes punzocortantes, identificando las operaciones y actividades que

."\ e " . . E i
¥ VB % ostan asociadas con riesgos donde las acciones de control necesitan ser aplicadas.

/1 uywipap, /1
(¥ DE Vi)
1__’1"«'«_?:‘”-5””“ '/ Estas actividades son establecidas por medio de laimplementacion y seguimiento del documento
4w/ Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al afio 2023, para lo cual se
- requiere la asignacién de recursos dados por la Direccién Ejecutiva del HJATCH.
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A. Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento con la legislacién vigente

OBJETIVO
ESPECIFICO | ACTIVIDADES | META INDICADORES RESPONSABLE
Implementacién ; Direccidn
Actualizar el ' : .
cofa & Reglamento 100% | Aprobacion del documento Ejecutiva/Unidad
documentacion Intemo de SST de Personal/
del Sistema de ESST/CSST
Gestion de
2 Seguridad y
Salud en el Eyaluar el
Trabajo en Stsle_ma de . -
cumplimiento Gestidén de 100% Elaboracion, revisién y de formatos del ESST
t;on 2 Seguridad y ® | SGSST
legislacién ?f‘“;dg” el
g P vigente =y

2\ B. Capacitaciones, charlas e inducciones en materia de la seguridad y salud en el
trabajo dirigido a los servidores asistenciales y administrativos

ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE

Unidad de
Personal/ E.T.

Elaborar un Programa

Anual de capacitaciones | , ., Plan anual aprobado

= Realizar sobre seguridad y salud Capacitacion y
capacitaciones, | en el trabajo Difusién/ ESST

: charlas e Unidad de
inducciones en | Miembros del Comité de . : : Personal/ E.T.
materia de la Seguridad y Salud en el | 100% LN Tdoﬁa?zzlgg;szg;f;C:t?ggy Capacitacion y
sequridad y trabajo capacitados Difusion/ ESST/

- salud en el CSST
trabajo dirigido Direccién

T =] alos Trabajadores Ejecutiva/

{2 capacitados en el (N® de servidores capacitados Unidad de

Personal/ E.T.

Capacitacion y

Difusién/ ESST/
CSST

en el tema/ N° Total de

i Vo Be %, ervidores
1= onoag/| ® istenciales y | Reglamento Interno de | 100%
N ? servidores) x 100

ministrativos | Seguridad y Salud en el
[3{_,' Trabajo
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i
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C. Vigilancia de la salud de los trabajadores para la deteccién temprana de
enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos

de acuerdo al drea de
servicio

EPP’s/ Numero total de
trabajadores) x 100

OBJETIVO RESPONSABLE
ET ND DORE
ESPECIFICO ACTIVIDADES META INDICA S
i . (N° total de trabajadores Servicio de
~ :j/er\:ﬁcarnla ?9b2rtrra 80% vacunados/ N” total de Inmunizaciones/
. acu[ aHii?cE ° [ trabajadores ESST
h P programados) x 100
- Supervisar el (N° total de trabajadores Unidad de Personal/
—~ Vigilar la salud de los { cumplimiento de la N chequeados/ N° total de Bienestar de
N tragbajadores parala | @sistencia al chequeo o trabajadores Personal/ ESST
deteccién temprana meédico anual programados) x 100
= de enfermedades s 2 . gy
ogu{:)acicnaleas y Seguimiento médico (N° de seguimientos
estados pre ocupacional a los realizados frente un
e patolégicos servidores incidente, accidente
asistenciales y laboral y/o enfermedad Unidad de Personal/
& administrativos en 100% | ocupacional/ N° de ESST
— caso de incidentes, registros de enfermedades
accidentes y ocupacionales, incidentes
= enfermedades y accidentes de trabajo) x
N ocupacionales 100
i D. Ejecucion de medidas preventivas de seguridad y salud ocupacional
= OBJETIVO
ESPECIFICO ACTIVIDADES META INDICADORES RESPONSABLE
Realizar capacitaciones (N° capacitaciones Unidad de
- 14 ; . Personal/ E.T.
para la prevencién de 100% realizadas/ N° de c itacia
- incidentes y accidentes ° | capacitaciones Dig:?g:_fggg%
| .
R en el trabajo programadas) x 100 CSST
Identificar los peligros,
2 evaluar los riesgos e Unidad de
y implementar los (N° de inspecciones Personall ESST/
controles respectivos en | 90% ejecutadas/ N° inspecciones CSST/ Unidad
. las diferentes programadas) x 100 Organica
Tl . . instalaci del i
"’;st;“* é;}““j .Realizar medidas ;_r;gspjt;:ones N TEPRCCRONIS
= ympag, ARreventivas de (N de inducciones, Unidad de
5 DE mseguridad y salud : : = g
S oepsON K usacicnal Realizar la induccion, capacitaciones, Personal/ E.T.
\,@ FPon capacitacion, entrenamientos, simulacros Capacitacion y
S W entrenamiento y 100% | €iecutados/ N° de Difusion/ ESST/
simulacro de ® | inducciones, CSST/ Unidad
emergencias y capacitaciones, Funcional de
desastres naturales entrenamientos, simulacros Gestion de Riesgo
programados) x 100 y Desastres
Entrega de equipos de (N° de trabajadores D'reclj'rﬁga?i’?“vaf
seguridad o emergencia 100% registrados en recepcion de Personal Unidades

Organicas/ ESST/

CSST
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6.4.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
CONTROL (IPERC)

La identificacion de peligros son acciones de observar, identificar los peligros y factores de riesgo
relacionados con los aspectos del trabajo, ambientes de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabajo, como la magquinarias y herramientas, asi como los riesgos quimicos fisicos,
biolégicos y disergondmicos presentes en la organizacion respectivamente.

La evaluacién debera realizarse considerando la informacién sobre la organizacion, las

caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el
estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Para la identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos laborales, se tendra como
referencia la Resolucién Ministerial N® 050-2013-TR.

Para su implementacion se seguiran las siguientes fases:

a) Designar al equipo evaluador.

b) Entrenar al equipo evaluador.

¢) Recolectar la informacién.

d) Aplicar y desarrollar el IPERC, analizar peligros y evaluar riesgos segun la metodologia
escogida.

e) Evaluar y revisar medidas de control actuales.

f) Analizar tareas y revisar estandares y procedimientos de trabajo.

El equipo para la aplicacién del IPERC estara conformado por:

Un miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) -

Dos representantes del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST)

Un representante designado por cada departamento, servicio u oficina a ser evaluado. Los
representantes de cada uno de los departamentos, servicios u oficinas deberan conocer
al detalle las actividades, procedimientos y tareas que se desarrollan en cada area de

trabajo.

La ejecucién del desarrollo del IPERC se detalla en las actividades del Programa Anual 2022 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) es la responsable realizar el diagnostico
Linea Base del SGSST mediante el analisis de la Lista de verificacién de Lineamiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion
de riesgo laborales y mejora del bienestar de los trabajadores, establecidos en la Resolucién

Ministerial N° 050-2013-TR.
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6.4.2. PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con motivo de fomentar una cultura de prevencién relacionada al tema de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el autocuidado en nuestros trabajadores, en cumplimiento del marco normativo de
la Ley N° 29783 como indica el articulo 35-b, el articulo 27 del Decreto Supremo N° 005-2012-

TR.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla acciones de induccion, capacitacién,
charla y entrenamiento, destinados a promover el desarrollo de comportamientos seguros, dar a
conocer los procedimientos e instrucciones de acuerdo al puesto de trabajo, informar sobre los
procedimientos, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo; de tal manera que el colaborador sea capaz de identificar
peligros, evaluar riesgos y tome medidas de prevencion al desempefar sus labores.

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desarrollo de sus actividades y brindarles los medios y herramientas necesarias para

hacer frente a estos.

La estrategia de implementacién de las mismas sera desarrollada por el Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Unidad Ejecutora Hospital “José Agurto Tello" de Chosica, y el Equipo de Trabajo de
Capacitacién y Difusién se proponen las siguientes actividades:

De acuerdo a lo indicado en el articulo 35 de la Ley N° 29783, respecto a las responsabilidades
del empleador, debera realizarse no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de
seguridad y salud en el trabajo, siendo estas especificas a los riesgos laborales, asi como
desarrollarse dentro de la jornada laboral. De tal manera que se evidencie en el documento
Registro de Induccion, Capacitacion, Charla, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia.

Estas capacitaciones pueden ser ademas coordinadas con entidades externas como EsSalud,
1 1IN INDECI, Municipalidad Distrital de Lurigancho-Chosica, Bomberos, etc).

programa de capacitacién debera incluir a todos los trabajadores de la institucién,
ofesionales, técnicos y obreros, cualquiera sea su modalidad de contratacion. Ver Anexo 1.

Para el Registro de Asistencia se utilizara el Anexo 5, para casos de reuniones, charlas,
induccién, simulacros, capacitaciones; entre otros.

A va\l o e,
Pty € 80
F¥° o

i1 ; 1/‘ -
{ '”‘5‘;"% .|« CHARLA DE INDUCCION PARA TRABAJADORES NUEVOS
3 PERSONAL §/

Cdeun e W

N e *" En cumplimiento con la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como un
' estandar obligatorio, dentro del ambito de los proyectos todo trabajador nuevo recibira el
Curso de Induccién al personal nuevo, impartido por el personal especializado en el area de

@ﬁumﬁf'a;;, Seguridad y Salud en el Trabajo y estaré dirigido para el siguiente personal:

- Personal Permanente

- Personal SubContratista

- Personal Nuevo

- Personal que cambia de tarea




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2023

B e« CHARLAS DIARIAS DE 5 MINUTOS (AL INICIO DE LABORES)

Dentro del ambito de los proyectos ejecutados, el responsable de area o turno dictara

periédicamente antes de iniciar la jornada, una reunién de 5 minutos con todo su personal y

& en la que se les sefialara los riesgos propios del trabajo que van a realizar en la jornada de
trabajo recomendando las medidas a tomar para evitar incidentes y accidentes.

8 Todas las charlas y reuniones tendran un registro de asistencia o un acta, segun fuera el caso,
~ de acuerdo a los formatos establecidos, llevando un control y archivos de los mismos, que
podran ser revisados por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4.2.1. Simulacros de Emergencia

Un simulacro pone a prueba la capacidad de respuesta del personal y su ejercicio permite
evaluar y retroalimentar los planes. Los simulacros sirven para acostumbrar al personal a
& adoptar rutinas de accién mas convenientes para reaccicnar en caso de una emergencia.

Simulacros de emergencia como accidentes, incendios, sismo, se daran con el fin de
mantener presente los conocimientos obtenidos en forma tedrica/ practica de las distintas
a emergencias, sobre todo a los integrantes de las brigadas de emergencias.

Durante las jornadas de trabajo del personal de la sede institucional y las jornadas de trabajo
B durante en la ejecucién de cada uno de los proyectos se realizaran al menos dos simulacros
—~ para reforzar los conocimientos del personal.

Dicha actividad, se realizari en coordinacién con la Unidad Funcional de Gestion de
Riesqos y Desastres.

6.4.3. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS (ERGONOMIA)

y .
%, TopERIS a&g

» as pausas activas son periodos de descanso en el cual la persona realiza una actividad fisica

= con una serie de movimientos o estiramientos musculares de las partes de su cuerpo que le

permitan romper la continuidad de las posiciones sostenidas, mejorando la circulacion de las

B posibles lesiones musculo esqueléticas a mas de que promueve un cambio de rutina habitual

- que le permite periodos de recuperacién que siguen a los periodos de tension de caracter

e a3~ fisiolégico y psicolégico generados por el trabajo.

~ = i—”‘égﬁﬁ . | De estamanera, el programa de Pausas Activas est4 dirigido a los trabajadores del Hospital José
' f Agurto Tello de Chosica, enfocandose en el personal que labora en la sede administrativa.

N— Por lo que la ejecucion de pausas activas deberd realizarse diariamente y entre
2 horas de trabajo, asi como en el mismo sitio de trabajo.

i TSV g

3 @,’_ (‘;\ El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con el Equipo de Bienestar de
Personal fomentara en dicha actividad, a través de informar a través de graficos, carteles fisicos

‘- y virtuales al personal los ejercicios fisicos que deben aplicar para evitar la fatiga musculo-

esquelética.
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6.4.4. PROGRAMA DE INSPECCIONES

La inspeccién de seguridad es una técnica que consiste en un analisis, realizado mediante
observacién directa al personal, los equipos y herramientas que estén usando en las distintas
actividades, para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en los diferentes puestos
de trabajo. Las que estan destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los
trabajadores, equipos, infraestructura y otros; detectando oportunamente las condiciones sub
estandar para corregirlos antes de que se produzcan accidentes y para actuar evitando la
reaparicion de esos riesgos; para ello el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta
con un Programa de Inspecciones, los cuales seran realizados por el Equipo de SST, en

coordinacién con el Comité de SST.

La inspeccion se llevaré a cabo exhaustivamente en todos los ambientes de la sede asistencial,
administrativo y consultorios externos; como también todos los frentes de trabajo de los proyectos
en ejecucién, acompariado de los responsables de las distintas areas o con una persona

relacionada con el trabajo.

Se realizaran inspecciones en las diferentes areas de todos los establecimientos de la Unidad
Ejecutora, las cuales seran de 2 tipos:

¢ Inspecciones Programadas
¢ Inspecciones Inopinadas

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa Anual de SST
por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, participando los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El cronograma de inspecciones internas se muestra en el Programa Anual de Inspecciones
seguridad y salud en el trabajo. Ver Anexo 2. Los resultados de estas inspecciones seran
istrados en el documento Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el

a) Prevencién de Incendios
> Instalaciones eléctricas defectuosas
> Ubicacién inadecuada y/o falta de equipos de extincién de fuego

b) Infraestructura y equipamiento
» Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes
> Senfalizacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y puntos de

reunion
» Mal disefio del ambiente laboral
%\‘:._’ c) Limpieza
> Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional
» Condiciones higiénicas
> Orden y limpieza del area
> Uso de equipos de proteccion personal adecuados para labor

iy,

28 §




..... :ie ‘
B Mlmsteno PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

Como material de apoyo, se cuenta con Formatos de Inspeccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ver Anexo 6, Anexo 7 y Anexo 8), donde se verificaran diferentes puntos en cuanto a:

e Estructuras/ Instalaciones
¢ Aspectos Eléctricos, Biologicos, Quimicos, Fisicos y Ergonémicos

. « Sistemas de Emergencia

*Estos programas seran revisados periédicamente, segiin establece cada programa, con
= la finalidad de evitar desviaciones.

6.4.5. PLAN DE CONTINGENCIA

En cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar
y presentar Planes de Contingencia, el Hospital José Agurto Tello de Chosica implementa Plan
de Contingencia para casos de desastre, el cual es evaluado y actualizado.

El Plan de Contingencia establece procedimientos de respuesta ante situaciones de incendio,
sismo, derrame de sustancias peligrosas (fugas) y evacuacion, estableciendo su organizacion,
brigadas, entre otros.

Como entrenamiento a los trabajadores para la adecuada respuesta a las situaciones de
emergencia (contempladas en el plan de contingencias), se realizaran durante el afio simulacros
que representen dichas contingencias.

Los simulacros pueden ser programados e inopinados, éstos Ultimos se realizaran segun lo
requerido por la autoridad competente.

El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo presentara un Plan de Ejecucion del Simulacro en
la charla previa al simulacro, detallando la secuencia a seguir,

e elaborara un Informe de Simulacro, dirigido al Responsable de la Unidad de Personal, donde
se detallard los resultados obtenidos, lista de asistencia, fotografias, conclusiones,

recomendaciones.
6.4.6. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

'\ “" La Unidad de Personal en coordinacion con el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, vienen
Yy > implementando el programa de Salud Ocupacional dirigido a todos los trabajadores del Hospital
José Agurto Tello de Chosica, cuya finalidad es contribuir con la preservacion de la salud y la
T seguridad del trabajador en su ambiente de trabajo para la mejora de la calidad de vida individual
/ N o\ Y colectiva en la coyuntura POST COVID-19, y participar en la vigilancia y seguimiento

’)a\ ocupacional de todos los servidores; para lo cual se implementara un programa de actividades

\

..t‘wwm

=
S ssi- UPER ! que estan destinadas a cuidar la salud de los trabajadores, tales como: Registro de accidentes
2

2,

laborales, registro de enfermedades ocupacionales, Examenes meédico ocupacionales,
realizados por el médico con especialidad en Medicina Ocupacional, estos se realizan cada dos

afos.
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= La Vigilancia Medico Ocupacional tienen la finalidad de dar a conocer los riesgos fisicos,
quimicos, psicosociales, bioldgicos y ergondmicos existentes en los ambientes de trabajo, al cual
estan expuestos los trabajadores durante su jornada laboral de este modo proteger y preservar
3 la salud de los trabajadores a través de medidas preventivas y correctivas para evitar accidentes
= de trabajo y enfermedades ocupacionales. Los Examenes Médicos Ocupacionales seran
programados para los trabajadores de las distintas areas existentes de la institucion, teniendo el
compromiso de realizar los exdmenes médicos de forma progresiva segln corresponda. El
médico ocupacional de la institucion es responsable de coordinar con quien corresponda para su
- realizacion y citar al trabajador para su evaluacién con resultados en el horario y consultorio

= destinado a Salud Ocupacional.

El Hospital “José Agurto Tello” de Chosica ha considerado dentro del Plan Anual de Seguridad y
2 Salud en el Trabajo — 2023, la definicion del requerimiento de dichos monitoreos; asi como su
ejecucion y la elaboracién de planes de accién en base al andlisis de los resultados.

& El Hospital “José Agurto Tello” formulara el Programa de Vigilancia de la Salud, que consiste en
- los Examenes Médicos Ocupacionales, registro de enfermedades ocupacionales y se realizara
la vigilancia médica ocupacional (seguimiento) en el Hospital “José Agurto Tello” de Chosica.

2 Para mayor detalle sobre las actividades ver Anexo 3.
6.4.6.1. Vigilancia Medico Ocupacional

= Para mantener ambientes de trabajo confortables y saludables, el Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo realizara los monitoreos y supervision de los agentes fisicos (iluminacién-
ruido), biolégicos y la evaluacion de riesgo disergonomicos.

Son controles realizados por el Médico Ocupacional en todas las areas administrativas y
asistenciales para verificar el cumplimiento de los estandares de salud ocupacional con el
objetivo de evaluar a los trabajadores durante su jornada laboral, evaluando riesgos
ergonémicos, prevencion de patologias transmisibles y no transmisibles.

Estas actividades se ejecutaran de acuerdo al Cronograma Anual de Actividades en Salud
Ocupacional, las principales actividades a desarrollar son los examenes médicos
ocupacionales bianual, retiro, seguimiento de observaciones, inspecciones programadas e
inopinadas a los diferentes servicios de la institucién y capacitaciones en salud ocupacional.

6.4.6.2. Consulta Médica Ocupacional

Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral,
estos examenes tienen por objetivo vigilar la salud de los trabajadores para la deteccion
temprana de enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos a través de las
actividades de vigilancia y seguimiento médico ocupacional a los servidores asistenciales y
administrativos en caso de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales. Ver Anexo




W Ministerio PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
Y| de salud | RS e SALUD EN EL TRABAJO 2023

6.4.6.3. Examen Médico Ocupacional

Cabe mencionar que los exdmenes ocupaciones se realiza para los trabajadores Nombrados
y CAS.

Para el cumplimiento del Examen Médico, cada trabajador debe evidenciar el Examen
Médico Ocupacional Anual antes de salir de vacaciones, estos pueden ser realizados

por:
e EsSalud
e Examen gestionado por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ De forma particular (clinica)
6.4.6.4. Examen Médico de Retiro

Evaluacién médica realizada al trabajador respecto a su condicién de salud dias previos del
cese labora, tendran validez los exdmenes ocupacionales realizadas con una antigiedad no
mayor de 2 meses, mediante este examen se busca detectar enfermedades relacionadas al
trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

6.4.7. REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES Y DE LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacion de incidentes de trabajo es una actuacién preventiva cuyo punto de arranque es
la previa existencia de un accidente de trabajo. La finalidad de la investigacion de accidentes o
incidentes de trabajo es identificar los errores u omisiones en los sistemas de seguridad
empleados hasta ese momento y que se han mostrado insuficientes o ineficaces.

La notificacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se realizara en
cumplimiento del Art. 82 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Art. 110 del D.S. N°
005-2012-TR y su modificatoria “Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico Informacién
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
Sgrticulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N°

wArabajo segun el PETS “Procedimiento, Reporte, Notificacién e Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo del HJATCH" aprobado por Resolucién Directoral N°290-2022-
= DE/MJATCH, para luego realizar la investigacion del suceso e identificar los factores prevenibles;

/e g %%, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de estos (prevencion).

- B’

L umpa VY
. ”ﬂf .-’Eagfm "; a. Es obligacion del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo investigar y analizar los
-.._'T.-Eh__f&.,rar\fl ;,”" accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propésito de identificar las

causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares.

—————

SLERID g7 y : e i i
$ £, b. Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
P ulpo'r procedimiento de notificacion, investigacién y reporte de accidentes e incidentes, a cargo
54’;‘}“& g

TR =

A

del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Asimismo, el trabajador accidentado debera contar con la Ficha Unica de Andlisis de
Accidente de Trabajo, lo cual formaréa parte del expediente de investigacion del accidente
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de trabajo, por lo que se requiere el registro del nombre, diagnéstico, firma y sello del
médico que atiende al trabajador accidentado (médico tratante).

d. En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los
representantes de dichas empresas deberan proceder con la notificacion de acuerdo con
lo indicado anteriormente.

e. Cabe mencionar que las Empresas Contratistas, Servicios Técnicos Especializados y/o
Actividades Complementarias deberdn contar obligatoriamente con el SCTR Salud y
SCTR Pension vigente de todos sus trabajadores.

Se realizara la investigacion de accidentes e incidentes, a fin de definir la causalidad de estos
hechos a fin se realicen las medidas preventivas y se apliquen los controles necesarios.

En caso de accidente punzocortante, se debera notificar a la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental para realizar el manejo inicial del trabajador accidentado. Posteriormente, a los
resultados se hara seguimiento por parte del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los examenes auxiliares en caso de accidente laboral son asumidos por la institucion, siempre
y cuando se haya notificad; es decir dentro de las primeras 24 horas.

Se realizara el registro y seguimiento de los accidentes laborales, descansos meédicos y
enfermedades ocupacionales: ocurridos en la empresa, informando al Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante un informe mensual de gestion.

El médico en Salud Ocupacional es el responsable de hacer el seguimiento médico ocupacional
del trabajador accidentado, desde la atencién medica hasta su alta.

Finalmente, se verificaréa que se hayan adoptado las medidas correctivas necesarias, asimismo
itira las recomendaciones respectivas; de considerar de gravedad el evento, se convocara a
% sesién extraordinaria y se realizard la investigacion de accidentes conforma a ley.

«4s estadisticas de los incidentes y accidentes de trabajo que ocurren en el Hospital “José Agurto
ello” de Chosica, serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados,
asi como planificar las futuras actividades de prevencuﬁn
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e RIESGO BIOLOGICO

Bajo esta perspectiva, el presente documento plantea la necesidad de implementar
acciones para la promocion de alimentos y nutricion saludable, dirigidos a los servidores
a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en aras de velar por la salud de
los servidores, los profesionales de los procesos de seguridad y salud en el trabajo y
proceso de bienestar de personal social, del subsistema de gestion de las relaciones,
humanas sociales, responsables de generar y mantener ambientes laborales saludable.

Para ello se ha implementado el Plan de Accion de Soporte Nutricional para el
otorgamiento del apoyo alimentario como prevenciéon para reducir el riesgo
laboral por enfermedades transmisibles en materia de seguridad y salud en el
trabajo del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica, esto permitira reducir el riesgo
laboral, mejorando el sostenimiento de una buena y saludable alimentacion, evitando y
minimizando su vulnerabilidad, ante cualquier contagio de enfermedades ocupacionales
y transmisibles (Tuberculosis, diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso)
dentro y fuera del hospital. EI Soporte Nutricional como prevencion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, mejora la condicién de sus acciones laborales de los trabajadores,
facilitando sus servicios, con eficiencia y eficacia a los usuarios externos e internos del

hospital.

6.4.8. CAMPANAS DE VACUNACION

Dirigido a todo el personal asistencial y administrativo de la Unidad Ejecutora 042 Hospital “Jose
Agurto Tello” de Chosica con la finalidad de prevenir enfermedades ocupacionales o
enfermedades inmunoprevenibles relacionadas al trabajo.

6.4.9. ENTREGA, USO Y CUIDADO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP)

4 Por ello, considerando que el empleador estd en obligacion de proveer a sus trabajadores la

4

indumentaria necesaria para trabajar de forma segura, y que en nuestro rubro de trabajo por las
-E‘aracteristicas de atenciones que realizamos, estamos expuesto a contaminacion o contagio de
adentes infecciosos, siendo esto sustentados por investigaciones cientificas que ya han
determinado.

o

" Por tanto, los trabajadores de la Unidad Ejecutora 042 Hospital “José Agurto Tello” de Chosica
nombrados, contratados, locadores de servicios, recibirdn sus Equipos de Proteccion Personal
(EPP) segun su area de trabajo por el riesgo ocupacional al que estan sometidos.
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6.4.10. SUPERVISION DE BOTIQUINES

El botiquin es un recurso basico para la prestaciéon inmediata de auxilio en un episodio de

emergencia, por lo cual es vital su implementacion en los lugares o ambientes de trabajo, a cargo
-~ de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos y Desastres con recomendaciones por el Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales seran:

a2 - Elaborar la Cartilla de Inspecciéon del Botiquin para que el area usuaria verifique el

estado de insumos biomédicos.
Los insumos deben indicar su fecha de vencimiento, para determinar la vigencia, el

mantenimiento y/o cambio de estos, o si se requiere adquirir otro.
- Verificar y supervisar el estado de los insumeos, que se realizara de manera trimestral.
- Establecer el Rotulado del contenido del botiquin, segin peligro y riesgo identificado
en el area de trabajo.

§ La ubicacién del botiquin debera contar con la sefalizacién de acuerdo a la Norma Técnica
Peruana 399.010-1 y estar ubicado en un lugar visible y accesible.

6.4.11. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES QUE
DESARROLLAN ACTIVIDAD LABORAL Y/O FUNCIONES EN EL HJATCH

2 Ante ello, el HIATCH ha considerado, en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecer los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo que estos deben cumplir en el
documento.

La contratacién de clientes, subcontratos y proveedores se haran respetando el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto

upremo N° 082-2019-EF.

Las empresas de servicios cumpliran lo establecido en el Art. 2, 4 y 10 del Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los servicios que se brinden la Unidad Ejecutora 042
- Hospital “José Agurto Tello” de Chosica a través de contratistas, subcontratistas y proveedores,
| o— deberan garantizar cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud
FL en el Trabajo (RISST)
£ UNIDAD
D a. La verificacion de la contratacién de los seguros complementarios para el trabajo de
riesgo de acuerdo a la normativa.
b. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los Gerentes de las Empresas de Servicios Tercerizados y Empresas Proveedoras deberan
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con las
actividades que se desarrollan. Las obligaciones de los gerentes de empresas de Servicios
Tercerizados y proveedores, asi como de los supervisores y/o autoridades a cargo de los
trabajadores provenientes de empresas de Servicios Tercerizados y proveedoras que realizan
funciones en el Hospital “José Agurto Tello” de Chosica, se encuentran normadas en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley y el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital “José Agurto Tello” de Chosica.
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= El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas

de trabajadores, garantiza:

- a) La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales.

b) La seguridad y salud de los trabajadores.

c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la ley por cada empleador.
B d) La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
-~ trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Los responsables de las empresas de servicios tercerizados y empresas proveedoras del

Hospital “José Agurto Tello” de Chosica, deberan entregar una copia de su Plan y Programa
~ Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la normativa vigente (programa de
capacitacion, entrenamiento, simulacros, induccién, inspecciones de equipos, vehiculos,
herramientas, botiquines, registro de evaluaciones médicas ocupacionales, monitoreos, etc).

Se supervisara periédicamente al personal de empresas que brindan servicios de terceros y
empresas proveedoras, en cuanto al cumplimiento de la seguridad y salud del Hospital “José
Agurto Tello” de Chosica.

Los visitantes recibiran instrucciones antes de su ingreso a areas hospitalarias.

S El personal nuevo y el personal en formacién recibiran una charla de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como prevencion de riesgos laborales, de acuerdo a la actividad que

desarrollaran.

" ¢ Requisitos para la admisién en el HJATCH

1) Presentar documentacién que sustente la vigencia de su Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), el nombre de la aseguradora y periodo de cobertura.

2) Presentar Certificado de Aptitud para el Puesto de Trabajo emitido por su empresa o la
EPS contratada por medio de la empresa.

= * Requisitos para la ejecucion de Funciones, Tareas y Actividades de los trabajadores
de Empresas Tercerizadas en el HJATCH

1) Contar con Equipos de Proteccién Personal, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del HJIATCH y en las
Disposiciones del Manual de Bioseguridad Hospitalaria del HIATCH.

2) Cumplir las disposiciones de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del HJATCH, Manual de Bioseguridad y Normatividad
en SST establecida para la actividad ejecutada.

3) Elresponsable de las empresas entregara documentacion de tener actualizado el SCTR
de sus trabajadores en forma mensual al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Calendario de vacunacién completa.

%\Cada Nivel  Jefatural debe ser responsable de que estos se cumplan.
: Asimismo, cada personal nuevo que ingresa a laborar en el Hospital “José Agurto Tello” de
§ /Chosica, debera pasar por un Examen Médico de Ingreso para determinar y evaluar el estado
clinico de la persona, y hacer seguimiento en el tiempo que permanece prestando servicios en
la Institucién.

)
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EL INCUMPLIMIENTO de las normas

rocedimientos de Sequridad y Salud en el Trabajo

ara dar por terminado el contrato.

eran sujetos a sancién de acuerdo a los contratos vigentes: incluso odran ser causal

6.5. PRESUPUESTO

6.5.1. Requerimientos de Bienes y Servicios

a) Bienes

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
1 Archivadores Unidad 10
2 Papel Bond A4 Paquete 10
3 Folder Manila Paquete 1
4 Sobre Manila Paquete 1
5 Formato Examen Médico Ocupacional Millar 0.5
6 Formato de Inspeccion Unidad 50
7 Formato de Registro de Asistencia Unidad 50
Engrampadora, perforador, tijera, .

8 sacagrapas, borrador, tajador, etc Unidad por c/u 2
9 Lapiceros y lapices Paquete 2

b) Recursos informaticos y equipo inmobiliario disponible

TEM DESCRIPCION ESTADO CANTIDAD
1 Escritorio Bueno s
2 CPU Bueno 2
3 Monitor Bueno 2
4 Silla Bueno 2
- 5 Impresora compartida Unidad Bueno 1
c) Inversién en Capacitaciones !
s “ FECHA
Loy 8:;" S \ N CAPACITACION PROGRAMADA PRECIO TOTAL
P UNIDA l‘l P s " . -
= N | revencion de incidentes y accidentes
% ﬂFR%N £ 1 de trabajo Febrero 2023 520.00
e ;‘5{
3 15
N e, Identificacién de Peligros, Evaluacion
2 | de Riesgos y Control (IPERC) Mayo 2023 SR000
3 Enfermedades ocupacionales y riesgo Agosto 2023 520.00
RT ergonémico g i
S AN i i6
/S L 2 N 4 EJEsgpd)e Equipo de Proteccion Personal Noviembre 2023 520.00
g dgeoke _lL
: Lo o MONTO TOTAL 2080.00
@f'.fﬁw. 1\‘\\\?’%

ey,
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1 las capacitaciones incluidas en el presente seran realizadas en coordinacion con el Equipo de
Capacitacion (Unidad de Personal)

¢.1) Inversién en una (01) capacitacion’

= UNIDAD DE PRECIO PRECIO
N DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA UNIT. TOTAL
Papel Bond A4 para ;
1 R 1 Paquete 15.00 15.00
2 | Afiches 50 Unidades 3.00 150.00
Material de apoyo (triptico,
3 | dipticos, folletos, brochure, 35 Unidades 3.00 105.00
efc.).
4 | Break (Receso) 50 Unidades 5.00 250.00
MONTO TOTAL POR CAPACITACION S/. 520.00
MONTO TOTAL EN CAPACITACIONES (4) S/. 2080.00

| monto mencionado considerado es de manera presencial.
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6.7.ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

6.7.1. Identificacién de Indicadores
El Hospital “José Agurto Tello” de Chosica registrara permanentemente y evaluara
mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo. Asi como, se realizara el seguimiento de las actividades

ejecutadas en base a la programacién.

Los resultados del analisis permitiran utilizar esta informacion con las tendencias en forma
proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

6.7.1.1. Indicadores de Gestién

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos,
que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

i Indicador de Accidentes

Se medira el porcentaje total de accidentes ocurridos en el Hospital “José Agurto Tello” de
Chosica, con la finalidad de identificar y evaluar los riesgos en procedimientos, instalaciones y
situaciones que pueden causar incidentes y accidentes, para ello se considerara los siguientes

aspectos:

- Forma de Calculo: formula para obtener el indicador

N° de trabajadores accidentados

N° total de trabajadores #400

- Linea de Base: se trata de la base en la que se centrar4 el resultado, considerando el
indicador de accidentes del afio anterior. Es decir, usando la misma ecuacién y tomando
los datos del periodo 2021.

Valor esperado: es el puntaje que se espera lograr, es decir como toda institucién y/o
empresa, no se desea tener ningun accidente. En tal sentido, el valor deberia ser 0%.

Indicador de Capacitaciones
Se medird el cumplimiento de la capacitacién, informacién y comunicacién en materia de

; .. Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se tendra en cuenta el siguiente indicador:

N° trabajadores capacitados

Ne© total de trabajadores w108

iii. Indicador de Inspecciones
;(, Se medira las inspecciones de seguridad realizadas segin lo programado y coordinado, para
£ xello tendremos en cuenta la siguiente ecuacién:

N° de inspecciones realizadas
x 100

N° inspecciones programadas

5

(30)
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: LINEA DE VALOR
INDICADOR ‘ FORMA DE CALCULO BASE | ESPERADO FUENTE
ACCIDENTES !dea.ld de'
st s Epidemiologia/
.0 rtl:e ntaje de N° de trabajadores con accidentes _— < Equipo de
|nC|C.|EntES Y N° total de trabajadores = 1.15% 0% Seguridad v Salud
accidentes :
i en el Trabajo/
Unidad de Personal
CAPACITACIONES Aregge
- Capacitacién/
Porcentaje de o i R——
incidentes y i el ay ca;facata 0 ¥ 100 30% 100% q P
accidentes Ne° total de trabajadores Seguridad y Salud
S en el Trabajo/
Unidad de Personal
INSPECCIONES Equipo de
i N° de inspecciones realizadas
P.ort.:entaje de - ; - x 100 Seguridad y Salud
incidentes y N° inspecciones programadas 40% 100% .
accidentes CHEEFHAEAT
. Comité de SST
ocurridos

6.7.2. Reuniones de Gestién
Tienen como finalidad transmitir las ultimas disposiciones de seguridad y salud en el trabajo. A
su vez constituyen un canal de comunicacion entre los diferentes niveles de la organizacion. Para

£
oy

registrar la participacién y compromiso del personal a las reuniones.
ra ello, se utilizaran los formatos de “Registro de Participacion” y el “Acta de Reunién”.

§ quipo de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara reuniones mensuales y los acuerdos que
tomen quedaran descritos en el Acta de Reunién del Equipo de Trabajo.

Vil. RESPONSABILIDADES

a) Direccidon Ejecutiva

Establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

Gestionar los recursos necesarios para la implementacion de todas las
actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en todo ambito de la Unidad Ejecutora, manifestar un compromiso
visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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b) Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Programar, planificar, ejecutar y controlar la Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, verificando la implementacién y uso de los estandares de seguridad,
procedimientos seguros, asi como el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Organizar, ejecutar y supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo,
que puedan afectar sus funciones. Asi como, realizar examenes médicos

ocupacionales.

¢ Administrar toda la informacion relacionada a la seguridad, incluyendo las
estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales para
determinar las causas y corregirlas o eliminarlas.

e Brindar charlas, inducciones y capacitacion a los trabajadores en medidas de
seguridad y de salud en el trabajo.

¢ Participar en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, y llevar un
registro de datos y estadisticas sobre estos eventos suscitados.

e Realizar inspecciones programadas e inopinadas con la finalidad de identificar
los peligros, evaluar los riesgos y proponer medidas de control en las areas de

trabajo.

e Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acerca de las
actividades y desarrollo de las mismas.

c) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las funciones y responsabilidad del Comité de SST, se encuentran establecidas en
el Articulo 8 del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) del
Hospital “José Agurto Tello” de Chosica.

e El Comité de SST tiene por objetos promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

e Desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado en el Articulo 42 del D.S.
N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
N°® 29783).

¢ El Comité de SST realiza sus actividades en coordinacién con el Equipo de SST.

e Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e« Promover la participacion en las charlas, inducciones y capacitaciones que
desarrolla el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Participar en la investigacion de accidentes de trabajo.
e  Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

e Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.




A | Direccion de Redes
Ministerio| PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
lw Lo | doGiodea SALUD EN EL TRABAJO 2023

e Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar

de trabajo.

e  Promover el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos/as los/as
trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

¢ Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas, segun el
Articulo 72 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
: Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Niveles Jefaturales

e Participar proactivamente y cumplir con las actividades para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= e  Serresponsable de la participacién y cumplimiento del personal a su cargo en la
. ejecucién del presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
procedimientos establecidos para la ejecucion del trabajo.

e Asegurar la comunicacién de las actividades a desarrollar en materia de
B seguridad y salud en el trabajo a todo el personal y partes interesadas.

e Velar por que su personal este adecuadamente capacitado en la prevencion de
riesgos laborales, para lo cual coordinara oportunamente con las Unidades

Organicas.

e Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar o
= reducir las causas que originen incidentes o accidentes, asi como los riesgos

para la salud.

s Informar y/o reportar inmediatamente al Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ocurrencia de incidentes, accidentes y cualquier alteracion visible

B de la salud de su personal en su area.

. e  Colaborar con la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo dentro de
sus competencias.

e} Unidad de Personal

e Difusion y entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los trabajadores del HJATCH.

e Coordinar la realizacién de los examenes médicos ocupacionales a los
trabajadores.

e  Comunicar al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del personal ingresante

- 1 unioan 1\ a la Institucion en las distintas modalidades para la respectiva induccion en
_ iy pE W) materia de seguridad.
5 PERSONAN .5/
Y, e  Recepcionar y llevar el registro de descansos médicos por enfermedad comun,
o S g asi como la elaboracién de estadisticas correspondiente a través de Bienestar
= de Personal.
= o e Informar y coordinar con las Jefaturas de Departamentos y Oficinas sobre el
_ é\mﬂlﬂ 5[}4;?\ desarrollo de las actividades por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7 p @2\
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2 Sk g
= 7, N 4




gy ... . | Direccién de Redes | Hospital i
Ministerio : PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y

[y

: TN
=) &«
Sugyg 0

]
Y

¢ N

& EQfipo

3 ek
3 A £
B A

f) Trabajadores

Los trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), asumiendo
actitudes preventivas en cada labor que realizan,

Cumplir con sus funciones teniendo en cuenta la prevencién en seguridad, salud
e higiene en el ambito laboral; y en base a los procedimientos de trabajo

establecidos.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
Equipos de Proteccién Personal (EPP) en el desarrollo de sus funciones
laborales.

Participar activamente en las actividades, charlas informativas, entrenamientos
y capacitaciones programadas por el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la asistencia a las evaluaciones médicas, asi como las citas de
vigilancia en salud ocupacional.

Reportar inmediatamente los incidentes y accidentes laborales ocurridos dentro
de la jornada laboral; asi como las enfermedades, actos y condiciones inseguras
a su Jefe Inmediato; y al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comunicar a su Jefe inmediato superior cualquier peligro o riesgo identificado en
el area de trabajo para tomar las medidas correctivas.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Cumplir con las indicaciones emitidas por el Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SST con respecto a la prevencion de peligros y riesgos laborales.

43]
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| Dire | Hoxpita ? PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
» i SALUD EN EL TRABAJO 2023

|
Lima

UNIDAD DE PERSONAL

Actividades

HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO

SEGURIDAD NO ES UN LEMA, ES UNA FORMA DE VIDA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"~ PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN SACGHQC_UPACDNEI___ _

EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [

{los trabajadores

Evaluacion y vigilancia médico ocupacional de

PLAN ANUAL SST 2023

Responsable de actividad

Médico en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Equipo de
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Registro, investigacion y atencién médica de
casos de accidentes de trabajo

Seguimiento de evaluacion meédica a los casos

de accidentes de trabajo

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

salud en el trabajo

Evaluacion de los indicadores de seguridad y

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo

HOSPITAL JOSE AGURTO TELLO
LA SEGURIDAD NO 'éfs’_;,w LEMA, ES UNA FORMA DE VIDA
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRAMA DE CONSULTORIO DE SALUD OCUPACIONAL
EQUIPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

PLAN ANUAL SST 2023

Actividades Responsable Area de Soportwe
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes e
S 2 g : Meédico en Seguridad y | Equipo de Seguridad y
Vigilancia y Seguimiento medico ocupacional Salud en el Trabajo Salud en ef Trabaio
Inspecciones de riesgos laborales en las sedes Medico en Seguridad y | Equipo de Seguridad y
del Hospital Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
Reporte de accidentes laborales y enfermedades Médico en Seguridad y | Equipo de Seguridad v
ocupacionales Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
s ki Médico en Seguridad y | Equipo de Seguridad v
i ti
fetiviindes adminiskafias Salud en el Trabajo | Salud en el Trabajo
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