Direccion Regional de Educacion San Martin

""Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“‘,\,aucn DEL PE”(I

Resolucion Directoral Regional
N° (3149 -2024-GRSM/IDRESM

MOYOBAMBA, | § ENE. 2024

Vistos, el Informe favorable para la renovacion y el expediente
N° 019-2023640233, que se acompaiia;

t'&/ ] CONSIDERANDO:
7

L Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
" "de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan

Ta creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién
youperior y Escuelas de Educacién Superior pUblicos y privados: asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de

)

19s Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de Ia precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES pablico emite un informe sobre Ia labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién. No procede la renovacién
Automatica. La renovacién continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la

& ilabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacién, ni genera derecho expectaticio alguno
’ 3l contratado.”

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobé
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica pblicos” (en
delante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién

"-Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
«2019-MINEDU.

_ Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU se
i ““modifico el numeral 5.12, el literal c) del numeral 5.12.4 y el literal a) del numeral 5.12.7 del Documento normativo y se

Que, en este sentido, la renovacién de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con

informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento normativo, el Director Regional g
de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU:



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica NOR ORIENTAL DE LA SELVA por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SAAVEDRA PANDURO, DAVID SEGUNDO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 44151831

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 13/08/1986

CODIGO MODULAR . 1044151831

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

CUISSP . 616351DSPVD9 FAFIL :  20/05/2008
FORMACION ACADEMICA  :  INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
PROGRAMA DEESTUDIO  :  MECATRONICA AUTOMOTRIZ

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA  :  NOR ORIENTAL DE LA SELVA

CODIGO DE LA PLAZA : 115111C131P2

CARGO : DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LAVACANTE ~ :  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MACEDO VASQUEZ, GABRIEL JOSE,

Resolucion N° RJ. N° 1401-2021

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 019-2023640233 N°DEFOLIOS : 93
REFERENCIA © OFICIO N° 289-2023-DIESTP-"NOS".
VIGENCIA DEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024
CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2024.

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBLERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
)Dtk;ECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que uste presente ex copia fiel del

documento original que he tenido a la vista.
Moyobamba,
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