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GOBIERNO REGI AL

Resalucidn Divectoral Regicnal
N.°_ 0162 -2024-GRSM/DRE
Moyobamba, & 2 ENE. 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024775855 que
contiene el Oficio N° 076-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 17 de enero de
2024, y demas documentos adjuntos, en un total de catorce (14) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
Su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado
Peruano en proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos publicos; dentro de este marco,
mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San
Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
‘Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, mediante Oficio N° 004-FENTASE-SM-
2020-M/S, de fecha 01 de setiembre de 2020, EI Comité Ejecutivo Regional de la
FENTASE SAN MARTIN, presenta el Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del
Personal Administrativo de las Il. EE. de la Regién San Martin a ejecutarse durante el
periodo 2020 — 2023, el cual tiene como propoésito contar con agremiados técnicamente
capacitados de acuerdo al cargo que desemperian y a los nuevos avances de la Ciencia
y la Tecnologia, por lo que con Resolucién Directoral Regional N° 0838-2020-
GRSM/DRE, se aprueba el “Proyecto de fortalecimiento de capacidades del personal
administrativo de las I.EE. de la Regién San Martin”, FENTASE-SM;
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Que, con oficio N° 016-2023-FENTASE-S/M, de
fecha 19 de diciembre del 2023, El Comité Ejecutivo Regional de la FENTASE-SAN
MARTIN, manifiesta que en el articulo segundo de la resolucién N° 0838-2020-

GRSM/DRE, la modalidad de la capacitacion fue “modalidad de teletrabajo”; para el
periodo 2024-2026, se solicita que se considere en forma presencial;

Que, el Comité Ejecutivo Regional de |la
FENTASE SAN MARTIN ha elaborado el “Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades
de Personal Administrativo de las II. EE. de la Region San Martin a ejecutarse durante el
periodo 2024-2026", cuyo propésito es el de contar con agremiados técnicamente
capacitados de acuerdo al cargo que desempefian y a los nuevos avances de la Ciencia
y la Tecnologia;

Asimismo, contempla cursos y/o talleres de
capacitacion técnica por especializacion a cargo de instituciones de reconocida
acreditacion, cuyo desarrollo servira para fortalecer las capacidades de los Trabajadores
Administrativos de la Regién San Martin, en el uso de metodologias, técnicas y conceptos
inherentes a su cargo y a su desarrollo personal con Certificacién de Nivel Técnico.
Asimismo, se han considerado cursos y eventos para apoyar las actividades de
proyeccion institucional;

Que, al respecto, la FENTASE SAN MARTIN
propone los lineamientos y aspectos generales del Proyecto de Fortalecimiento de
Capacidades del personal administrativo de las Il. EE. de la Regién San Martin,
constituyendo un documento base para que la Direccion Regional de San Martin, a través
de las instancias correspondientes, apruebe la AMPLIACION del “Proyecto de
Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo de las II. EE. de la Regién
San Martin”, FENTASE-SM, con todos los requisitos de acuerdo a la normatividad vigente:

Que, el presente proyecto se desarrollara a Nivel
Regional bajo responsabilidad de cada Unidad Ejecutora durante un periodo de 02 afios
que contempla un conjunto de cursos enmarcados en los siguientes objetivos:

- Implementar un proceso de Capacitacion Técnica integral y flexible que permita
atender y superar las diferentes necesidades institucionales y personales a fin de
brindar un mejor servicio personalizado y de ese modo contribuir al desarrollo de los
Recursos Humanos.

- Brindar a todos los Trabajadores Administrativos de las Instituciones Educativas una
formacion técnica especializada en las areas donde desarrollan sus funciones
laborales.

- Complementar y actualizar la preparacion de los trabajadores Logrando el
adiestramiento ocupacional como trabajadores calificados.

- Capacitar a los trabajadores para impulsar los cambios orientados al desarrollo del
nuevo modelo educativo nacional y regional.
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- Acceso de los trabajadores administrativos de las instituciones educativas a una
efectiva capacitacion por parte del estado y de la que siempre ha sido dejado de lado,
con una efectiva igualdad de oportunidades que enfatice el pleno desenvolvimiento de
las capacidades personales, su desarrollo personal y su integracion al esfuerzo que
hace el estado para desarrollar el pais y las politicas de salud y bienestar en caso de
pandemias y desastres.

- Apoyar al mejoramiento de la calidad y la capacidad de los servicios que ofrecen las
instituciones para generarla y difundirla.

Los beneficiarios de este proyecto son todos los Trabajadores Administrativos de las
Instituciones Educativas a nivel Regional.

Que, por su parte, el articulo 10 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

W & St Que, el articulo 9 del Reglamento General de
\Q\i’@cw o la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la
AL capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servicios civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y la Capacitacion.

Que, a partir de la emision del Decreto
Legislativo N° 1505 (articulo 4.3), las horas de capacitacién ejecutadas fuera del horario
de labores hasta diciembre de 2020, seran consideradas como una forma de
compensacion, siempre que la capacitacién esté relacionada con los objetivos
institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la
Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta;

Que, es asi que la importancia de este
cambio radica en la facilidad que se le brinda al servidor civil para poder compensar horas
no laboradas generadas en el marco de la licencia con goce de haber con cargo a
compensacién posterior, desarrollando sus conocimientos y habilidades, y permitiendo
asi la mejora de su desempefio,

Que, al respecto es preciso sefalar que,
sobre las bases de la realidad regional y habiendo hecho un diagnéstico del nivel
educativo de los trabajadores administrativos se puede concluir que la mayor parte de los,
mismos tienen secundaria completa, incompleta y una minima parte instruccién técnica o
profesional, por lo que se hace prioritario la ejecucion del presente Proyecto;
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Que, las medidas de transformacion
emprendidas por el presente gobierno que considera el desarrollo de la calidad educativa,
como la base del desarrollo econémico y social de la Nacién, sin embargo, como el
caracter y la orientacion de cualquier politica nacional de desarrollo depende
fundamentalmente del caracter y la orientacion de la accién del estado en todos los
niveles, por ser la educacion un instrumento que lleva a las nuevas generaciones

. desarrollar sus ideas, social, biolégico, psiquico y espiritual nos impone la capacitacion
s permanente de los trabajadores para mejorar la calidad del servicio que se prestan a los
usuarios o publico en general.

&

Que, la Oficina de Recursos Humanos,
concluye que el proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucién y Evaluacién. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion del Rendimiento,
recibiendo informacién sobre la evaluacién de desempefio de los servidores, gue permita
planificar y ejecutar Acciones de Capacitacion de manera prioritaria para el personal con
rendimiento sujeto a observacion.

Que, el titular de la entidad de las unidades
ejecutoras y la Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con los sindicatos bases
de la Federacién Regional de los trabajadores administrativos del sector educacién
FENTASE San Martin, deberan ejecutar e implementar el “Proyecto de Fortalecimiento
de Capacidades de Personal Administrativo de las I.LEE de la Direccién Regional de
Educacién San Martin 2024-2026", en la modalidad de ejecucién presencial”;

- Que, mediante Memorando N° 076-2020-
RSM-DRE/RR. HH, de fecha 22 de enero de 2024, el Despacho Directoral dispone

= pox. / proyecte la resolucion, mediante el cual se aprueba la AMPLIACION del “Proyecto de
. ff;" “S¢) Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo de las II.EE. de la Regional
E( (Vi /"t San Martin periodo 2024 al 2026";
\ ‘\ i
N De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto

Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 008-2016-MINEDU, y con el uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

) ARTICULO _PRIMERO: APROBAR la
AMPLIACION del “Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del Personal
Administrativo de las II.EE. de la Direccién Regional de Educacién San Martin 2024-
2026”, en la modalidad de ejecucioén presencial”, que como anexo formando parte
de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, al
titular de la entidad y a la Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con los sindicatos
bases de la Federacién Regional de los trabajadores administrativos del sector educacion
FENTASE San Martin, ejecutar la aprobacion de la AMPLIACION del “Proyecto de
Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo de las I|.EE. de la Direccion
Regional de Educacién San Martin 2024-2026, en la modalidad de ejecucion presencial”.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a
través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional de
Educaciéon San Martin, al secretario General de la FENTASE, a los Directores de las
Unidades de Gestion Educativa Local de la regiéon para su cumplimiento y aplicacion.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, Ia
presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educaciéon San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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