
+"{-

OIRECCIOI\¡ REGIONAL O€ AGFIICULÍURA SAA¡ MARNN

fri,§ olurión Díaerlotnl e@annl

l o

x. 032- 2024-GRSM/DRASAM
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VIS'tO:

El lnforme 010-2024-
GRSM/DRASAM/DOAi(X]A/ARRIIIVSABS. de fecha 26 de
llncro dcl 1024. It\iota lntbrmativa 48-2024-
(iRSfvtrl)R^SAM/'lX)^,/OGA/l{RHH. dc fecha 22 dc l:nero del
2024. Nora lnlbrmativa N" Ol4-2021-
GRSM/ DRASAM./D{)A()GA. de l'echa l5 de Enero del 2024 y
Mcmorándunr N" l9-2024-G|I.SM/I)RAS^M/I)OA. rlc fccha 25

dc linero dcl 2024.

( ( )\ st l)1.. R.\\ lx):

Que, de conlonnitla¿l con lu Cons¡itución Poli,i$ del Estado. el
T¡n o lt', Capítulo XIL' de la Ley* cle Reforrut Ct¡nstitucionul, Ley No 27ó80 sobre
Descentrali:ación. la Lev Orgánica de Gobicrnos Regionalcs, I.e¡'N" 27867 .t'su\ nrcd|frcatoria.t
Ie.res i\o 27902 .y h" 28013. se le recom¡cc o los Gobiernos Rcgionales autonomia politico,
económica )' adnr¡n¡slral¡r,a en los asuntos de:u contpetencia, constitu.lvrulo paro s
administtttción económ ica v.fi nunciera wt pl iego presupueslal.

Que. la l.e't t" )7411, Let, de Procediniento .Atlninistrdt¡vo
Generol, aprobutlo t'on De¿reto Suprenn N" 0001-2019-JI)5, presc:rihe sobre el principio de
Legatklad en el numeral l.l del ortít'ulo ll'del Texro Únito ortlenad<¡. dontle precisa que lus

uloridades adni¡,istrolilas delten de octuar con rcspcclo o la Co slilución, h Lcr v el Derecho.
'dentro de (as facultades que le estén atribuida.¡ y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que. el artículo 17 de la Le¡ N" llJl7s. Le1 Marco del Empleo
Público, dispone que la administración pública. ¿ tr¿\és de sus entidades. deba diseñary establecer
polÍticas para implcmcntar dc modo progrcsivo programas dc bicncstar social c inccntivos dirigidos
a los cmplcados 1,su far¡ilial

Que. lu Le¡ N" 10057. l.e¡ del Sen,icio (li\il. cn su articukr ó

señala quc las otlcinas dc rccursos hum¡nos dc las cntidaiics púhliccs. n las r¡uc hagan sus vcccs.

cons(itu)cn el nivcl descentralizado rcsponsahlc dc la gcstiirn dc rccunios hunranos. su.ictándosc a

las disposiciones que emita el ente reclor. tr'nicndo !'nue sus lunciones la de Iirnnular linr'amientos

¡' politicas para eJ desanollo del plan de geslión rlt'personas ¡" el tiplirno luncionanriento del Sistema
de Gcstií» de Rccursos Humunos. incluycndo la aplicaci(rn dc indicrdorcs tlc gcstitirr:

(.)ue, el numeral 3.7 del artículo ()3 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil. aprobado por Decreto SLrprerno N'040-1014-PCM. señala que el Subsistema de
Gcstión dc Rr:lacioncs Hurnanas l. Socialcs. comprcnde las rclaijioncs quc sc cstablcccn cntrc la

organización v sus sen idorcs c¡! iles cn krrno a las políticas y prácticas dc personal: sicndo dos dc
sus procesos que se consideran dentro de estc subsistl'nla el de Bienestar Social y el de clima
Organizacional.
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GOBIEB¡IO BEGIOilAI. DE SAN MARTIN

OIREccION F¡EG¡ONAL OE AGRICULIURA SAN MARÍIN

fr^es ahdán Dine*aal frrqiunsl
n. 03 2- 2024-GRSNT/DRASAM

Mo¡obamha, 23 ENE 2M4'

Que. nrcdiantc Ilcsolucitin Dircctoral llcgional No 212-201"t-
GRSM/DRASAM^ dc lccha 03 de Agosto dcl 2027. sc aprobir cl Manual dc Oper¿ciones- MOP dc
la Dirección Regionalde Agricultura San Martin. estahteciénr:lose en su aniculo 43o que el Área de

Recursos llumanos es el encargado de ejecutar los procesos correspondientes al Sisrema

Atlministrativo dc Gcsrión dc Rccursos Humanos dc Pcnonal.

Que. el "Plan de Actiridades de Bienestar Social comprendido de
ljcbrso a Diciemhrc dcl 202¡l''. se cncucntra cnmarcado en la nonnatividad del Sistema
Administratir o tle Ciestión rle Rccursos Humanos cs(ablccido prrr la Autoridad Nacional dcl
Scn,icio Civil-SliRVlR dcntro dcd subsistcma (icstión dc la Rr-lacioncs Flumanas v Sociales.

Quc. nrediantc Nota lnlbrmativa N' .18-202-t-

GI{SM/DRASAM/IX)AiOGA/RRHH. tlc l'ccha 2l dc i.ncro del 202.1. cl jct'c dc ltecunios
I Iunranos renrire el lnlbnnc- N" 0l 0-?02,1-GRSlvl/DRASAlvl./L¡OA(X;A/ARRI tf llSABS. de f'echa

26 de Enero del l()2.1. solicitando la aprohación del Plan de Bicnestar Social de la Dirección
Rcgional dc Agricultura San Martin para cl año 102.1. el cual cs un insúumcnto dc gestitin quc
busca desar¡ollar cl potcncial humano de los colaboradorcs de la cntidad a tr¿vcs dc un proceso dc
educación social. sensihilización ¡ crecinriento personal. tcniendo como objetir o general optimi;zar
las condiciones de bienestar al inlerior de la Direcsir5n Regional de San Manin. contribul'endo al
rncjoramicnto dcl clima organizacional:

Que. medi¿nte Nota Inlomlativa N' 014-2024-
cIfSN4/DRASAMItX)A/OGA. dc I'csha 25 dc Iircro dcl 1024. cl .lcfc dc la Olicina dc Gcstii»r
Adnlinistrativa . solicita la aprobación lnediantc acto rcsolutivo la inlplcm!'ntoción dcl Plan de
Actividades de Bienest¡¡r Social del año 202;l de la Dirección Regional de Agricultura San Martin.

Que. mt'diantc Mcmorándum 19-202.1-
(iRSM/DRASAI!'|,'DOA- de l'echa 25 de Enero rlel 1024. el Director de Operuciones Agrarias de la
Dirección Regional de Agricultura San Manín. autoriza la prol'u;ción de la presente resolución
APR.OIIANDO el "Plan dc Actiyidades de Bicncstor Social rle Fcbrcro a l)icicmbrc dr.l 2024" dc
la l)irecci(¡n Rcgional dc Agricultura San Manin.

Quc- por cstas considcrucioncs 1 dc conformidad con lo
cstablccido por cl licglamcnto dc Organizacitin ¡ l;uncioncs del Gobiemtr llegional dc San Mafín.
aprobado mediante Ordenanza Regional N" 019-2022-(;RSM/CR. de l'echa 3l de n«rviembre del
2022, Resolución [jecutiva Regional N" 312-:0]3-(iRSM,'GR de fecha 28 de Junio del 2023.
donde se designa al l)irccror Rr"-gional dc Agricultura San Martin ] con las visaciones dcl Director
dc Ascsoria I.cgal. Ilcsponsable r.lcl Arca de flccursos Humunr¡s ¡ dc la l)irccción dc la l)irccción
Regional de Agricultura San Ma¡1in.
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SE RESTJf LVE

tntictrt,t¡ pRIMElto.- Aptt()tlAR et "I,LAN DII
ACTMDADES DE BIENESTAR SOCIAL" dc l¿ l)irccción Rcgional de Agricultura San

Munin. pcriorJo l;cbrero - l)icicmbrc del 201.1: asimismo quc como ancso torma partc intcgrantc
de la presentc Resoh¡ción.

A tt'nc U l,() SU(;LND().- 8NC^RGAR ¿l A¡eu tlc llccursos
Humanos dc la Oficina dc Gestión Adminisúativa- la implcmentación y eiccucién dcl rcspcctivo
Plan. así como las acciones de seguimiento l moniloreo que permilr¡n verilicar el cumplimiento de

los resultados previstos en el mis¡no.

AR'TICI.]I,0 I]RCERO.- NOTIFICA R I.I prescntc I{csolueitin
on lirnnr-' ir I cr

REGISTRESE Y COMI.]NIQUESO

GOSIERNO REGIONAT DE SAN M¡RTI!
n!RtCCioñ AC

AEon Maro E Rivero H.rarú
OIRECfOR REG'CNTL
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
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AREA DE RECUR SCS I. UI'IANOS

lntroducción:

El Plan Anual de Actrvidades de B¡enestar Soc¡al de la DtreccrÓn Regronal de Agricultura

San Martín se etabora con la f¡nalidad de proproar condiciones en el ambrente de traba,io

que favorezcan el desarroi¡o de la creattvrdad ¡dentrdad. rntegracrón. mot¡vación y

participacrÓn de nuestros servrdores públ¡cos de manera que los procesos que se reallcen

en base al plan antes mencionado. favorezcan las condtciones laborales dentro de la

entidad y permrtan el desarrollo integral de cada uno de ellos.

o

o

Paf'ltendo de la oase de que ios programas de blenestaf social dingrdos a los servrdores

públicos reconccen la impcrtancra de la rmplementación de una adecuada geslión del

recurso humano y permrten generar melores condic¡ones de trabalo procurando meiorar

constantemente la calidad de v'da de los mrembros de la entróad y sus famtlias.

Se puede consrderar que la gestión oflentada al bienestar de los servidores, qu¡enes

representan el actrvo más ¡mportante gue posee una organizacrón, lrae cons¡go

importantes benefrc¡os para la entrdad. medrante la generación de actitudes pos¡tivas que

conllevan a que los servrdores se srenlan comprometidos y trabalen unidos en la

consecución de un propósito comÚn además de sentirse identrf¡cados con los valores,

pr¡ncrpros y objei¡vos de la ent¡dad. foñaiecléndose así la integfacrÓn de la m¡sma con el

servidor y su familia lo que a su vez reflela la gestión de cultura organrzacional y crea un

buen climá laboral

De lo anterror surge la rmoc,'tancra del drseñc gestión. rmplemenlaoón apl¡cación de

metodologías y desarrollo dei Plan de Erenestar en la entidad. ya que la obtenc¡ón de los

beneficios antes menoonados Cependerá de lal mane!'a en la efectrvrdad con la que se

rmplemente el plan propuesto: el cual ha srdo drseñado tenrendo en cuenta la coyuntura

actual y considerando la normativa vtgente de manera que el bienestar de los principales

benefic¡anos del plan. como lo son todos los servidores públicos de la Dirección Regional

de Agricuitura San Martin no se vea afectacio y continúe fortalecténdose

ll. Fundamentacion:

Et Plan Anual de Acttv¡dades de Btenestar Soctal se fundamenta en el Oocrefo Legislativo

N' 1023 de fecha 20 de Junio del 2008. la misma que crea la Autoridad Necianal del

Servicio Civil- SERVIR, considerada como reclora del Srs¡ema ¡ldnlntslrat¡vo de Gest¡ón

ONTCCIÓT¡ AEGIONAI DE AGHCUUN'BA



AF¡EA DE RECURSOS HUMANOS

cle Recursos Humanos y cuya función es dictar normas técnlcas para el desanollo e

implementación del srstema y otros As¡ mismo dicho decreto en su arlicuio 5" señala

que el s¡stema comprende los srguaentes ámbttos de acctón de las Ofignas de Recursos

Humanos denomrnados subsrslemas

1 Planificacrón de politicas de recursos humanos

2 Organizacrón del trabaJo y su distribución

3 Gestión del empleo

4 Gestión del rendrmiento

5 Gestrón de ia comoensacrón

6 Gestión de desarrollo y €pac¡tacrón.

7 Gestión de rel¡ciones humanas y sociales

Asi misr¡o en la Ditcctiva tlo 002 - 2014 = SERVÍR/GüSR|I ' "liorm¿s para

de, s,stema administntivo de gesl¡ón de recuÍsos humanos en las enlidades

púbticas", señala que dicho sistema establece desa!'rolla y ejecuta !a polít¡ca de Eslado

t'especto de¡ seryrclo c¡vrl a través del conlunto de normas. prrncip'os. recursos métodos

proced¡mtentos y técnrcas utiltzadas por las entidades del sector público en la gestión de

i'ecursos humanos

Cabe menc¡onar que los siete subsistemas comprenden 23 procesos, por lo que a

razón de la e:aborac,ón del presente Plan Anual de Actividades de Bienestar Social, se

delalla que el suósrsferf,a de relaciones humanas y socialesl comprende los sigu¡entes

Drocesos

r' Relaciones laborales ind¡vrduales y colectlvas.

r' seguridad y salud en ei traoajo

;' Bienestar ¡ocial
r' Cultura y clrma OrganrzaCronal

/ Comunicación iñlerna

Es dec¡r. el pracaso B¡eoastar Soclal comprende las activ¡dades ortentadas a propiciar

las condicrones para generar un buen ambrente de lrabajo que contribuya al meiotamiento

de la cal¡dad de vtda de los servldores

: subgistema d€ felac¡ones hunrrn¡r y 3ocltles: cofrprende las relaciones qua 5e esiablecen en¡re ¡a

organ,ración y su5 servidores civiles en to'no ¿ l3s polrtrt¿s y pfáctrcas del perlonal'

a
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lncluye tambrén la identif¡caoón y atengón de las necesidades de ios servrdores civiles y

el desarrollc de programas de bienestar sccial: trpo asrstencial. !'ecreatrvos. culturales.

deportivos. celebraciones. entre otros

Por lo tanto. se consrderó dentro del Plan Anual de Aclrvrdades de Eienestar Social 2024

cuatro componentes. siendo estos ios sigurentes calidad de vida, rocreación y cultural,

social y salud Todo ello con la finalidad de cumplir con la normatrva vtgente y alcanza¡

el ob1etrvo de segurr promoviendo el brenestar de los funcionar¡os y servidores públicos

que laboran en nuestra enlrdad fomentando en ellos un melor y más alto desempeño

product¡vo enmarcándonos sobre todo en el p¡lar de calidad de vrda.

Finalmente. el proceso de Bienestar Socral de la D¡rección Regronal de Agricullura San

Marlin fundamenta cada acción propuesta en el presente plan en Ia normativa vigente,

orientándolas al apoyo en gestiones Internas y externas que favorezcan las condiciones

laborales de los funcronanos. servrdores publ¡cos de Ia entrdad y su grupo famrlrar.

lll. Marco Legal

Constitucrón Polítrca del Perú

Decreto Legrslatrvo No 1023 Ley que crea la Aulonc,ad Naqonal del Servicio Civ¡l -
SERVIR. Rectcra del Srsterña Admrnistrativo de Gest¡ón de Recursos Humanos

Ley No 30057 - Ley del Servicio Crvil

Decrelo Supremo No 040-2014-PCM. que aprueba el Reglamento General de la Ley

del Servicro C¡vil.

D¡rectrva No 002 - 2014 - SERVIR/GDSRH - -Normas para la Gestrón del Sistema

Adminrslralivo de Gestrón de Recursos Humanos en las entidades pÚbhcas'

Decreto Supremo 020 - 8l - SA Creación de la Unidad de Bienestar Social.

Decreto Supremo N' 001-2016 MIMP, que desarrolla la Ley N" 29896 - Ley que

e§tablece ¡a implemenlac¡ón de lactarios en las instrtuciones del sector público y del

sector pnvado promovrendo la lactancra materña.

Ley N" Ley General del Deporte.

Decreto Legislativo No 276 Ley de bases de la Canera Administrativa y de

Remuneraciones del sector públ¡co

Decreto Supremo N' 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Admrnistrattva y de Remuneragones del Sector Púbhco.

DMECCION BEGIONAT DE AGBICT'ITUNA



AREA DE RECURSOS HUMANOS

Ley N" 28175 Marco del Empleo Público

Ley No 27658 Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado.

Decreto Legrslativo N" -1 161. que aprueba la Ley de organlzación y Funciones del

Mrn¡sterio de Salud

Resolución Minrstena! N', 1007-2005 MINSA. Lrneamrentos de Pol¡tica Nacional para

el Desarrollo de Recursos Humanos en Salud

Drrecliva Admjnr§trativa N" 321-MINS¡'r',OGlESP-2021 . Drrectrva Adm¡nistrativa que

establece laS d¡sposicrones para la vtgtlancia. prevenqón y Cofttrol de la Salud de los

trabaladores con riesgo de exposición a SARS-CoV-2

Merco lnstitucional

1, Mis¡ón

Promover ei desarroilo rntegfal y soslenrb¡e oe la regrón de manera lnciu§¡va.

competrlrva y solidar;a eñ el mafco de la modernr¿ación ccn enfoque leritor¡al y

geslión de cuenc¿s

2. Visión

Ai 2024 somos rnodelc de región en b:enestar soclal competitrvldad y valoraclón de

nuestros recursos naturales y dlversidad btológrca

Objetivo General

Crear. mantener y meJorar la§ condtclone§ que favoreZCan al desarrotlO integfal de IOS

funcronanos. Servidores públicos y su grlpo famrliar gafantrzando su b¡enestar fi8ico

emoctonal y menta¡ a travéS de actrvtdades socrales serv¡cros de prevención y jornadas

de salud que permitan detectar algunas pcslbles enfermedades, cumpllendo siempre con

las medidas de biosegurrdad d¡ctadas en el ma;'co de la pandemra generada por el SARS-

Cov2. de manera que se logre e¡ obiel¡vo de PromOVer a, 6"t¿rrOIlo rnlegral a travéS de la

creación de condicrones lavorables para el desempeño laboral

Objetivos Especificos

. lmplementar una serie de actividades presenciales que permita la normativa vigente.

orientadas a mejorcr la comunicación efectiva y ei cllma organlzaclonal en la D¡recc¡Ón

Regjonal de Agricultura San Mart¡ñ.

IV
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APÉA 1[ aEauaSOS HUllAt\CS

Efectivizar funoones inherentes ai proceso de Bienestar Social para el Íogro efic¡ente

de la Geshón Administrativa. que conlleve al brenestar integral del serv¡dor público de

la Direccrón Regronal cie Agricuitura de San Marlin

Coordrnar charlas y/o talleres viñuales presenc¡ales anuales drr¡grdos al personal

adminislrativo y de campo en temas preventivos relacionados a la salud integral del

servidor púbhco, en coordinación con centros asistenc¡ales de salud

Gest¡onar trámites pert¡nentes en Essalud. tales como:

r' lnscr¡pcrón de servidores y famrliares a Essalud

/ lnscnpcrón de derechohablentes

/ Gestiones de subsrdros de prestacrones económicas. por incapacidad temporal.

matern¡dad lactañcia sepelio

'/ Gestrones con clin,cas de salud y hosprtales de EsSaiud

r' Gestión de camb¡o de centros asrstencrales

/ Adsc!'rpc¡óndepanamental.

/ Gestrón para el derecho de cobertura por desempleo (perodo de latencia),

r' Creaoón de apircatrvo VIVA Essaluc' de los trabajadores.

/ Realrzar vrsltas domicihanas por casos de enfermedad no conlagiosas que conlleve

la inasistencia dei servrdor púbhco a sus activrdades laborales

r' Atender los casos sociales que se presenten. efectuando una atención

personalrzada según las neces¡dades del trabaJador.

/ Apoyar con servrcros de orientac¡ón socio - familiar. con la final¡dad de contribuir

con un clima laboral de armonia. ¡ñlegración e identilicacrón entre trabajador.

fam¡ha e lnstilucron.

/ Drfundir el Lactario lnstitucional regulado por el Decreto Supremo No 009-2006

MINDES

¿ Propiciar espasos virtuales de integración. confratemidad y camaradería. a fin de

iograr un espintu de unidad e identidad del servidor con la lnst¡tución. a través de

programas soc¡ales. recrealivos. deportivos y culturales que la normat¡va sanitar¡a

vigente permila.

r' B¡ndar atencrón indivrdualizada en tóp¡co a los serv¡dores a fin de proveer los

beneficios que ie corresponde y primeros aux¡l¡os. así como generar el desarrollo

y descubramiento de habilidades y capacidades que ¡os lleven a afrontarlos y

me.¡orar su estrlo de vida

r' Oesarrollar acciones cfe motivacrón. a través de la entrega de premros, estímulos
y/o reconoc¡mientos en fechas signifrcativas.

o

o
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Vll. AspectosGenerales

Para promover una atenc¡on rntegral al servidorpúbhco. cuidarde su salud física. salud

emocronal y proprciar su desempeño productivo. el Plan Anr.¡al de Actividades de

Bteneslar Sooal está enmarcado hasta donde ¡a normallva rnd,que. abarcando conceptos

de rntegrahdao partrc,pacrón y aoecuado uso oe los recursos públlcos. con base en estas

premlsas Se trabajarán los Stgurentes Componentes. IoS cuales enmarcan las act¡vidades

programadas para los servrdores públ¡cos

1. Componente de Calidad de Vida

La calidad de vlda Se expresa como ei nlvel O grado en el cual se preSentan condiCtones

endógenas y exógenas en el ámbito de socializeción de la per§ona' que contribuyan a

enriquecer. madurar y potenoalizar sus cuahdades En este componente. el bienestar

apunta a la cahdad de vida personal de los func'onarros y servidores pÚblicos

desarrollando sus forlalezas y brindando herramlentas que le permrlan aportar

efectivamente en sus equipos de traba¡o en el desarrollo de sus funciones y en sus

diferentes niveles de interaccron: contrabuyendo a una rñayor productivrdad

2. Componente de Recreación y Cultura

Este plan de orenestar se ha constderado ¡a fealzacrón de eventos recleacronales y

de Cultura ConSrderada en lo§ plAnes anuales antenorei e incorporarla parc¡ahente al

de recreaqón y cultura. ya que la recreac¡ón es vlsta como una herramienta

fundamental en el aprendrzaje soctal del funclonario al rguai que el desarrollo de

conocimiento cullural como personas civicas Motivo po;'el cual en este componente

se generan espacios que permitan el entretenrmrento y el desarollo c¡vico ciudadano.

presenciales que permrtan la tnteracción. trabajo en equipo y que posrbiliten el

afianzamrenlo de valores inslltuclonales y personales

3. Componente Social

Con Ia real'zación de las actrvidades de tipo soc¡al. se pretende rescatar la historia.

valores y creenctas tanto a nivel ¡ndrv¡dual como coléclivo ya que aunque se

compartan algunos espacros laborales cada servidor tlene su propia formación

respecto a la manera en la que piensa. cómo se s¡ente y Ia manera en la que perc¡be

el mundo que les rodea por ende se pretende generar un espacio adecuado para

o

o

AREA DE RECURSOS HUMANOS
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intercambrar culturas lndivjduales establecer nuevos y me.Jores nrveles de

participación, y lograr la iñtegración. confianza y afianzañtento de las relac¡ones

interpersonaies entre ios servrdores púoircos de la Dirección Regronai cie Agricultura de

San Martin

4. Componente de Salud

Este componente ha cobrado partrcular relevancia. ya que parte del princip¡o de

contribuu a ia promocrón y mantenimrento del más alto grado posrble de btenestar físico

mental y socral c,e los servidores. Para lo cual se pretende br¡ndar un contunto de

aclrv¡dades multrdrsc¡pllnarias como diagnóstrcos. campañas de vacunac¡ón y talleres,

en esta actrvidad se está considerando ejecutar charlas sobre la erradicación del Aedes

Aegypti con el apoyo del Comrté Prov,ncial de Lucha contra este veclor asi mtsmo se

está cons¡derando las enfermedades a ias que está4 expuestos los servidores püblicos.

además de la generación de amb¡enles de traba¡o edecuados promoviendo la

adaptación del trabajo a los/las servrdores/as púb¡¡cos/as de la entidad

Actividades inherentes a Tópico:

Horario: Lunes a viernes - 7:3C a.m. a 5.C0 p m.

ACTIVIOAO OBJETIVO EVIOENCIAS
N

Atención porsonalizada en tópíco:
/ Entrega de med¡camentos para

pairar el do{or y malestar con
analgésrcos via oral u otras
alecciones

/ Atenqón en control de funcrones
vrtales (temperatura presrón

arteral)
/ Charlas preventivas

promocronales de salud

Promover una

atencrón de calrdad a

los trabaladores de la
entrdad con atencrón

de rnedlcamentos
para situaciones de

salud leves.

Regrstro de

2 Sensibilizar el

cuidado de la salud de
los trabajadores por

medro de programas

de prevención

Lrsta de

asrstencia.

DIBECCIóN REGIONA¡. DE AGHCI'ITT'BA

lX. Protecc¡ón y Servicio Social



Gestiones en EsSalud

Gestionar trámites para el servrdor sobre ios Certtficados de lncapaodad Temporal y

creación de su aplrcat¡vo VIVA EsSalud

Act¡vidades:

lnscípción de servidores y famihares a Essalud - lnscrrpción

derechohabieñtes.

de

Gest¡onar subs¡dios de prestacioñes económicas por

maternidad y iactancra

rncapacidad temporal

r' Gestionar acciones preventrvas con clinrcás de saiud y hospitales de EsSalud

r' Pausas activas en las diferentes Oftc¡nas y Áreas Ce la lnstnuc¡ón.

r' Tardes recreactonales (miércoles). luegos deponrvos entre oñclnas, luegos

lúdicos y competitivos.

o

o
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