GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

Resclucidin Divectoral Regional
N° 032- 2024-GRSM/DRASAM
Moyobamba, 2 g ENE 2024

VISTO:

El Informe N°@ 010-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRITH/SABS. de fecha 26 de
Enero  del 2024, Nota  Informativa N°  48-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH. de fecha 22 de Enero del
2024, Nota Informativa N© 014-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA. de fecha 25 de Enero del 2024 y
Memorandum N° 19-2024-GRSM/DRASAM/DOA., de fecha 25
de Enero del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, el
Titulo 1V, Capitulo XIV de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 sobre
Descentralizacion, la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 v sus modificatorias
Leyves N° 27902 y N° 28013. se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera un pliego presupuestal.

Que, la Ley N° 27444, Lev de Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
wtoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley v el Derecho,
dentro de las faculiades que le estén atribuidas v de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, dispone que la administracion publica. a través de sus entidades. deba disefiar y establecer
politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social ¢ incentivos dirigidos
a los empleados v su familia;

Que. la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6
sefiala que las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas. o las que hagan sus veces.,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a
las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones la de formular lineamientos
y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el Optimo funcionamiento del Sistema
de Gestion de Recursos Humanos. incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion:

Que. el numeral 3.7 del articulo 03 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Subsistema de
Gestion de Relaciones Humanas v Sociales. comprende las relaciones que se establecen entre la
organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y pricticas de personal: siendo dos de
sus procesos que se consideran dentro de este subsistema el de Bienestar Social y el de clima
Organizacional.
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Que. mediante Resolucion Directoral Regional N° 212-2014-
GRSM/DRASAM. de fecha 03 de Agosto del 2027, se aprobé el Manual de Operaciones- MOP de
la Direccion Regional de Agricultura San Martin, estableciéndose en su articulo 43° que el Area de
Recursos Humanos es el encargade de ejecutar los procesos correspondientes al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de Personal.

Que. ¢l “Plan de Actividades de Bienestar Social comprendido de q
Febrero a Diciembre del 20247, se encuentra enmarcado en la normatividad del Sistema .
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos establecido por la Autoridad Nacional del

Servicio Civil-SERVIR dentro del subsistema Gestion de la Relaciones Humanas v Sociales.

Que. mediante Nota Intormativa N° 48-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH. de fecha 22 de Encro del 2024, el jefe de Recursos
Humanos remite el Informe N 010-2024-GRSM/DRASAM/DOA/OGA/ARRITI/SABS. de fecha
26 de Enero del 2024, solicitando la aprobacion del Plan de Bienestar Social de la Direccion
Regional de Agricultura San Martin para el ano 2024, ¢l cual es un instrumento de gestion que
busca desarrollar ¢l potencial humano de los colaboradores de la entidad a través de un proceso de
educacion social. sensibilizacion y crecimiento personal. teniendo como objetivo general optimizar
las condiciones de bienestar al interior de la Direccion Regional de San Martin. contribuyendo al
mejoramiento del clima organizacional:

Que, mediante  Nota  Informativa  N°  014-2024-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA. dc techa 25 de Encro del 2024, el jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa . solicita la aprobacién mediante acto resolutivo la implementacion del Plan de
Actividades de Bienestar Social del afio 2024 de la Direccion Regional de Agricultura San Martin. .

Que, mediante Memorandum N° 19-2024-
GRSM/DRASAM/DOA. de fecha 25 de Enero del 2024. el Director de Operaciones Agrarias de la
Direccion Regional de Agricultura San Martin. autoriza la proyeccion de la presente resolucion
APROBANDO el “Plan de Actividades de Bienestar Social de Febrero a Diciembre del 20247 de
la Direccion Regional de Agricultura San Martin.

Que. por estas consideraciones v de  conformidad con lo
establecido por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR. de fecha 21 de noviembre del
2022, Resolucion Ejecutiva Regional N° 312-2023-GRSM/GR, de fecha 28 de Junio del 2023,
donde se designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con las visaciones del Director
de Asesoria Legal, Responsable del Arca de Recursos Humanos v de la Direceion de la Direceion
Regional de Agricultura San Martin.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “PLAN DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL™ de la Direccion Regional de Agricultura San
Martin. periodo Febrero - Diciembre del 2024: asimismo que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR al Area de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestion Administrativa. la implementacion y ejecucion del respectivo
Plan. asi como las acciones de seguimiento y monitoreo que permitan verificar el cumplimiento de
los resultados previstos en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion

conforme a Ley.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE

7, COBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
S ——"
-~

G Agron. Mang £ Kivero Herera
DIRECTOR REGICNAL
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
FEBRERO - DICIEMBRE 2024
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Sub Area de Bienestar Social
Area de Recursos Humanos
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I. Introduccion:

El Plan Anual de Actividades de Bienestar Social de la Direccion Regional de Agricultura
San Martin se elabora con ia finalidad de propiciar condiciones en el ambiente de trabajo
que favorezcan el desarroilc de la creatividad identidad. integracion. motivacion y
participacion de nuestros servidores publicos de manera que ios procesos que se realicen
en base al plan antes mencionado. favorezcan las condiciones laborales dentro de la

entidad y permitan el desarrollc integral de cada uno de ellos

Partiendo de la base de que ios programas de bienestar social dirigidos a los servidores

(blicos reconocen la importancia de la implementacién de una adecuada gestién del

=

recurso humano y permiten generar mejores condiciones de trabajo. procurando mejorar

constantemente la calidad de vida de los miembros de la entidad y sus familias.

Se puede considerar que la gestion orientada al bienestar de los servidores, gquienes
representan el activo mas importante que posee una o¢rganizacion, trae consigo
importantes beneficios para la entidad. mediante la generacion de actitudes positivas que
conllevan a que los servidores se sientan comprometidos y trabajen unidos en la
consecucion de un proposito comun. ademas de sentirse identificados con los valores,
principios y cbjetivos de la entidad. fortaieciendose asi la integracion de ia misma con el
servidor y su familia 1o que a su vez refleja la gestion de cultura organizacional y crea un

buen clima laboral

De lo anterior surge ia importancia del disefic. gestion. implementacion, aplicacién de
metodologias y desarrolio del Plan de Bienestar en la entidad. ya que |a obtencion de los

peneficios antes mencionados. dependera de tal manera en la efectividad con la gue se

implemente el plan propuestc: el cual ha sido disefado temendo en cuenta la coyuntura
actual y considerando la normativa vigente de manera gue el bienestar de los principales
beneficiarios del plan. como lo son todos los servidores publicos de la Direccion Regional

de Agricuitura San Martin. no se vea afectado y continue fortaleciendose

II. Fundamentacion:

El Plan Anual de Actividades de Bienestar Social se fundamenta en el Decreto Legis/ativo
N° 1023 de fecha 20 de Junio del 2008. la misma que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil- SERVIR, considerada como rectora del Sistema Administrativo de Gestion
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de Recursos Humanos y cuya funcién es dictar normas técnicas para el desarrollo e
implementacion del sistema y otros Asi mismo dicho decreto en su articulo 5° senala
que el sistema comprende los siguientes ambitos de accion de las Oficinas de Recursos

Humanos denominados subsistemas

—b

Planificacion de politicas de recurscs humanos

QOrganizacion del trabajo y su distribucion

w N

Gestion del emplec

L

Gestion del rendimiento

wn

Gestion de la compensacion
6 Gestion de desarrollo y capacitacion.

Gestion de relaciones humanas y sociales .

del sistema administrativo de gestion de recursos humanos en las entidades
publicas”, sefiala que diche sistema establece desarrolia y ejecuta la politica de Estado
respecto del servicio civil. a través del conjunto de normas. principios. recursos, metodos
procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion de

recursos humanos

Cabe mencionar gue los siete subsistemas comprenden 23 procesos, por lo que a
raz06n de |a elaboracion del presente Plan Anual de Actividades de Bienestar Social, se
detalla que e! Subsistema de relaciones humanas y sociales’ comprende os siguientes

procesos

v Relaciones laborales individuales y colectivas.

v Seguridad y salud en el trabajo

v Bienestar social

v Cultura y clima organizacional

v Comunicacion interna

Es decir. el Proceso Bienestar Social comprende las actividades onentadas a propiciar
las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento

de la calidad de vida de ios servidores

. subsistema de relaciones humanas y sociales: Comprende las relaciones gue 5€ establecen entre ia
organizacion y sus servidares civiles en torno a las politicas y practicas cel personai
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Incluye también !a identificacion y atencion de las necesidades de ios servidores civiles y
el desarrollc de programas de bienestar social: tipo asistencial. recreativos. culturales.

deportivos. celebraciones. entre otros

Por lo tanto, se considerd dentro del Plan Anual de Actividades de Bienestar Social 2024
cuatro componentes. siendo estos los siguientes Calidad de vida, recreacion y cuitural,
social y salud Todo ello con la finalidad de cumplir con la normativa vigente y alcanzar
el objetive de seguir promoviendo el bienestar de los funcionarios y servidores publicos
que laboran en nuestra entidad. fomentando en ellos un mejor y mas alto desempenio

productivo enmarcandonos sobre todo en el pilar de calidad de vida

Finalmente. el proceso de Bienestar Social de la Direccion Regional de Agricultura San
Martin fundamenta cada accion propuesta en el presente plan en la normativa vigente,
orientandolas al apoyo en gestiones internas y externas que favorezcan las condiciones

laborales de los funcionarios. servidores publicos de la entidad y su grupo familiar.

Marco Legal

= Constitucion Politica de! Peru

» Decreto Legislativo N° 1023 Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

*» Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

» Decretc Supremo N° 040-2014-PCM. que aprueba el Reglamento General de la Ley
de! Servicio Civil

» Directiva N° 002 - 2014 — SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”

« Decreto Supremo 020 - 81 — SA Creacién de la Unidad de Bienestar Social

» Decreto Supremc N° 001-2016 MIMP, que desarroila la Ley N° 29896 - Ley que
establece ia implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del
sector privado promoviendo la lactancia materna.

* Ley N” Ley General del Deporte

*« Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico.
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« Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico

« Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

« Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministeric de Salud

» Resolucion Ministerial N 1007-2005 MINSA. Lineamientos de Politica Nacional para
el Desarrolio de Recursos Humanos en Salud

« Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021. Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigitancia. prevencion y centrol de la saluc de los

trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

Marco Institucional

1. Mision
Promover el desarrolic integral y sostenibie de la region de manera inciusiva
competitiva y solidaria. en el marco de la modernizacion, con enfoque territorial y

gestion de cuencas

2. Vision
Al 2024 somos modelo de regidn en bienestar social. competitividad y valoracion de

nuestros recursos naturales y diversidad biologica

Objetivo General

Crear. mantener y mejorar las condiciones que favorezcan al desarroiio integral de ios
funcionarios, servidores publicos y su grupe familiar. garantizando su bienestar fisico,
emocional y mental a través de actividades sociales. servicios de prevencion y jornadas
de salud que permitan detectar algunas posibles enfermedades, cumpliendo siempre con
las medidas de bioseguridad dictadas en el marco de la pandemia generada por el SARS-
Cov2: de manera que se logre el objetivo de promover el desarrolio integral a través de la

creacion de condiciones favorables para el desempeno iaboral

ol oty S B

Objetivos Especificos

» |mplementar una serie de actividades presenciales que permita la normativa vigente,
orientadas a mejorar la comunicacion efectiva y el cima organizacional en la Direccion

Regional de Agricuitura San Martin
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Efectivizar funciones inherentes al proceso de Bienestar Social para el logro eficiente
de la Gestion Administrativa. que conlleve al bienestar integral del servidor publico de
la Direccion Regionai de Agricuitura de San Martin

Coordinar charlas y/o talleres virtuales presenciales anuales dirigidos al personal

administrativo y de campo en temas preventivos relacionades a ia salud integral del

servidor publico, en coordinacion con centros asistenciales de salud

Gestionar tramites pertinentes en EsSalud. tales como:

¥ Inscripcion de servidores y familiares a EsSalud

v Inscripcion de derechohabientes

v Gestiones de subsidios de prestaciones econdémicas, por incapacidad temporal,
maternidad lactancia sepelioc

v Gestiones con clinicas de salud y hospitales de EsSalud

v Gestion de cambio de centros asistenciales

¥v' Adscripcion departamental

v Gestion para el derecho de cobertura por desemplec (periodo de latencia).

v Creacion de apiicative VIVA EsSalud de los trabajadores

¥ Realizar visitas domiciliarias por casos de enfermedad no contagiosas que conlleve
la Inasistencia del servidor publico a sus actividades iaboraies

v Atender los casos sociales que se presenten efectuando una atencion
perscnalizada segun las necesidades del trabajador.

v Apoyar con servicios de orientacion socio — familiar. con la finalidad de contribuir
con un clima laboral de armonia, integracion e identificacion entre trabajador.
familia e Institucion

v Difundir el Lactario Institucional regulado por el Decreto Supremo N° 008-2006
MINDES

v"  Propiciar espacios virtuales de integracion. confraternidad y camaraderia. a fin de
lograr un espirtu de unidad e identidad del servidor con la Institucion, a través de
programas sociales. recreativos. deportivos y culturales que la normativa sanitaria
vigente permita

¥ Brindar atencion individualizada en topico a los servidores. a fin de proveer los
beneficios que le corresponde y primeros auxilios. asi como generar el desarrollo
y descubrnimiento de habilidades y capacidades que ios lleven a afrontarlos y
mejorar su estilo de vida

v Desarroliar acciones de motivacion. a través de la entrega de premios, estimulos
y/o reconocimientos en fechas significativas
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Aspectos Generales

Para promover una atencion integral al servidor publico. cuidar de su salud fisica, salud
emocional y propiciar su desempefio productive, el Plan Anual de Actividades de
Bienestar Social esta enmarcade hasta donde la normativa indique, abarcando conceptos
de integralidad. participacion y adecuado usc de los recursos publicos. con base en estas
premisas se trabajaran ios siguientes componentes. los cuales enmarcan las actividades

programadas para los servidores publicos

1. Componente de Calidad de Vida
La calidad de vida se expresa como el nivel 0 grado en el cual se presentan condiciones
endégenas y exégenas en el ambito de socializacion de la persona, gue contribuyan a
enriquecer. madurar y potencializar sus cualidades En este componente, el bienestar
apunta a la calidad de vida personal de los funcionarios y servidores publicos
desarrollando sus fortalezas y brindando herramientas que le permitan aportar
efectivamente en sus equipos de trabajo. en el desarrollo de sus funciones y en sus

diferentes niveles de interaccion: contribuyendo a una mayor productividad
2. Componente de Recreacion y Cultura

Este plan de pienestar. se ha considerado la realizacion de eventos recreacionales y
de cultura considerada en los planes anuales anteriores e incorporaria parcialmente al
de recreacién y cultura. ya que la recreacion es vista como una herramienta
fundamenta!l en el aprendizaje social de! funcionario, al igual que el desarrolio de
conocimiento cultural como personas civicas Motive por el cual en este componente
se generan espacios que permitan el entretenimiento y el desarrolio civico ciudadano
presenciales que permitan la interaccion. trabajo en equipc y gue posibiliten el

afianzamiento de valores institucionales y personales

3. Componente Social

Con la realizacién de ias actividades de tipo social. se pretende rescatar la historia.
valores y creencias tanto a nivel individual como colectivo. ya que aunque se
compartan algunos espacios laborales, cada servidor tiene su propia formacion
respecto a la manera en la que piensa. como se siente y la manera en la que percibe

el mundo que les rodea. por ende se pretende generar un espacio adecuado para
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intercambiar culturas individuaies establecer nuevos y mejores niveles de

| participacion, y lograr la integracion. confianza y afianzamiento de las relaciones
interpersonales entre ios servidores publicos de ia Direccion Regional de Agricuitura de
San Martin

4. Componente de Salud

Este componente ha cobrado particular relevancia. ya que parte del principio de

|
|
|
|
\
|
\
| contribuir a la promocion y mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico |
mental y social de los servidores Para lo cual se pretende brindar un conjunto de
actividades multidisciplinarias como diagnosticos. campanas de vacunacion y talleres
. en esta actividad se esta considerando ejecutar charlas sobre la erradicacion del Aedes
Aegypti con el apoyo del Comité Provincial de Lucha contra este vector: asi mismo se
esta cansiderando las enfermedades a las que estan expuestos los servidores publices.
ademas de la generacitn de ambientes de trabajo adecuados promoviendo [a

adaptacion dei trabajo a los/las servidores/as publicos/as de la entidad

VIlIl. Actividades inherentes a Topico:

Horario: Lunesaviernes—-7.30am. aS500pm

N ACTIVIDAD OBJETIVO  EVIDENCIAS
0t  Atencion personalizada en topico: o i
v Entrega de medicamentos para Promover una
paliar el dolor y malestar con atencion de calidad a
. analgésicos via oral u otras los trabajadores de la Registro de
afecciones entidad con atencion atencion
v Atencion en contrel de funciones de medicamentos
vitales (temperatura. presidn para situaciones de
arterial) salud ieves.
2 v Charlas  preventivas - Sensibilizar el Lista de |

cuidadodelasaludde ,qistencia
ios trabajadores por
medio de programas
de prevencion

promocionales de salud

IX. Protecciony Servicio Social
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Gestiones en EsSalud

» QGestionar tramites para el servidor sobre los Certificados de Incapacidad Temporal y

creacion de su aplicative VIVA EsSalud
Actividades:

v Inscripcion de servidores y famitiares a EsSalud - Inscripcion de

derechohabientes

maternidad y lactancia
v Gestionar acciones preventivas con clinicas de salud y hospitales de EsSalud.
v Pausas activas en las diferentes Oficinas y Areas de la Institucion
v Tardes recreacionales (miércoles). juegos deportivos entre oficinas, juegos

ludicos y competitivos



11

Sipuug
(sooueqy)
seiopeleqeln)
eied ojebas
ap eidwaon

SOIDIAN3S

SIpulgy

olooayy

euyeyD
SOIDIAY3S

soinbasqQ
SOWNSNI

Al
JEIOWBLLILGD
BOR|df

VSNIW

5e5(0¢

Leld
SOWNSNI

'

,V
|

‘sajuedioiped
ap Bsif

sajuedioped |
| ap

Bjsi]
SIHOAVIIANI

sajuedioiyied

ap E)s
sajuedioyed
ap BJsi

SHUIDNYISU|

C] WYSvYHQ
Bj ap |[BU0SIay

sajuedioiped
ap e2jsn

onedsa
A ououpny

SAMVIHILVIN

B £Z SaWaIA

B e

oUoppnNYy

WYSY O
el ap opgiue
[ Oopo |

sojoakond

we seoy |

'2j02td 130V |
BYISIA |

WYSVHO |

seleyd se |
eied oiedsa |
A ouoppny |

L ap

A ouoypny |

SIUOAVIIONI  STIVINILVN |

A

ule ueg jeuoibay albues |

ap ooueg |2 eied albues
9p SApEpPIUN 3p UQIDI3|03aY

aiquioy |2 uod pepjenti ap
aid ua 'euosiad owiod osbayul
0[jo1esap ns A pepainos ey ua
uoediomed ns jod sasalnw
SE| 9p BYUON| B] JBIOWALLLOD)

SOALL3rgo

OZYUVIN

UOINIISUL B] UD DIDIAJIDS ap
soye s0| iod ojusiwnapelby

WYSVH(] Bl 9p soiopeleqes

S0} e UDIDBZINQISUS
ndAbay sapay
ap  solapeud  ap  oloday

sauoieeIsul Selsanuy
oclHuap
anb sauoionsy) 3 WYSY O
el ap saopeleqen  so

B UQIBZINQISUDS 3p BLEY)

SOALL3rgao

ox3y83d

uejjuaniua s |

aibueg
ap ooueg

- WVSVHd

WVSYHO |

OIN3IANOD -~
NOIDNLILSNI

WYSYHQd

WYSYH(a
Vvl
[BIOUIAOLH
20N
WYSVHA

YvOl
[EIDUWIAOLH

Ao |

WYSYHQ
OIN3IANOD -
| NOIDNLILSNI

.aiBueg opueuoq |

ePIA sejeboy,
eyedwen pPERIADY
jalnpy |
Bl 9P [PUCIDBULIA|
eiQ PEPIAIDY |

IVIDOS HVISINIIE
30 S3AVYAIALLOY

zei(]
eyson) sin ebior |
cpeiquiou  iopeleqen |

£l

80

VHO34 |

12

- 9p 8530 Jod pepiaoy |

YSNIW |

[eljUaW pNies ap epeyD) |

ndAbay
Sapay |8 BjU0D BYIN]

ndABay
sapay |2 BQLOD Byon’
AVIOO0S ¥VISINIIE
30 S3AvYAIAILLOY

vi

|

v |
60 |

_

20

CwHD3d |

"$Z0Z |B120S JB)S2Udlg ap SIPEPIANOY ap jenuy ewelboagd ()

SONVWNH SOS¥NI3Y 3 vIHY




59|BJOQR| SOYdaIap
sns Jod| soseiqo So| 3p
BYoN| eaipuInia) 9s oAew ap
o1 12 0BedIyD ap seysinbieue
eip ns Jod | SEISIEJIPUIS SOJBIGO SOJSa

sajopeleqes) | e aleuawoy owod ‘688l OrvevdL 13avid | e
[enuia eyaliey m SO| B OpNjEsS | apsap  9juadLujeuoiduIB|ul WVYSWVN | 12 lod BAjEIOWSWUOD
ap ouasi(] | uoo 19414 | BIOWSWUOD ag PEPIAIDY

seongnd A sepeaud
sesaldwa ua asieyadwasap

4 _
sayuedpned 7 uapand anb A 'ouojiosa euRlal03g
sontosacs | op B} rmm— un ap senep sajeuoisajoid B e| ap |euODEWIRU| B oz
, o sejsa  uaodey anb  Joge) 1@ 10d OJUBNLIDOUODIDI
el Junbunsip eied oanop ap uoIuNaY
YvOl
| SauoRmMIsu WYSYHO [BIDUIAOI
| @ WVSW¥Q | Bl 8p olque ndAbey sapay AW ndAbay | 2,
Onc‘umw_ SES|0F | B] ap |EUOSIa | |2 Opo| | |ap SOiapeul ap Oqcumﬁ_ e WYSVYHO { Sapay (@ eljuod eyont
SOIDIAY3S SOWNSNI SIHOAVIIANI | SITVIHILVIN SOAIL3rgo OINIANOD - | VIDO0S HVLIS3N3IG YH234
| NOQIDNLILSNI | 30 S3AVAIAILDY
1Hav
d w
- _ WvSvyd
enbe | sajuedoiped ‘0onsuUN | ‘sajopeleqes) WVSYHA | B  8p  OUESIDAIUY 14
ojeiboaion | ap sauopig | ap B)si 03108y | sO| anua uQIDEaINDY M |2 Jod pepIANDY
[EUOIDN}ISU] salopeleqes Seuly | uQINSL| | ” WYSYHQ -
apsaq | BloJapues) | S0 sopo] | ap BZE|d | B] 9p UQIDE3ID IRIOWSLILOY) WVYSYYQ | ouesiaaiuy jod ajysaq v

C?_{_ZDI VOJZDQ ~E |_Z <a&<




SAN MARTIN

FECHA

10

29

FECHA
19

|
*_
|

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL
Actividad por el DIA
DEL MADRE, dirigido
a las madres de la

institucion.

Reconocimiento por
medios de difusion

vitual por el DIA
DEL EMPLEADO
PUBLICO a los

Servidores Puablicos

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL
Actividad por el DIA

DEL PADRE.

INSTITUCION
- CONVENIO

DRASAM

DRASAM

INSTITUCION
- CONVENIO
DRASAM

UEMOO_OZ mmﬂnoza. Um .wﬁwhocﬂdg

Dnmb DE nmhcmﬁOﬂ ICZbZOm

z_><0

OBJETIVOS

Reconocer la
responsabiidad vy la |
importancia del papel que
cumple la mujer dentro del
seno familiar y su labor
dentro de la entidad como
servidora publica de la
entidad

Reconocer el desempeno
e identificacion del

personal que labora en las |

diferentes areas de |la
institucién

JUNIO

OBJETIVOS
Reconocer la
responsabilidad y la
impartancia del papel que

- cumple el padre dentro del

seno familar y su labor

. dentro de la entidad como

| servidor

pliblico de la
entidad.

MATERIALES

Auditorio.

Fiyer con
saludo a los
trabajadores
por sudia

MATERIALES
Auditorio

INDICADORES

Lista de
| participantes

INDICADORES
Lista de
participantes

INSUMOS

Obsequios.

video
compartir

INSUMOS
60
Obsequio
video
nomﬁm:__

y

SERVICIOS

” Bocaditos y
| refresco

Diseno de

tarjeta virtual

SERVICIOS
Bocaditos %
refresco

|
f
y |
|

13




Dﬂ:, b :m —: C .LTZVOJ ICZPZC.

m JULIO
ACTIVIDADES DE | INSTITUCION _
| FECHA | BIENESTAR SOCIAL | - CONVENIO | OBJETIVOS . MATERIALES . INDICADORES | INSUMOS v SERVICIOS
M Actividad clvica por | Izamiento de la bandera | ATl - Imagen | Trabajadores Bandera Escarapelas
W 01 n‘o“‘::oao_mnmo DRASAM _ del Peru en las | Institucional | con del Peru _ _
FIESTAS PATRIAS W 7 instalaciones de la entidad | escarapelas , “
del Per( a cargo de | ,ﬁ al conmemorar la |
! | los trabajadores _ declaracion de m
_ independencia del Peru 7
_ __ Actividad por cese de | Agradecimiento por los | Visita a la | Lista de | Placa | Brindis
_ 04 | trabajador nombrado | DRASAM ahos de servicio en la | ADEL | participantes | conmemo |
José Odil Saboya | instituc:on | Moyobamba. a | rativa
~Casique _ Lam ! ! ,
|27 m Desfile  Civico Participacion  Institucional “ Personal Lista de 7 Bandera _
7 | Militar DRASAM en desfile civico — militar al | DRASAM y | participantes | Institucio-
| “ conmemorarse # Proyectos | nal _
“ Aniversano Patrnio _ , W
AGOSTO
ACTIVIDADES DE INSTITUCION | 4 ‘ _
FECHA | BIENESTAR SOCIAL - CONVENIO OBJETIVOS | MATERIALES | INDICADORES | INSUMOS SERVICIOS
Lucha contra el | DRASAM - | Charlade sensibilizacion a . Auditorio y ,« Lista de | PPT | Charla
27 | Aedes Aegypli Comite | los trabajadores de la  proyector | participantes
| m Provincial | DRASAM e Instituciones | |
LCAA que se encuentran dentro W { A | "
de nuestras instalaciones | * . _
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FECHA ﬁ

16

FECHA

10

il

15

FECHA

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL
Dia
Internacional de la
paz

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL

| Pausas Activas

| Lucha contra el

|
|

| Aedes Aegypti

Actividad por EL DIA
MUNDIAL DE
LAVADO DE

MANOS dingido a los |

| servidores publicos

ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL

Conmemaoracion

bnmb DE Dmﬁcanm ICZDZO.J

_ INSTITUCION |

- CONVENIO
DRASAM

INSTITUCION
- CONVENIO

DRASAM
DRASAM -
Comité
Provincial
LCAA
EsSalud/
MINSA

INSTITUCION
- CONVENIO

DRASAM
MINSA

%

SETIEMBRE
OBJETIVOS MATERIALES

Informar y concientizar a | Flyer
los servidores publicos

OCTUBRE
|
OBJETIVOS - wzimnirmm

Mejorar |
Recojo de criaderos de | Todoel ambito

Aedes Aegypti de la |

| DRASAM

Fomentar en los | 05
servidores publicos de la | dispensadores
entidad mediante una | de alcohol en

demostracion. el método | g€l

adecuado de lavado de
manos como medida

preventiva
NOVIEMBRE
]
OBJETIVOS | MATERIALES
Charla por conmemoracion Auditono
por Dia Internacional de la DRASAM

ehminacion  de la violencia
contra la mujer

INDICADORES | INSUMOS |  SERVICIOS
H_ Disefio de flyer

,
+
h

| INDICADORES | INSUMOS | SERVICIOS

| | ;

! { |

” Personal de la | Bolsas Recojo
DRASAM e |

| Instituciones | ,

_
“ Fotos de las | 50 und
{
|

acciones Alcohol en
gel
INDICADORES | INSUMOS | SERVICIOS ﬁ
Lista de MINSA Brindis

_
participantes _

15




SAN MARTIN

FECHA
23

 pImECCION REGION. BE AGTETUR

AREA DE RECURSOS HUMANDS

DICIEMBRE
ACTIVIDADES DE INSTITUCION | .

BIENESTAR SOCIAL _ - CONVENIO _ Om.._ma._<0m“

| Actividad de cierre de | DRASAM | Incentvar a la c?o: de

| bienestar Social: | | grupo concursando cada
Concurso de oficina por la| mejor
decoracion de oficina | | decoracion
por navidad { ,

MATERIALES

INDICADORES

Lista de
participantes

INSUMOS

Premio.
primer
seglundo
lugar

|

SERVICIOS

16



