GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

"Afo def chentenan’o, de la conm!ldadan ge nyestm fndependenaa, ydela cvnmemorado’n de las
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RESOLUCIéN GERENC!AL REGIONA‘L Nt .O 2024 GRU-GRI

g Pu’cal’lpa, 9 6 ENE. 202 C o F R

VISTO: La CARTA N° 003-2024-CU/RC, INFORME N° 054-2024-HSYV, INFORME
N°® 0463-2024-GRU-GRI-SGO, OPINION-N°® 002-2022/DTN, INFORME LEGAL N° -2024-
GRU-GGR-ORAJ/RAB, OFICIO N°  -2024-GRU-GGR-ORAJ, demas antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por los Articulos 190° y 191° de la

Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 ~

.. Ley Orgénlca de Gobiernos Regionales, se establece que los gobiernos regionales gozan
i de autonomfa polinca econdmica y.administrativa en asuntos de su competencia;

Que, con fecha 15 de diciembre de 2023, el Gobierno Regional de Ucayali vy el
“CONSORCIO UCAYALI", integrado por CORPORACION EJECUTORA DE OBRAS
SAC Yy, CONSTRUCTORA INMOBILIARIA: Y SERVICIOS CHOCOS ESPINOZA S.R.L,
suscribieron el CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA N° 016-2023-GRU-GGR, para la
contratacion de la ejecucion de la Obra: "MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
DE LAS ESPECIALIDADES ‘DE CONSTRUCCION CIVIL, MECANICA AUTOMOTRIZ,
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE RECIURSOS FORESTALES Y
PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

-« RUBLICQ.SUIZA — UCAYALY", con Codigo SNIP N° 378918 y Cédigo Unico de Inversiones...:.
N° 2340106, por la suma de Doscientos Cuatro Millones Setecientos Sesenta y Siete Mil
Cuatrocientos Treinta y Uno y 14/100 Soles (S/ 204°767,431.14) incluido IGV: fijandose
como plazo de ejecucidn de la prestacién Veinticuatro (24) meses, Setecientos Veinte
{720) dias calendario;

Que, cabe indicar que el referido contrato se encuentra regulado por el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°30225 ~ Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082-2019-EF (en adelante la Ley) y, su Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus
modificatorias (en adelante el Reglamento);

Que, mediante CARTA N° 003-2024-CU/RC, recibida con fecha 19 de enero de 2024,
el Representante Legal Comun del CONSORCIC UCAYALI, solicitd a la Entidad, la
sustitucién del Especialista Ambiental, debido a que mediante Carta recibida: con 17 de
enero de 2024, el Ing. Julio Bryan Vargas Arata, present6 su renuncia al referido cargo por
motivos de salud que le imposibilita la correcta ejecucién de sus prestaciones laborales,
adjuntando para tal efecto el Certificado Médico N°* 0024347, de fecha 15 de enero de
2024, el cual recomienda un descanso por 15 dfas, por el periodo comprendido del
15/01/2024 al 29/01/2024; proponiendo a la Ingeniero Ambiental JENNY PAOLA ZENA
RUBIO, con Registro CIP N* 130163 como reemplazante. Adjuntando la documentacién
con la que sefialan acreditar las calificaciones profesronales similares o superiores al
personal reemplazado;

Que, mediante INFORME N° 054-2024-HSYV, de fecha 23 de enero de 2024, el
Administrador de Contrato |, previa evaluacion y calificacién de la documentacion
presentada por el contratista concluye indicando lo siguiente: i) (...) segin una evaluacion
TECNICA la Ing. JENNY PAOLA ZENA RUBIO, personal propuesto por el CONSORCIO
UCAYALI, cumple el perfil requerido en las bases integradas de la Licitacion Publica N°
010-2022-GRU-GR-CS-1, asimismo supera en experiencia al profesional que se pretende
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sustituir como ESPECIALISTA AMBIENTAL™ i) “(...) el drea de- ASESORIA JURIDICA
debe DETERMINAR la procedencia y/o improcedencia del cambio de especrahsta
ambiental, debido a que el especialista-si bien NO CUMPLE aun con ia” b Permarnencia
minima de los 60 dias. Sin embargo, el hecho que motiva la renuncia del profesional es un
hecho directamente vinculado con un cuadro clinico que determina de manera temporal el
desarrollo normal de sus actividades, asl mismo debe EVALUAR .normalivamente si
corresponde una PENALIDAD o que se acredite la configuracién de alguna de las
causales que lo exime de la aplicacion de la penalidad”; informe técnico que es asumido
por la Sub Gerencia de Obras mediante INFORME N° 0463-2024-GRU-GRI-SGO, de
fecha 24 de enero de 2024 y, por la Gerencia Regional de Infraestructura, mediante
proveldo de fecha 24/01/2024 consignado en el Exp. N° 931250:

"."“-u_m.c ‘f\i

Que,- el Articulo 190°, numeral 190.3 del Reglamento sefiala que “Excepcionalmente y de
manera justificada el contralista puede solicifar a Ta Entidad le autorice la sustitucion del
.. profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que
motivaron la seleccién del confratista” situacién que en el presente caso se configura por
cuanto los informes técnicos emitidos por el drea usuaria sefalan que el perfil de la profesional
reemplazante cumple con lo requerido en las Bases .Integradas de la Licitagion Piblica N°
010-2022-GRU-GR-CS-1, asimismo supera en experiencia al profesional que se pretende
sustituir;

Que, por otra parte, el Articulo 190°, numeral'190.2, del acotado Reglamento, sefiala que
“Cuando los documentos del procedimiento establezcan la acreditacion del plantef profesional

emimu e ClVO para la suscripcion del contrato, el contratista inicia y ejecutar su prestacionzcon dicho

personal el cual necesariamente permanece como mlnimo sesenta (60) dfas calendario desde
ef inicio de su participacién en la ejecucién del contrato o por el integro del plazo de ejecucion,
si este es menor a los sesenta (60) dias calendario. El incumplimiento de esta disposicion,
acarrea la aplicacién de una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria
(0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal en fa_obra. La
aplicacién de esta penalidad solo puede exceptuarse en'los siguientes casos: i) muerte,
if) Invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesién”:

Que, en lo referido a lo indicado en el precedente considerando, el numeral 2.1.1 de la
OPINION N° 002-2022/DTN emitido por la Direccién Técnico Normativa del Organismo
I Supervisor de las Contrataciones' del Estado - OSCE, cuyas funciones, entre otras es,
L regular y supervisar los procesos de contrataciones que realizan fas entidades plblicas,

" cautelando la aplicacién eficiente de la normatividad y promoviendo las mejores practicas
para el uso dptimo de los recursos plblicos, sefiala que, “(...) para que el contratista pueda
eximirse ‘de la aplicacion de la penalidad prevista en el numeral 190.2 serd necesario que Ia
Entidad se pronuncie de manera favorable respecto de su solicitud (presentada dentro del
plazo correspondiente), para lo cual, como se ha mencionado lineas arriba, serd necesario que
se cumplan dos condiciones: i) que se acredite fa configuracién de alguna de las causales que
Io exime de Ia apficacion de la penalidad, y ii} que el perfil del personal reemplazante no afecta
Ias condiciones que molivaron la seleccién del contratista”

‘Que, asimismo, el numeral 2.2.1 de la OPINION N° 002-2022/DTN, sefiala literaimente,
entre otros, lo siguiente: i) %(...) es importante mencionar que el término “invalidez” debe
identificarse con la pérdida temporal o definitiva de las-capacidades fisicas o psiquicas
que le permitian al personal acreditado cumplir con las funciones que aseguraban la
correcta ejecucion de las prestaciones correspondientes a un contrato en particular; ello implica
Eligue, a efectos de verificar su configuracién, debe analizarse tanto la pérdida de capacidades
que hubiese padecido el personal como las caracteristicas de las funciones que debe cumplir
en ef marco de un contrato en concreto” i) (...) respecto del término “sobreviniente”, débe
entenderse que esta pérdida de capac:dades debe acaecer de manera posterior al
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momento de la acreditacion del personal clave. En tal sentido, no se cumplirla con el
requisito cuando al momento de dicha acreditacién si se conocia o podia conocerse la pérdida
de capacidades “del personal’; iii) “En suma, se puede concluir que, en el dmbito de la
conlratacién puablica, especificamente en el marco de la interpretacion del articulo 190 del
Reglamento, se entiende por “invalidez sobreviniente”, a la pérdida de capacidades flsicas o
psiquicas del personal clave que, de manera temporal o definitiva, imposibifitan la correcta
gjecucion de las prestaciones correspondientes a un contrato en particular”; iv) “En este punto,
es pertinente indicar que la normativa de contrataciones del Estado no prevé una
documentacién especifica mediante la cual el contratista podrd acreditar la configuracion de fa
‘invalidez sobreviniente”. Por esta razdn, el contratista al momento de cursar su solicitud de
sustitucién del personal clave conforme a los numerales 190.3, 150.4 y 180.5, podra presentar
cualquier documentacién que permita acreditar de modo fehaciente: i) la pérdida de las
capacidddes 'psiquicas o fisicas del personal clave acreditado que._pretende reemplazar,
debiendo justificar —ademds— que dicha pérdida imposibilitaré el capal cumplimiento de sus
funciones;'y i) que Ia invalidez sobrevino al momento de la acreditacion del personal clave,
eslo es, que es posterior al momento def perfeccionamiento def contrato”; v) “Asimismo, cabe
precisar que es la Entidad, en lanto es responsable y garante del interés ptblico que subyace
al contrato, es quien debe realizar la evaluacién correspondiente de la solicitud de sustifucion
del personal clave, debiendo para tal efecto considerar el principio de eficacia y eficiencia
contemplado en el articulo 2 de Ia Ley, asf como las normas que pudieran estar implicadas en
el caso concreto, aun cuando estas pedenezcan a ordenamientos distinfos a la contratacién
ptiblica®;

" Que, en el presente caso, el Ing. Julio Bryan Vargas Arata, presentd su renuncia al

cargo de Especialista Ambiental por motivos de salud adjuntando el Certificado Médico N° -.

0024347, de fecha 15 de enero de 2024, el cual recomienda un descanso fisico por 15
dias, es decir, por el pericdo comprendido del 15/01/2024 al 298/01/2024, con el cual se
acredita su invalidez sobreviniente en forma posterior al momento de la acreditacién del
personal clave; por lo que se encuentra exceptuado de la penalidad indicada en el Articulo
190°, numeral 190.2 del acotado Reglamento;

Que, el presente acto resolutivo es emitido en funcién a los Principios presuncion de
veracidad; buena feé procedimental y, de predictibilidad o de corifianza legitima previstos en los
numerales 1.7), 1.8) y 1.15) del Titulo Preliminar del Decreto. Supremo N° 004-2019-JUS, que

. _aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, el cual es generado por los informes técnicos emitidos por el Supervisor de Obra,
area usuaria que en este caso lo constituye la Gerencia Regional de Infraestruc:tura a traves del
Admlnlstrador de’ Contralo |'y, la Sub Gerencia de Obras;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de Gobiermos’ Regionales y sus
modificatorias; Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, madificada mediante Decreto

-Legislativo N® 1341; Decreto Supremo N° 350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley

de Contrataciones del Estado modificada mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF, la
Resolucién Ejecutiva Regional N® §52-2023-GRU-GR, de fecha 22 de noviembre de 2023; las
facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N® 581-2023-GRU-GR, de fecha 04
de diciembre de 2023 y, las visaciches de la Sub Gerencla de Obras y, Oficina Regional de
Asesorla Jurldica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Declarar PROCEDENTE, la sustitucién del Ing. Julio Bryan
Vargas Arata, por la Ingeniero Ambiental JENNY PAOLA ZENA RUBIOQ, con Registro CIP
N° 130163 como nueva ESPECIALISTA AMBIENTAL en el CONTRATO DE EJECUCION
DE OBRA N° 016-2023-GRU-GGR, para la contratacién de la ejecucién de la Obra:
‘MEJORAMIENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS ESPECIALIDADES "DE
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CONSTRUCCION CIVIL, MECANICA AUTOMOTRIZ ELECTROTECNIA INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE RECURSOS FORESTALES Y PRODUCCION AGROPECUARIA
EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO SUIZA-— UCAYALF, -con

Codigo SNIP N° 378918 y Cédlgo Unico de Inversiones N" 2340108, por los fundamentos
expuestos. .

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE oportunamente con la presente resolucién ai
“CONSORCIO UCAYALI", integrado por CORPORACION EJECUTORA DE OBRAS
S.A.C y, CONSTRUCTORA INMOBILIARIA Y SERVICIOS CHOCOS ESPINOZA S.R.L, en.
su domicilio consignado en el contrato conforme lo dispuesto en el Artfculo 20°, numeral 20.1.1,
del TUO de la Ley N°® 27444 — Ley de Procedlmlento Administrativo General, para los fines: que
correspondan . ) ) ) 3

: REGTSTRESEyCOMUNIQUESE LT
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