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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007-2024-MDP/GM

Picsi. 31 de encro del 2024

|
| VISTO:

Ll Requerimiento N° 004-2024-MDP/SGRRHH, de fecha 11 de enero del 2024, Informe N°
030-2024-MDP/OPPTO., de fecha 22 de enero del 2024, Informe N° 001-2024-MDP/CE-CAS, de
fecha 29 de enero del 2024, Informe N° 033-2024-MDP/SGRRHH. de fecha 30 de enero del 2024,
Sub Gerencia de Recursos Humanos SOLICITA la aprobacion de bases y cronograma para cl
apceso CAS N° 001- 2024-MDP a plazo determinado por Necesidad Transitoria, y;

nicipalidades son érganos de gobierno locnl que emanan de la voluntad popular con autonomia,
itica. econémica y administrativa en los asuntos dc sus competencia; dicha autonomia, politica,

de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico,

Que, el numeral 20 del articulo 20 de la Ley N° 27972- Ley Orgéinica de Municipalidades,
sciiala como atribucion del Alcalde, la facultad de delegar sus atribuciones administrativas cn ¢l
crente Municipal. De igual forma, el numeral 851 y 853 del articulo 85 del TUO de la Ley 27444,
"dy del Procedimicnto Administrativo General, estipula que la titularidad y el ¢jercicio de
& mpelencia asignada a los érganos administrativos s¢ desconcentran en otros drganos de la entidad,
iguiendo los criterios establecidos en la presente Ley, Asimismo, a los drganos jerirquicamente
dependicntes se Ies transfiere competencia para emitir resoluciones, con ¢l objeto de aproximar a los
administrados las faculiades administrativas que conciemnen a sus intereses. Del mismo modo,
mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-MDP/A de fecha 11 de mayo de 2023, el Despacho de
Alcaldia delega al Gerente' Municipal facultades administrativas y resolutivas, conforme a la
dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, con Informe N° 001-2024-MDP/CE-CAS, de fecha 29 de enero del 2024, ¢l Presidente
de la Comision Evaluadora solicita la aprobacién de Bases y Cronograma para ¢l Proceso N° 001-
2024-MDP a plazo Determinado por Necesidad Transitorio de la Municipalidad Distrital De Picsi;

Que, con Informe N° 033-2024-MDP/SGRRHH, de fecha 30 de enero del 2024, la Sub Gerente de
Recursos Humanos solicita la aprobacion de Bases y cronograma para ¢l Proceso de Seleccion de
Contratacién Administrativa de Scrvicios CAS a plazo determinado por Neeesidades transitorias
Proceso CAS Transitorio N° 001-2024-MDP, para la contratacion

Administrativa de Servicios de Sceretarias y Asistente Administrativo para ¢l despacho de Alealdia,
Gerencia Municipal y la Unidad de Logistica de la Municipalidad Distrital de Picsi:

Que, de acucrdo al requerimiento emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Picsi, se necesita la contratacion de personal de manera temporal, para
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cumplir labores administrativas en concordancia con los documentos de Gestion

Institucional. en tal scntido, resulta cfectuar dicha contratacion obscrvando cstrictamente los
procedimientos legales previstos en el Decreto Legislativo N° 1057. sus modificatorias y normas

concxas:

Que, de conformidad con lo establecido en ¢l Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
apfobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacion
ministrativa de Servicios CAS, es aplicable a toda entidad publica, sujeto al Decreto Legislativo
° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracioncs del Sector Publico, y otras
normas que regulan carreras administrativas especiales, asimismo, las entidades piblicas sujetas al
Régimen Laboral de la Actividad Privada, con exccpeion de las Empresas del Estado:

Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas en la Ley que regula el
“ gimen Especial de Contratacién Administrativa de Scrvicios, resulta mecesario establecer y/o
h p obar las Bases o procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para
£ contratacién del personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Scrvicios Necesidad
Transitoria, de la Municipalidad Distrital de Picsi, debiendo de ejecutar el proceso de seleccion en
funcion a la idoncidad, experiencia y formacion para prestar servicios en dicha modalidad, para los
diferentes 6rganos estructurados de la Entidad;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por ¢l articulo 20 numeral 6) de
la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades; y con las facultades expresas segin Resolucion de
Alcaidia N° 084-2023-MDP/A de fecha 11 de mayo del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, las bases y cronograma para el proceso CAS N° 001-2024-
MDP a plazo determinado por Necesidad Transitoria, para Labores Administrativas, de los
diferentes 6rganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Picsi, bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios a Plazo determinado por Necesidad transitoria, todo ello
conforme a la Ley 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, como
también invocarle los anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Comision Evaluadora para el Bjercicio Fiscal 2024,
para la seleccion del personal bajo el Régimen Especial de Contratacion de Servicios (CAS-1057). a
plazo determinado por Necesidad transitoria de la Municipalidad Distrital de Picsi, el cumplimiento
de sus funciones en esiricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo

responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR cl presente Acto Resolutivo en ¢l Portal de Transparencia
de la Municipalidad Distrital de Picsi, para los fines pertinentes.

Nieto Ros
CAD N°/23043 ado
GERENTE KMUNICIPAL
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