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GOBIERNO REGIONAL

i SAN MARTIN

Reseluciin Divectoral Regional

Ne 226 _2024-GRSM/DRE

Moyobamba, 02 FEB. 2024

Visto; =] Memorando N° 128-2024-GRSM-
3 RESM/OA/GRR.HH, con Tramite N° 019-2024169071, Oficio N° 023-2024-DIESTP-‘NOS”",
& demas documentos adjuntos en un total de siete (07) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en el
articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la educacion, la cultura, el
Neporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
firogramas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo
‘fual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de
la Gestién del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
' modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
---------- *\iprocedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la Gestién del
Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la
calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también establece
que: “El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacion Administrativa, Fusién y Disolucion de las entidades del Gobierno Regional
en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.
Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de
2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR de fecha 16 de marzo del 2023, se aprueba el Manual de Operaciones — MOP de
la Direccion Regional de Educaciéon San Martin, documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de Educacion,
las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan
las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;
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Que, con Resolucién Viceministerial N° 287-2019-

MINEDU, se aprueba la Nora Técnica Denominada “Norma que regula el proceso de
contrataciéon de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N°
2276, en las sedes administrativas de la Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion

Que, en el numeral 1.3 de la Resolucién
iceministerial N° 005-2022-MINEDU, establece que el proceso de contratacion de personal
administrativo para que inicie las labores, se realizara de forma regular en los meses de
noviembre y diciembre de cada afio, conforme el procedimiento establecido en la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal
dministrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
B

administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa

_ _cal, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

‘/agrobada por Resolucion Viceministerial por Resolucién Viceministerial N° 287-2019-

<} _MINEDU; Asimismo la Norma Técnica establece en el articulo 6.1, literal b) es

=" = “Tresponsabilidad de la DRE/UGEL, aprobar la conformacion del Comité de Contratacion de la.
Sede Administrativas y de las II.EE. de su jurisdiccion, mediante resolucion:

Que, mediante Oficio Multiple N° 00010-2022-
INEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED, de fecha 04 de abril del 2022, la Direccién de Apoyo a la
*Gestion Educativa Descentralizada/Direccion General de Gestién Descentralizada MINEDU,
efala, que la Norma Técnica en su literal a) del numeral 5.2.2.6 establece las pautas para
cubrir las plazas desiertas, plazas vacantes y plazas ocupadas con baja temporal generadas
durante el ejercicio presupuestal en curso (...);

; Que, con Oficio N° 023-2024-DIESTP-“NOS”, de
/ fecha 30 de enero del 2024, el Director General del IESTP “Nor Oriental de la Selva’, da a
'f !conocer que al existir una plaza vacante administrativa de Cese por Fallecimiento, de don
" Luis Santos Odar Castro, con Cédigo de Plaza N° 1151 11C131P5; remite la conformacién de
‘Comité de Seleccion para el Proceso de Evaluacion: sin embargo habiéndose observado que
el sefior Harrison Isuiza Macedo, en la actualidad no cuenta con vinculo laboral en la
institucion; mediante Memorando N° 128-2024-GRSM/DRESM/OA/GRR.HH, el Director
Regional de Educacién San Martin, DESIGNA como Representante Titular a don José Erik
Ascheri Torres, Jefe de la Oficina de Administracion DRE-SM, y como Representante
Alterno a don José Luis Trigoso Paredes, Especialista en Educacién Superior Tecnologica
de la DRE-SM:; por lo que, autoriza proyectar la resolucién de aprobacién de Conformacion
del Comité de Evaluacion, para la Contratacién de Personal Administrativo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Nor Oriental de la Selva’, para el Afo Fiscal 2024; la misma que estara integrada
por los miembros que se detallan en la parte resolutiva de la presente resolucion; accién
administrativa que contribuye a garantizar y viabilizar el normal desarrollo del proceso de
contrato; siendo procedente emitir la presente resolucion: Y,
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De conformidad con lo facultado por el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU y en
uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO.- APROBAR LA
CONFORMACION, del Comité de Evaluacion para Contratacion de Personal Administrativo
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del IESTP “Nor Oriental de la Selva”,
para el Afio Fiscal 2024, el mismo que estara integrado por los siguientes responsables:

TITULARES:

HIPOLITO PERCY BARBARAN MOZO (Presidente)
Director General (e) del IESTP “Nor Oriental de la Selva”

JOSE ERIK ASCHERI TORRES

Jefe de la Oficina de Administracion DRE-SM

RUMALDA GONZALES RENGIFO

Representante Administrativo

ALTERNOS:

JOSE LUIS TRIGOSO PAREDES

Representante de Administracion/Especialista de Educacion Superior Tecnolégica DRE-SM
ALEX EDGAR LOZA FLORES

Representante Administrativo

ARTICULO SEGUNDO .- NOTIFICAR, a través de la
Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccién Regional de Educacién San
Martin, el contenido de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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