. HOSpltal de Emergencxas “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
.\ Villa El Salvador “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

N° S28-2023-OGRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima,.25..... de..Gloemdre. 4o 2023

VISTOS:

El Expediente N° 23-016465-001, Nota Informativa N° 0364-2023-ECV-LC-EGE-OGRH-
HEVES e Informe N°00205-2023/LC/OGRH/LC/HEVES(e) sobre el pago por vacaciones no
gozadas y/o vacaciones truncas a favor de dofia GALLARDO ATOCHE MILAGROS MALU;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 6°, Literal f), modificado por el Articulo 2°
de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece que el trabajador sujeto al
 Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a: “vacaciones remuneradas de 30 dias
_\haturales”,

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del
& Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
. PCM, prescribe que: “Si el contrato conc/uye al afio de servicios o después de éste sin que se
haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente
al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de
_ corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”,

W;,\ Que, el articulo 8° numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

H‘nodn‘lcado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “Si el contrato se extingue
X ot < ’antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico,
NI el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavo de la
retribucién como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido,
si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta
con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional
por concepto de vacaciones truncas;

Que, siendo asi, el Area Funcional de Legajos de Gestién del Empleo de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, ha emitido el Informe Situacional N° 0474-2023-AL-HEVES, de
fecha 21 de diciembre de 2023, informando que mediante el Contrato Administrativo de Servicios
N° 047-2023/HEVES, se contratd a doia GALLARDO ATOCHE MILAGROS MALU, en el cargo
de NUTRICIONISTA, con una remuneracion mensual de DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100
SOLES (S/2,900.00) desde el 15/06/2023 al 09/11/2023;

Que, mediante Informe N° 00205-2023/LC/OGRH/LC/HEVES(e), de fecha 22 de
diciembre de 2023, el Responsable del Area Funcional de Liquidacion de la Compensacion de
Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emite opinion a favor de
dofia GALLARDO ATOCHE MILAGROS MALU, adjuntando Hoja de Liquidacion N° 0250-
2023-LC-EGE-OGRH/HEVES, quien ha laborado en la entidad bajo el Decreto Legislativo N°



1057, con e
otorgar el re
un monto tot

Con
Equipo de G

cargo de NUTRICIONISTA a partir del 15/06/2023 al 09/11/2023, estableciendo
conocimiento por concepto de vacaciones no gozadas y/o vacaciones truncas por
al a MIL CIENTO SESENTA Y OCHO CON 06/100 SOLES (S/1,168.06);

el visto bueno del Area de Liquidacién de la Compensacion, la Responsable del
estion del Empleo de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos del Hospital de

Emergencias Villa El Salvador; y

Dec

onformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen

de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-

PCM, y en u

so de las facultades delegadas dispuesta mediante Resolucién Ministerial N° 026-

2023/MINSA, articulo 12, numeral 12.2; sobre acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y OTORGAR por concepto de pago de vacaciones no

gozadas /0

vacaciones truncas, el monto de MIL CIENTO SESENTA Y OCHO CON

N - 06/100SOLES (S/ 1,168.06) a favor de dofia GALLARDO ATOCHE MILAGROS MALU, por los

fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°. - DISPONER al Equipo de Gestién de la Compensacion de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el pago por concepto de vacaciones no gozadas y/o vacaciones

truncas, el m
que estara s

onto de MIL CIENTO SESENTA Y OCHO CON 06/100 SOLES (S/ 1,168.06), monto
upeditado a la disponibilidad presupuestal de la Unidad Ejecutora 1670 Hospital de

Emergencias Villa El Salvador.

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resoluciéon Administrativa al/la interesado/a.

Articulo 4°. - ENCARGAR a la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional la

publicacién

e la presente Resolucion Administrativa en el portal institucional del Hospital de

Emergencias Villa El Salvador.
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