* CONSSAT

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO

Trabajo

2 Trabaje y Promuociin del Empleo

ACTA DE SESION ORDINARIA N° 35

En la ciudad de Lima, siendo las dieciséis horas y cinco minutos del dia diecinueve de julio de
dos mil dieciséis, en la sede del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, se reuni6 el
pleno del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la presidencia del
Viceministro de Trabajo, Cayo Galindo Sandoval, y en presencia de:

REPRESENTANTES DEL SECTOR EMPLEADOR:
Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP):
= Sefior lvan Palacios Rodriguez.

/ = Sefiora Cecilia Rosell Grijalba.

REPRESENTANTES DEL SECTOR TRABAJADOR:

= Sefior Domingo Cabrera Toro - Confederacion General de Trabajadores del Pert (CGTP).
= Sefior Alfonso Gamboa Bricefio - Central Unitaria de Trabajadores del Pert (CUT).

= Sefiora Maria Covarrubias Hermoza - Central Auténoma de Trabajadores del Pert (CATP).
= Sefiora Hermenegilda Bueno Luna - Confederacién de Trabajadores del Pert (CTP).

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO:

= Dr. Cayo Galindo Sandoval - Viceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

» Dra. Rosa Maria Lazo Velarde - Seguro Social de Salud (ESSALUD).

1} = Dr. Julio Castillo Fernandez - Ministerio de Salud.

Con la participacion como Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Dra. Yolanda Bertha Erazo Flores.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DEL QUORUM
Verificada la asistencia y el quérum requerido por parte de la Secretaria Técnica, la
Presidencia dio inicio a la sesion.

2. INFORMES
La Secretaria Técnica informd los siguientes puntos:

2.1 Informe del trabajo realizado por las Comisiones Técnicas Temporales (CTT) del

CONSSAT

o CTT encargada de la revision de los Convenios de la OIT relativos a la seguridad y
salud en el trabajo. Ha llevado a cabo 17 sesiones. Se han revisado los Convenios y se
ha informado sobre la materia en el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo, en atencién a un requerimiento de dicho Consejo. Respecto al Convenio 102
sobre la seguridad social, no ha habido consenso luego de la revision; en relacion a los
Convenios 121 sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales y 187 sobre el marco promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, a la fecha contintia su revision; respecto a los Convenios 155 sobre
seguridad y salud de los trabajadores y 161 sobre los servicios de salud en el trabajo,
han sido objeto de analisis y el sector empleador manifesté una posicion contraria a la
ratificacion, a la fecha, que contintian las sesiones.

e CTT encargada de la revision y actualizacion de las normas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR. Se acordd conformar esta comision a
fin de analizar las normas del SCTR y proponer las modificaciones normativas para su
adecuado funcionamiento. La CTT propuso la actualizaciéon del listado de actividades
de riesgo y se remitio el informe al MINSA solicitando la expedicion de la respectiva
norma actualizada. En la sesion ordinaria N° 25 del CONSSAT se acordaron directrices

w o relativas a esta CTT para que con el apoyo de la OIT se efectle un diagnostico sobre la
materia. La OIT ha contratado los servicios del consultor Alvaro Vidal. Este producto

estd en proceso y al término se convocara a una reunion para que el especialista
efectle su exposicion.
]

CTT para la revision de los mecanismos de indemnizacion por dafios originados por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Se acordé conformar esta
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comision a fin de revisar los mecanismos de indemnizacion precitados, en atencion a lo
previsto por el articulo 53 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -
LSST, concordante con el articulo 95 de su Reglamento. La CTT emitidé un informe y
sus recomendaciones son: dar inmediato cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 95
del Reglamento de la LSST; establecer una tabla indemnizatoria mediante una norma
juridica; determinar el monto indemnizatorio para los casos de la cobertura del SCTR
en los que la incapacidad es menor al 20%,; respecto a la determinacion de los dafios y
la aplicacion de la indemnizacién; la conformaciéon de una Comision Multisectorial; la
elaboracién de un proyecto normativo que apruebe la tabla de indemnizacion;
incorporar en la tabla de indemnizacién un criterio similar a lo establecido para el
SCTR; elaborar protocolos de evaluacion y calificacion médica, implementar la
propuesta de historias clinicas electrénicas ocupacionales aprobada por el CONSSAT
en la novena sesién ordinaria, entre otros. El informe se remitid a la Direccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La Direccién General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo - DGDFSST en atencién al mandato dispuesto por la
Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LSST, ha
elaborado un proyecto de Resolucién Suprema para la conformacion de la Comision
Multisectorial encargada de elaborar la tabla de indemnizacion derivada de la
constatacion de un dafio producido por el incumplimiento de una norma de seguridad y
salud en el trabajo, se remitié6 a la Direccién General de Politicas de Inspeccion del
Trabajo - DGPIT con quien se viene realizando coordinaciones para la conformacion de
la Comision Multisectorial.

2.2 Informe sobre la modificacion del Cédigo Penal en materia de seguridad y salud

en el trabajo

*  El proyecto de nuevo Cddigo Penal esta en el ambito del Congreso de la Republica. El
articulo 259 de dicho proyecto guarda relacion con el articulo 168-A del Cédigo Penal
vigente. Se dio lectura a ambos articulos y se informé que se trata de la formulacion de
un nuevo texto normativo del Cédigo Penal con una estructura diferente, que derogaria
el actual Codigo Penal de 1991 aprobado por el Decreto Legislativo N° 635.

e Domingo Cabrera: En la reunion con el sefior Ministro hemos solicitado que Asesoria
Juridica emita un informe legal. La CGTP presentard, en coordinacién con las demas
centrales sindicales, el argumento técnico respecto a que este articulo 259 del proyecto
es contrario al espiritu del articulo 168-A del Codigo Penal vigente, que es mas severo.

¢ Maria Covarrubias: EI MTPE tendria que trabajar este tema junto con el MINJUS, por
ser una norma penal, y armonizar el tipo penal de tal forma que no haya confusién en la
aplicacién de la norma. Sugeriria que este tema sea agendado.

* Viceministro de Trabajo: ¢ Es necesario que el CONSSAT emita opinioén y haga llegar
su posicion al Congreso de la Republica? Porque lo que ha informado la Secretaria
Técnica es el estado de la cuestion.

e Maria Covarrubias: Es necesario el informe técnico que permita dar una solucion al
tema.

» Secretaria Técnica: En principio, ya tenemos un informe técnico. Si asi lo consideran,
se puede dar lectura al analisis y conclusiones del mismo.

»  Domingo Cabrera: Como es un documento extenso, la sugerencia es que lo socialicen
porque el articulado del nuevo Cédigo Penal ain no ha sido aprobado en el Congreso
de la Republica.

0 e  Secretaria Técnica: Se puede remitir el cuadro junto con el informe técnico elaborado,

teniendo en cuenta que se ha dado lectura al articulo 259 del proyecto, pero este
articulo no se lee aislado sino en concordancia con los articulos 42, 199 y 210 de dicho
proyecto. También vamos a solicitar la opinién a la Oficina General de Asesoria
Juridica - OGAJ.

¢  Cecilia Rosell: Queria conocer cual es el estado de esta nueva propuesta del Codigo
Penal y sera también importante conocer el informe de la OGAJ.

* Viceministro de Trabajo: El compromiso es que la Secretaria Técnica va a difundir el
informe técnico elaborado por la DGDFSST sobre el particular y va a solicitar a la
OGAJ opinién, con la finalidad de distribuirlo para su eventual discusién y anélisis en la
proxima sesion.

»  Secretaria Técnica: El dictamen se encuentra para recepcion de aportes.
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Propuesta del programa de capacitacion del programa SCORE, para las/los
Consejeras/os como herramienta de gestion

Segln coordinaciones con los responsables del Programa SCORE para la capacitacion
a las/los Consejeras/os y personal del MTPE, se plantean tres fechas consecutivas en
una semana, en la Oficina de la OIT: un dia dedicado a la capacitacion de las/los
Consejeras/os y los otros dos, al personal del MTPE.

Viceministro de Trabajo: Queda pendiente entonces, sefialar la fecha para esta
capacitacion sobre el Programa SCORE.

Maria Covarrubias: Con relacién al primer informe, sobre las Comisiones Técnicas
Temporales, en buena cuenta se ha informado sobre las conclusiones a las que han
arribado. Mi preocupacion respecto a la CTT sobre indemnizaciones, es que se esta
creando una Comision Muitisectorial con participacion de la ONP y otros sectores, para
gue nuevamente traten el tema y emitan un proyecto normativo sobre la tabla de
indemnizaciones. Quisiera saber a qué obedece su creacion.

Secretaria Técnica: Se ha leido el informe de la CTT sobre indemnizaciones y no hay
una propuesta de tabla indemnizatoria para aquellos que no estan comprendidos en el
SCTR. Eso implica, no solo un trabajo de nuestro sector, sino con la participacion de
todos los miembros incluidos en la propuesta de creacion de la Comision Multisectorial.
La Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la LSST sefiala
que, a fin de determinar los criterios para establecer las cuantias indemnizatorias
establecidas en el articulo 95 de dicho cuerpo normativo, se establece una Comision
Multisectorial. Estamos dando cumplimento a ese marco legal.

PEDIDOS

Maria Covarrubias: Queriamos saber cémo ha quedado el tema del Registro Unico de
Notificacién de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales y se informe si se ha implementado en su totalidad. El segundo tema,
es informacion sobre la forma de acreditar la enfermedad ocupacional para la
aplicacion de la Quinta Disposicidn Complementaria Modificatoria de la LSST. Estando
que las empresas solicitan, en el caso de la enfermedad ocupacional, un certificado del
médico ocupacional. En la practica, ESSALUD no lo da y al parecer MINSA tampoco.
Deberia darlo el médico ocupacional, pero no todas las empresas tienen uno en su
planta. Quisiéramos que se efecttie el analisis, ver la manera como se debe acreditar la
enfermedad ocupacional y si no esta regulado, que se regule o se efectlde un informe
técnico sobre esta problematica.

Secretaria Técnica: Respecto al primer pedido, el SUNATEO ha tenido fallas técnicas y
se ha convocado al consultor contratado por la OIT que hizo el disefio y el manual,
porque la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de fa Informacion y
Comunicaciones que estd haciendo las pruebas, advierte que tiene que venir el
consultor para hacer algunas precisiones y ello debe estar subsanado a corto plazo. La
siguiente sesion se informard sobre el estado actual. Respecto al tema de las
enfermedades ocupacionales, vamos a solicitar a los sectores que nos informen sobre
la aplicacion de lo sefialado por la Consejera.

. ORDEN DEL DiA

4.1 Exposicion de la propuesta de Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

sector Construccion, a cargo de un representante del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

Ricardo Rodriguez: Respecto a la armonizaciéon de nuestra norma G. 050, que para
fines practicos es nuestro reglamento sectorial sobre seguridad y salud en el trabajo,
cabe sefialar que el Reglamento Nacional de Edificaciones es un compendio de 66
normas que son de cumplimiento obligatorio. El Reglamento se crea con un indice en el
afio 1978; luego, con el Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, se aprueban las 66
Normas Técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones. Una de esas normas es la
G. 050 Seguridad durante la construccién. La version vigente se aprueba con el
Decreto Supremo N° 010-2009-VIVIENDA, que actualiza varias de sus Normas
Técnicas, entre ellas, la G. 050. Cuando se emite la LSST identificamos que hay una
falta de armonia con esta nueva ley. Entonces, convocamos un Comité Técnico de
Normalizacion - CTN, para la actualizacién de la Norma Técnica. El resultado va a una
consuita que hacemos a otros expertos que no hayan participado en el CTN con el fin
de tener una vision de coémo lo ve un tercero. La consulta amplia generalmente la
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efectuamos con una publicaciéon en la pagina web del Ministerio y un aviso en El
Peruano, segtn el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, Reglamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y difusion
de Normas Legales de caracter general. EI CTN inicié labores en el 2014 y culminé el
2015. Cuando el proyecto pasa al Comité Revisor Final del Ministerio nos observan
algunas cosas de caracter técnico y desde el 2015 hasta la fecha, estamos en la
correccion del texto. La armonizaciéon son cinco o seis puntos principales, pero como
corresponde aprobarla con un Decreto Supremo, se acordd hacer la mayor cantidad de
cambios técnicos y asi aprovechar el procedimiento. Ahora la Federacion de
Trabajadores de Construccion Civil del Pert, ha presentado un proyecto de
Reglamento del Sector Construccion, que basicamente es la misma G. 050 con
algunos adicionales. Se les ha explicado que la G. 050 cumple todos los requisitos en
el marco de lo previsto por la LSST, en la version actualizada a la que me he referido,
que esta en proyecto. Entonces, pedimos que puedan opinar sobre eso, si es que
realmente es necesario hacer otro reglamento, cuando ya tenemos la G.050, siendo
practicamente la misma informacién. Si hubiera un sustento para hacer otro
reglamento, habria que coordinar para ver bien cual seria el motivo, pero reitero que la
G. 050 funciona como un reglamento sectorial.

Exposicion de la opinién técnica emitida en el Informe N° 014-20168-MINAGRI-DVPA-
DGPA/DIPNA referida a la propuesta de Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el sector Agricola y Agroindustria, a cargo de un representante del
Ministerio de Agricultura y Riego.

Fiorella Vasquez: La propuesta fue remitida por el MTPE al MINAG vy derivada a la
Direccion General de Politicas Agrarias para opinion técnica. El Reglamento que nos
remitieron busca mejorar el tema de la seguridad y salud en el trabajo de los
profesionales y agricultores en el campo y en la agroindustria. Es una buena propuesta
en principio, para ser ajustada con algunas normas como la Ley N° 27360, Ley que
aprueba las Normas de Promocién del Sector Agrario, que ya establece algunas
disposiciones para trabajadores: un tema de seguro social y seguro previsional. En
todo caso, las observaciones fueron respecto a si se tomaron en cuenta esas normas,
asi como la misma LSST y su Reglamento, porque habia algunos desfases. Entonces,
habria que hacer una propuesta final, actualizada, teniendo en cuenta las
observaciones formuladas.

Cecilia Rosell: En realidad, el CONSSAT no elabora normas y la Secretaria Técnica,
tampoco. Aqui se presentan propuestas y son los Ministerios o Sectores los que
elaboran sus normas, tal como ha expuesto el representante del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento. Igual ha sido el caso del Ministerio de Energia y Minas.
Conociendo el MINAG al sector agricultura en general, deberia presentar una
propuesta.

Fiorella Vasquez: El documento no ha liegado directamente para que se elabore una
propuesta, sino para opinion. Esta propuesta se puede trabajar con el MINAG. Por eso
se hicieron las observaciones, para mejorar el documento. Hay una predisposicion para
mejorarlo y que participen mas sectores. Por ejemplo, SENASA. Esta también el tema
de los plaguicidas. Igualmente, pueden participar otras Direcciones de linea del
MINAG.

Maria Covarrubias: En realidad, esta propuesta normativa es una iniciativa de los
trabajadores, de las centrales sindicales. Nosotros no elaboramos las normas, pero si
tenemos iniciativa cuando hay vacios normativos y se esta afectando la salud de los
trabajadores. En ese contexto, se canaliz6 a través del CONSSAT para que el MTPE
coordine con el MINAG y vean que tan viable seria la propuesta, porque es evidente
que quien aprueba la norma es el érgano competente.

Fiorella Vasquez: Si hemos emitido opinion y nos gustaria seguir coordinando con el
MTPE porque hay varios temas que afinar. Esta participacion era para socializar las
observaciones del MINAG. Incluso, a nivel de agricultura con la participacion de los
gremios, que podrian opinar.

Secretaria Técnica: El afio pasado emitimos opinion como DGDFSST y en el
CONSSAT se presentdé un cuadro detallado relativo a la propuesta. En atencion a lo
que usted sefiala, seria bueno que podamos coordinar de tal manera que también
actualicemos la opinién.
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Cecilia Rosell: Si, consideramos que es un tema que deben ver los sectores. Las/los
Consejeras/os no debemos entrar en este tema. Hay que analizar que en ese proyecto
-tal como sefialamos cuando nos pronunciamos en su momento- hay temas que no
necesariamente competen a lo que es seguridad y salud en el trabajo, sino que hay
otros temas y quizas eso debe ser revisado por la misma autoridad.

Maria Covarrubias: Precisamente sobre eso hay observaciones en la matriz: el propio
MTPE sefiala que ciertas materias incluidas en el proyecto no corresponderia incluirlas
porque ya estan desarrolladas en ofras normas.

Exposicién sobre la problematica de la fiscalizacion de los derechos de los trabajadores
del sector publico, a cargo de un representante de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral y de SERVIR.

Alex Rivera, representanie de la SUNAFIL: El objetivo de la Directiva N° 002-2016-
SUNAFIL/INI es contar con un instrumento técnico normativo que establezca de forma
clara y precisa criterios para la funcién inspectiva en seguridad y salud en el trabajo, en
forma general. Es una primera directiva sobre la materia, que es aplicable a todos los
sectores. En cuanto al sector publico, se aplica la Directiva N° 001-2016-SUNAFIL/INII,
numeral 6.4.2, sobre fiscalizacién en entidades publicas, segin los alcances alli
precisados y es previa coordinacion con SERVIR. Acerca de las actas de infraccion
para el caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, lo minimo que
deben contener es la forma en que se produjo el accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la causa, el empleador responsable, especificar si a criterio del inspector
esto se debié a la ausencia de medidas de seguridad y las medidas correctivas
adoptadas.

Juan Pablo Suffling, representante de SERVIR: La Autoridad Nacional del Servicio Civil
es el ente rector en materia del sistema administrativo de recursos humanos y de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1023, su norma de creacion, tiene entre sus
facultades la de supervisar, fiscalizar y sancionar; sin embargo, la facultad de sancionar
todavia no se encuentra implementada. Lo que se realiza es una supervision que
consiste en que, ante la denuncia recibida, se realiza el intercambio de informacion con
la entidad que es objeto de la denuncia, se analiza el caso y se termina realizando
exhortaciones o recomendaciones con relacién a cada caso especifico. Con este
procedimiento se ha culminado el 100% de las denuncias realizadas durante los afos
2012 al 2015. En el 2016, del 100% de expedientes listos para ser evaluados, se ha
culminado el 38%. En el 2013, la mayor cantidad de denuncias corresponden al
subsistema de gestion del empleo, proceso de seleccion para la incorporacion de
personal. En el 2016 se han realizado 7 cursos talleres, entre los cuales se encuentra
el de seguridad y salud en el frabajo.

Maria Covarrubias: Creo que hay una confusion en la exposicion, porque se ha
centrado en temas de fiscalizacién y supervision de derechos laborales en general. Lo
que se propuso es que el especialista de SERVIR explicara por que razon no se ejerce
la fiscalizacion respecto a aquellos trabajadores que estan en el ambito del Decreto
Legislativo N° 276 y que tienen problemas de seguridad y salud en el trabajo.

Juan Pablo Suffling: Me encargaron exponer en general la problematica relativa a la
supervision de todos los procesos. Precisamente el area de supervision los atiende y el
proceso culmina con una exhortacion o recomendacion. No estd implementada la
facultad de sancion. Se entiende que progresivamente se va a ir desarrollando.

Maria Covarrubias: He sido parte de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -
CSST en la SUNAT y solo el personal de Recursos Humanos va a una capacitacion de
SERVIR. ¢ Por qué no es para el integro del CSST?

Juan Pablo Suffling: Hasta donde tengo conocimiento, cuando se realizan acciones de
capacitacion o cualquier curso taller, lo que se considera es la participacion de
cualquier actor que esté involucrado con el sistema. Asumo que en el caso de
seguridad y salud en el trabajo no solamente se capacita al personal de Recursos
Humanos sino también a los miembros del CSST. En todo caso, le haria llegar esa
observacion a la Gerencia para que ellos realicen las acciones pertinentes.

Rosa Lazo: Las dos tltimas exposiciones no han tratado la problematica que nos
preocupa. Queremos saber, respecto a la SUNAFIL y a SERVIR, cuales son sus
puntos criticos.

www.trabajo.gob.pe | Lo he oo

Av. Salaverry N° 655

Trabajo

e Trobzje v Promociin del Emplee

A



- CONSSAT

"gf’ CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD

Juan Pablo Suffling: Solamente para precisar, que dentro de la estadistica si se puede
observar el subsistema de gestion de las relaciones humanas, dentro del cual se
desarrolla el proceso de seguridad y salud en el trabajo.

Rosa Lazo: Hay una ausencia de la gestién de SERVIR en seguridad y salud en el
trabajo. Pertenezco a varias instituciones que han invitado muchas veces a SERVIR y
no hemos logrado que asista un representante para exponer sobre los planes y
programes en relacion al rol que le corresponde en este tema. SERVIR tiene que tener
un rol con mayor iniciativa. Respecto a la SUNAFIL, deseamos conocer algo mas sobre
la problematica de la inspeccion porque hay una serie de dificultades en las
instituciones para el levantamiento de observaciones.

Secretaria Técnica: Quisiera proponer citar nuevamente a ambas instituciones para la
siguiente sesion, reiterando el pedido para que aborden esta problematica.

Maria Covarrubias: Es necesario conocer los puntos criticos en las fiscalizaciones, en
que actividades econémicas hay mayor siniestralidad laboral y, tratandose del sector
publico, conocer las estadisticas de cuantos casos especificamente son sobre
seguridad y salud en el trabajo y el rubro de las denuncias en esta materia, pues si hay
que hacer propuestas, se puede efectuar aportes sobre la base de esa lectura. Sefior
Rodriguez, representante del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
entiendo que en su opinion seria suficiente tener la Norma Técnica porque ya tiene
incorporadas las normas de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a la LSST y su
Reglamento. En el CONSSAT elaboramos un Plan de Trabajo y, teniendo en cuenta el
alto grado de siniestralidad en construccion, se considerd que tiene que contar con un
reglamento sectorial. Ustedes ya tienen una regulacién en su norma general. ¢La han
contrastado con la propuesta del sector Construccion en seguridad y salud en el
trabajo?

Ricardo Rodriguez: Tan solo la actualizacion, nos estd tomando mas de dos afios.
Entonces, llega esta propuesta de reglamento y revisarla en ese mismo instante a
conciencia, seria preguntarse ;detengo esto para revisar eso? 40 primero terminamos
esta armonizacion correctamente mientras coordinamos si realmente es necesario
hacer un reglamento? Puede ser que la Federacion tenga un criterio, ustedes tengan
otro y nosotros otro; entonces, la idea es tomar esas opiniones, revisar los sustentos y
no nos oponemos a que haya un reglamento, pero queremos estar seguros si
realmente es necesario, porque si el 95% es la misma norma técnica y le voy a
aumentar un 5% ¢serd necesario que tomemos nuevamente tres, cinco afios para
hacer un reglamento que al final va a constituir otro documento que podria mas bien
llevar a confusion en las obras, al tener un Reglamento de Seguridad y una Norma
Técnica, mas una Ley y otro Reglamento? La peticidn es: analicenlo bien; si tienen un
sustento mayor, nos lo hacen llegar.

Aprobacion del Plan de Trabajo del CONSSAT para el afio 2016

Cecilia Rosell: Consideramos que deberia pasar para la proxima gestion.

Maria Covarrubias: Nosotros somos de la misma opinion.

Rosa Lazo: Tengo una preocupacion sobre el tema de las CTT, como la relativa al
SCTR. Me parece importante tener un informe al respecto.

Maria Covarrubias: Esos informes de las CTT ya los socializaron hace cerca de un afio,
en el 2015. Los informes estaban para que los revisemos y que la Secretaria Técnica
haga una propuesta de acercamiento, conciliadora, y ver qué alternativa de solucion se
daba sobre esos temas. Las/los Consejeras/os mas antiguos hemos recibido por correo
electronico los informes el afio pasado, por eso la Consejera Rosa Lazo no los tiene.
Viceministro de Trabajo: Entonces, para los que no los tienen, deberian socializarse.
Rosa Lazo: Saludamos que en este periodo se promulgé la LSST y su Reglamento, asi
como la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Hay asuntos pendientes
en nuestro quehacer, tal como el tema de SERVIR, pero reconocemos que la LSST ha
sido muy importante.

Julio Castillo: Hay algunas actividades del MINSA comprometidas en el Plan de
Trabajo: tres normas que fueron presentadas en enero del 2014 y todavia no se
emiten. Una podria emitirse dentro de poco, pero puede que con la nueva gestion,
estas normas pasen nuevamente a ser revisadas. En el plan figuraba su culminacion
para el segundo trimestre y no ha ocurrido. Si le dan luz verde a estos dispositivos,
quizas estarian para fin de afo.

Acta de la Sesion Ordinaria N° 35 - Pagina 6 de 8

Av. Salaverry N° 655

www.irabajo.gob.pe Jeslis Matria

r4yTrabajo

Y SALUD EN ELTRABAJO Hinisterio dz Trabaje y Promocion del Empleo

e



Trabajo

e Trabajn y Provoocidn del Emples

75 CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD
@ YSALUD EN ELTRABAJO

- CONSSAT

e Hermenegilda Bueno: En cuanto al Plan de Trabajo, sosteniamos la idea de que este
plan debiera aprobarse; sin embargo, por lo menos en el sector trabajador, nos
allanamos democraticamente al criterio mayoritario.

e  Alfonso Gamboa: Creo que no firmar este plan no significa que estemos en contra, esto
va a seguir su curso y va a tener que mejorarse.

e Viceministro de Trabajo: En todo caso, se ha escuchado la posicién del sector
empleador y del sector trabajador, con el allanamiento de la Consejera Bueno. Queda
constancia entonces, que el proyecto de Plan de Trabajo estd presentado y hay un
acuerdo para que sea la siguiente gestion quien lo apruebe y se comprometa con su
cumplimiento, por fo que este punto pasa a la siguiente sesion.

o  Secretaria Técnica: Permitanme efectuar una precision en este cierre de gestion. El
CONSSAT ha aprobado un Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero no
surte efecto legal si es que dentro del sector no es tramitado para su aprobacion.
Nosotros lo hemos tramitado y estamos levantando observaciones, porque ahora tiene
que cumplir ciertos requisitos por parte del CEPLAN. Por otro lado, lo que se traia a
colacion en esta sesion, es el Plan de Trabajo referido a la parte operativa del
CONSSAT para este afio. Ese es el plan cuya aprobacion se esta postergando para la
siguiente sesion. Respecto a la CTT para la revision de los Convenios de la OIT y
ratificacion, su ultima sesidn del 1° de julio del 2016 se realizd con la participacion del
Dr. Fernando Tori, por el sector empleador y de la Inspectora del Trabajo Yolanda
Manrigue, por el sector trabajador. En cuanto a la CTT sobre el SCTR lo gue se acordo,
segun los antecedentes, es que en la medida que habia una consultoria que habia
realizado un consultor de la OIT y fue un pedido de las/los Consejeras/os que se
presente ese resultado, desde la DGDFSST se han circulado varios documentos por
escrito y por correo a la OIT solicitando que informe sobre el tema. En la dltima
coordinacion con la Directora Adjunta de la Oficina de la OIT para los Paises Andinos,
informan que el documento elaborado por el consultor Casali esta siendo revisado por
el docente de la PUCP Alvaro Vidal y como lo esta reestructurando integramente,
indican que lo podrian entregar a fines de agosto. El documento es importante, porque
va a permitir aterrizar las conclusiones que inicialmente tiene en atencién a la
propuesta de modificacion de las normas y el diagnéstico que se necesita. Como esta
pendiente, no hemos convocado a sesioén a la CTT del SCTR.

e Viceministro de Trabajo: Aprovecho la oportunidad para despedirme del pleno del
CONSSAT, en nombre propio y en nombre del Sefior Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo. Estoy convencido que el presente espacio de dialogo tiene un lugar
importantisimo en el proceso permanente de generar una cultura de seguridad y salud
en el trabajo en el Perl. Permitanme también reconocer el esfuerzo e interés de las/los
Consejeras/os en el trabajo encomendado. En lo personal, ha sido para mi una
satisfaccion haber podido presidir este Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Espero que los esfuerzos nos lleven a una mejora en las relaciones laborales
y en el progreso de nuestro pais. Muchas gracias.

5. ACUERDOS:

PRIMERO.- La Secretaria Técnica remitira a las/los Consejeras/os el informe técnico y
cuadro comparativo de la propuesta de modificacion del Cédigo Penal sobre seguridad y
salud en el trabajo.

' SEGUNDO.- L.a Secretaria Técnica informara en la proxima sesion acerca del estado actual
: del Sistema Unico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
. Enfermedades Ocupacionales — SUNATEO.

Y,

\\ TERCERO.- La Secretaria Técnica gestionara informacién sobre cémo acreditar las
Y enfermedades ocupacionales de acuerdo a lo previsto en la Quinta Disposicion
i Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
) LY vinculada al tema del célculo de las utilidades.

\ CUARTO.- Invitar a la SUNAFIL y a SERVIR, para exponer sobre la fiscalizacién de los
derechos laborales y seguridad y salud en el trabajo de las/los trabajadoras/es del sector
publico.
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QUINTO.- La aprobacion del Plan de Trabajo del CONSSAT 2016 sera tratado por la
siguiente gestion de gobierno.

SEXTO.- La Secretaria Técnica remitira a las/los Consejeras/os informacién sobre las
Comisiones Técnicas Temporales.

SETIMO.- La Secretaria Técnica efectuara coordinaciones para las reuniones de trabajo con
el Ministerio de Agricultura y Riego, relativas a la propuesta de Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el sector Agricola y Agroindustria.

En la ciudad de Lima, siendo las diecinueve horas del dia diecinueve de julio de dos mil
dieciséis, se concluyo la sesion y en sefial de conformidad se procedié a la suscripcion del acta
correspondiente.

- /@
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