Acta de la 48va Sesion ordinaria
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Acta N° 0482

Sesion Ordinaria N° 048¢

Fecha 23.04.2019

Lugar Sala Matias Manzanilla — Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Hora de inicio 10:00 a.m.

MTPE Ana Risi Quiﬁor»\’és’
MINSA Gustavo Rosell de Almeida
CENSOPAS Julio Castillo Fernandez

CATP Rolando Torres Prieto
CTP Hermenegilda Bueno Luna

Cecilia Rosell Grijalba

Felipe Ruiz-Huidobro Giles
CONFIEP

Raul Nifio Coronado

José Roca Sekovic

Informes:

1. Informe sobre la instalacién de las Comisiones técnicas de Salud y Transportes

2. Informe sobre las actividades por el Dia Mundial de la SST

3. Informe sobre el avance en laimplementaci6n de las historias clinicas electrénicasy la actualizacién
del listado de enfermedades profesionales, a cargo de Minsa.

4. Presentacién del Minsa sobre la revisién de las normas de aseguramiento en salud que viene
impulsando.

5. Presentacion del Sistema nacional de auditorias de seguridad y salud en el trabajo

Orden del dia:

1. Presentacidn de Servir y aprobacién del informe sobre la fiscalizacién laboral en el sector publico.

2. Presentacion de la Plataforma de Autogestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para opinién
de fos miembros.

DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA

%@ 1. Informe sobre la instalacién de las Comisiones técnicas de Salud y Transportes
Q\C’ En la sesién ordinaria N°47 se aprobé por consenso la instalacién de (2) dos comisiones técnicas
temporales, una de ellas para analizar la problematica y elaborar una propuesta normativa para el
sector salud y la otra para el sector transporte (terrestre).

participardn como miembros o invitados en ambas comisiones; excepto a la Autoridad de

{
% En tal sentido, la Secretaria Técnica informé que se han remitido los oficios a las entidades que
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Transporte Urbano para Limay Callao (ATU), porque de acuerdo a sus disposiciones legales entraria
en funciones una vez concluido el proceso de transferencia, lo cual se ha previsto para este mes.

Al respecto, se ha solicitado a la Comision de Transferencia de la ATU precisar el estado de este
organismo y sus representantes, a fin de proceder a remitir la solicitud formal para la designacién
de un (1) miembro titular y un (1) alterno que participen ante la Comisién técnica temporal de
transporte.

Asimismo, se informé que, a la fecha se han recibido las acreditaciones de los representantes del
Ministerio de Trabajo y Sunafil, para ambas comisiones.

Informe sobre las actividades por el Dia Mundial de la SST

En la sesién ordinaria N°46, la Secretaria Técnica informé que el Consejo Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Corssat) de Lima Metropolitana habia solicitado un encuentro con los
consejeros y consejeras del Conssat, a fin de exponer las necesidades y temas prioritarios de la
regién, que contribuyan a sumar esfuerzos para el desarrollo de su Plan regional del afio 2019.

Por ello, en cumplimiento del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se acordé organizar
un evento con los consejeros del Conssat, del Corssat de Lima Metropolitana y otros Corssat, como
parte de las actividades por el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En virtud de ello, la Secretaria Técnica informd que en coordinacion con la Direccién de Seguridad -
y Salud en el Trabajo (DSST) y la Asociacién de Prevencionistas de Riesgos Laborales (APDR) se han
programado las siguientes actividades para celebrar el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:
¢ Seminario internacional “Un futuro del trabajo seguro y saludable”. Al respecto, se informé
que se realizard el dia 26 de abril a partir de las 4:00 p.m. en el auditorio del MTPE. ™" ™
e Seminario “Trabajadoras/es del Hogar. Peligros y riesgos laborales”. Sobre este evento la
Secretaria Técnica informdé que se realizard el dia 28 de abril a partir de las 8:30 a.m. en el
auditorio del MTPE, contando con la participacion de representantes de Essalud, de la DSST
y de APDR como ponentes.
e Conversatorio “Didlogo Social en Seguridad y Salud en el Trabajo”. Al respecto, se informé
que el evento esté dirigido a todos los consejeros/as del Conssat y a tres representantes
(uno por cada sector) de los Corssat con nivel de avance mayor (Apurimac, Cajamarca, Lima
Region, Tacna, Ucayali, La Libertad, Callao, Junin, Lambayeque y Lima Metropolitana).
Asimismo, se sefialé que el conversatorio estaba programado para el 25 d 8bril, a partir
de las 8:30 a.m.; sin embargo, se postergé para el 03 de mayo debido a laagenda de las
regiones invitadas.

Informe sobre el avance en la implementacion de las historias clinicas electrdnicas y la
actualizacién del listado de enfermedades profesionales, a cargo de Minsa

En la sesidn ordinaria N°45, se acordd por consenso aprobar el Plan de trabajo 2019 del Conssat,
en el que se establecié como actividad: “Avances sobre las historias clinicas electrdnicas v la
actualizacién del listado de enfermedades ocupacionales”, a cargo del Minsa.

En tal sentido, el representante del Minsa informé que se viene trabajando un paquete informatico
para contar con una red integrada de historias clinicas a nivel nacional en un plazo de cuatro afios
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aproximadamente; asimismo, se estd adicionando registros médicos ocupacionales, para lo cual se
esta conformando una mesa de trabajo que sesionard el dia 20 de mayo, con la participacién de
Minsa, Essalud, Censopas y MTPE.

Sobre el listado de enfermedades profesionales, el representante del Minsa informé que se
requiere el apoyo de OMS, por lo que se han realizado las coordinaciones necesarias con esta
organizacion y, a su vez, se esta conformando una mesa de trabajo con la participacién del Colegio
Médico del Perd, Essalud, Censopas, asociaciones de medicina ocupacional y asociaciones de salud
ocupacional, la cual sesionara a partir del 30 de mayo.

Después del informe se otorgé a los miembros del Conssat un espacio para sus comentarios; y,
ante las consultas, el representante del Minsa aclaré que en la historia clinica general se incluirdn
puntos relacionados a la salud ocupacional (dénde trabaja, qué actividad realiza), pero
adicionalmente se estan elaborando registros médicos ocupacionales electrénicos, relacionados
con las evaluaciones médicas. Asimismo, sobre el listado de enfermedades profesionales sefiald
que los documentos que se han trabajado anteriormente seran tomados como insumo.

Presentacién de Minsa sobre la revisién de las normas de aseguramiento en salud que viene
impulsando

En la sesién ordinaria N°47, se aprobé por consenso el Informe y el Plan de Trabajo 2019 de la
Comision para hacer seguimiento y recomendaciones sobre el adecuado funcionamiento del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR, asi como para la actualizacién del listado de
actividades comprendidas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N°009-97-SA.

En ese contexto, a propuesta del representante del Minsa, se acordd convocar a un especialista de
la Direccion de Aseguramiento en Salud del Minsa, a fin de que exponga sobre la revisién de las
normas de aseguramiento en salud que su Sector viene impulsando.

En tal sentido, la Secretaria Técnica otorgé el uso de la palabra al abogado Carlos Almonacid Flores
para realizar la referida presentacién y al término de la exposicién se otorgé a los consejeros y
consejeras un espacio para realizar consultas.

En este espacio, el representante de la CATP preguntd sobre la ampliacién progresiva de las
actividades de alto riesgo y, al respecto, el expositor precisé que, el tltimo informe sobre el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) lo realizé el grupo de trabajo creado por Resolucidn
Ministerial N°008-2018-TR “Comité de Revisién de la Normativa del Seguro Complementario del
Trabajo de Riesgo", el cual elaboré un diagndstico situacional més que una propuesta de
ampliacidn del listado; sin embargo, el Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal
en Salud sefiala expresamente la universalizacién progresiva del aseguramiento de riesgos
laborales.

Sobre el tema, la representante de la Confiep sefialé que, teniendo en cuenta que el SCTR es un
seguro para dependientesy que el aseguramiento integral en salud es casi universal, el seguro para
dependientes otorgado por Essalud podria convertirse en el SCTR a fin de garantizar la
universalizacidn, considerando el nivel de siniestralidad de cada sector.
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A continuacidn, la Secretaria Técnica sefialé que el informe del Comité de Revision de la Normativa
del Seguro Complementario del Trabajo de Riesgo, ha sido compartido con los integrantes de la
Comisién Técnica Permanente para hacer seguimiento y recomendaciones sobre el adecuado
funcionamiento del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR, asi como para la
actualizacién del listado de actividades comprendidas en el Anexo S del Decreto Supremo N° 009-
97-SA; vy, se indic6 que actualmente este informe se encuentra en Minsa, dado que la modificacién
a las normas técnicas sobre el SCTR deben ser propuestas por este sector.

Al respecto, los miembros del Conssat solicitaron que se comparta el documento, por lo que se
acordé que la Secretarfa Técnica enviara por correo el informe del Comité de Revisién de la
Normativa del Seguro Complementario del Trabajo de Riesgo.

Asimismo, el representante de Censopas sefialo que entre el 2016 y el 2017 se elaboraron cuatro
documentos en el Conssat, siendo uno de ellos la propuesta de ampliacién del listado de
actividades de alto riesgo del Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, la cual se envié al
Despacho Ministerial de Salud para su tramite; por lo que recomendé tener en cuenta los
documentos trabajados en el espacio de didlogo.

Al respecto, la Secretaria Técnica se comprometié a realizar una bisqueda de los antecedentes que
obran en el Conssat sobre las propuestas trabajadas.

Presentacion del Sistema nacional de auditorias de seguridad y salud en el trabajo
En la sesién ordinaria N°43, se aprobd por consenso la propuesta de modificacién del reglamento

de auditores.

En tal sentido, para dar cumplimiento a la propuesta normativa, la DSST en coordinacién con la
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (OGETIC),
desarrolld el Sistema nacional de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (AuditaSST), que
busca consolidar y estandarizar la informaciéon de auditores y empresas auditoras puesta a
disposicién del publico y, recoger los resultados obtenidos de las auditorias realizadas; dicho
sistema comprende: a) Registro nacional de auditores y empresas auditoras del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y b) Registro nacional de informes de auditoria del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, la Secretaria Técnica informd que el proyecto de decreto supremo que modifica el
reglamento de auditorias pasara previamente por un analisis de calidad regulatoria (ACR) en la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM} porque contiene un procedimiento administrativo que
consiste en la autorizacién de los auditores, tanto de personas naturales como juridicas.

En ese marco, el AuditaSST estaria habilitado completamente en la medida que se tenga el marco
legal aprobado. A continuacion, Abigail Saravia especialista de la DSST realizé la presentacidn del
Sistema.

Al finalizar la exposicidn, la representante de Confiep felicit6 el esfuerzo de la DSST para digitalizar
y mejorar el acceso a la informacion.

Acuerdos / Compromisos(s)
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Se acordd que la Secretaria Técnica realicé la identificacién y el seguimiento de los acuerdos
adoptados por el Conssat, referentes a la ampliacién del listado del Anexo 5 del DS 009-97-SA.

Se acordé que la Secretaria Técnica remita por correo, a los miembros del Conssat, el informe del
Grupo de trabajo sectorial creado mediante RM N°008-2008-TR.

_ORDEN DEL DI
1.

Presentacion de Servir y aprobacién del informe sobre la fiscalizacién laboral en el sector
publico

En la sesidn ordinaria N°47, se presentd el informe sobre la fiscalizacién laboral en el sector publico,
elaborado por el Grupo de Trabajo constituido por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral- Sunafil, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- Servir, la Direccién General de Politicas de
Inspeccién del Trabajo- DGPIT, la Oficina General de Asesoria Juridica- OGAJ, la Direccién General
de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo- DGDFSST y Gabinete de Asesores
del MTPE.

Al respecto, se acordé revisar el documento en la presente sesién, previa exposicién sobre la
operatividad y la implementacién de la fiscalizacién laboral en seguridad y salud en el trabajo para
el sector publico, a cargo de Servir.

En tal sentido, en la presente sesidn, se otorgé el uso de la palabra al ingeniero Alejandro Vilchez
Peralta de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de Servir y al finalizar se
otorgd un espacio para los comentarios de los consejeros y consejeras.

En este espacio, el representante de la CATP preguntd si Servir cuenta con un Plan Anual de
Fiscalizacién y sefialé que, desde su punto de vista, segtn el Convenio 81 de la OIT, la fiscalizacién
laboral le corresponde a Sunafil.

Al respecto, el representante de Servir sefialé que el personal de la entidad no realiza visitas
inspectivas si no que reciben denuncias y emiten opiniones técnicas; ademas realizan la verificacién
del cumplimiento de sus recomendaciones mediante evidencias documentarias. Asimismo, sefialé
que no hay un cronograma de fiscalizacién para este afio; sin embargo, se tiene programado emitir
una directiva de cumplimiento obligatorio para entidades publicas sobre la implementacién del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Ante la consulta sobre la atribucién sancionadora, el representante de Servir indicé que estd
pendiente de reglamentacién y que actualmente el incumplimiento de las recomendaciones se
canaliza mediante las oficinas de control interno.

Al finalizar los comentarios, la Secretaria Técnica sefialé que corresponde votar por la aprobacién
del informe sobre la fiscalizacién laboral en el sector piblico; sin embargo, al haberse retirado de
la sesién el representante de la CATP, no se cumple con el quérum requerido en los articulos 11y
12 del Reglamento Interno del Conssat. En tal sentido, se acordé trasladar para la siguiente sesién
la aprobacién del informe.

Presentacidn de la Plataforma de Autogestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para
opinion de los miembros.
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En la sesidn ordinaria N°45, se acordd por consenso aprobar el Plan de trabajo 2019 del Conssat,
en el que se establecié la presentacion de la Plataforma de Autogestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo para el mes de abril.

Sin embargo, debido la falta de quérum y a la hora avanzada se acordé postergar la presentacién
para la siguiente sesion.

Acuerdos (s):

e Se acordd postergar para la préxima sesion, la aprobacién del informe sobre la fiscalizacién laboral
en seguridad y salud en el trabajo para el sector publico.

e Se acordé postergar para la préxima sesion, la presentacién de la Plataforma de Autogestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ENTIDAD T/A

Siendo las 12:30 p.m. horas, se da por concluida la sesidn, y en sefial de conformidad con los acuerdos
adoptados, se suscribe la presente Acta, en la ciudad de Lima, a los 23 dias del mes de abril de 2019.
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