RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2024-MPA
Ayabaca, 18 de Enero del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.

VISTOS: El Informe N° 476-2023-MPA-GPP, de fecha 08 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 308-2023-MPA-GAJ-CMER, de fecha 03
de agosto de 2023, emitida por la Gerencia de Asesoria Juridica; Solicitud S/N, de fecha 17 de
febrero de 2023, emitida por la servidora nombrada, SRA GLORIA MARGOT NINO MIJA;
Informe N° 250-2023—M]’A—SGRR.HH!GPS de fecha 22 de marzo de 2023, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 1049-2023-MPA-SGRR.HH/GPS, de fecha 15 de
septiembre de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos Informe N° 008-2024-
MPA-GAJ-PLAOQ, de fecha 09 de enero de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Reforma
" Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos Locales, autonomia politica, econdémica y
adminisirativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos, y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico:
concordante con los articulos 1 y II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el articulo 37° de la Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, indica que los
cionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
dministracion puiblica, conforme a Ley,

Que, mediante Solicitud S/N, recaida en el Expediente N° 70529, la servidora municipal, SRA.
GLORIA MARGOT NINO MIJA, solicita el pago de la Bonificacién Diferencial por el
desempeiio de cargo de responsabilidad directiva, evidenciando que, con Reschicion de Alcaldia N°®
200-2017-MPA-A, de fecha 26 de julio de 2017, en su ARTICULO PRIMERO - Se designa como
Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPA, con los derechos y limitaciones que la Ley establece
a partir del dia 26 de julio; ARTICULO SEGUNDQO.- Debers, percibir después de treinta dias de
asumidas sus funciones la diferencia de la remumeracion presupuestada para el cargo, de ser el cargo
conforme consta en el Presupuesto Analitico de Personal, en merito a lo expuesto, en concordancia
con la Nueva Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado con
Ordenanza Municipal N° 007-2015-MPA-CM, aprobada el 24 de julio de 2015;

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 010-2019-MPA-A, de fecha 02 de enero de 2019, en su
ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGA a la Srta. GLORIA MARGOT NINO MIJA, en el cargo de

"O'CSub Gerente de Recandacion de la MPA, con las atribuciones, derechos y responsabilidades que son
¥lde naturaleza propia del cargo, ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que el encargado tendra
kS derecho a percibir las remuneraciones y beneficios de Ley;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°287-2019-MPA-A, de fecha 27 de junio de 2019 se
RESUELVE, ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER como Responsable de la Oficina de Registro
Estado Civil de la MPA ala Srta. GLORIA MARGOT NINO MIJA;

Que, con Informe N° 250-2023-MPA-SGRR.HH/GPS, emitido por el Sub Gerente de
Recursos Humanos, el 22 de marzo del 2023, considera “(...) IMPROCEDENTE lo solicitado por
la Srta. GLORIA MARGOT NINO MIJA (... )"

Que, mediante Informe N° 476-2023-MPA-GPP, de fecha 08 de junio del 2023, la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto, sefialo que “(...) si el beneficio laboral en materia econdmica
corresponde, serd de aplicacion a los trabajadores en general, la misma que debera ser calculada por
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2024-MPA

/\”;:ET F;;}‘E)? la Sub Gerencia de Recursos Humanos para ser considerada en la Programacion Multianual del
LT LS Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, tomando en cuenta que a la fecha no se
Y cuenta con la disponibilidad presupuestal para fin de afio”, remitiéndolo a la Gerencia de Asesoria
ei"J uridica para su respectiva opinién;

C;.j Que, con Informe Legal N° 308-2023-MPA-GAJ-CMER, de fecha 03 de agosto de 2023, 1a
LA D T en ese entonces Gerente de Asesoria Juridica, indico que “(...) corresponde declarar
IMPROCEDENTE, lo solicitado por la Srta. GLORIA MARGOT NINO MIJA, respecto al pago
- permanente de Bonificacion Diferencial mensual por desempefio de cargo de responsabilidad
= & . directiva, por més de cinco afios (...)”;

™LA

e, Que, mediante Informe N° 1049-2023-MPA-SGRR.HH/GPS, de fecha 15 de diciembre de
0 &023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, advirtié que “Se ha verificado, que la Srta. GLORIA
G,‘:sf"f» MARGOT NINO MIJA ha laborado en cargos de responsabilidad directiva como son: Oficina de
" Personal y Oficina de Recaudacion, un total de un afio, once meses; y como responsable de la Oficina
de Registro Civil en calidad de encargada, un total de tres afios, seis meses en la Municipalidad
Provincial de Ayabaca™, derivando los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opnidén
gal;

: e, & Que, con Informe N° 608-2024-MPA-GAJ-PLAOQ, de fecha 09 de enero de 2024, 1a Gerencia
%‘ . 0 “ Asesoria Juridica, pone de conocimiento que, en razon al pedido de reconocimiento y pago de
Yoz iSOonificacion  diferencial por desempefio de cargo de responsabilidad directiva, resulta
IMPROCEDENTE llevar a cabo lo solicitado por parte de la administrada servidora municipal Srta.
GLORIA MARGOT NINO MIJA, en razén a lo expuesto en los considerandos de su informe;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
~ Remuneraciones del Sector Publico, regula la aplicacion de las normas y la ejecucion de los procesos
V% establecidos en el mencionado Decreto, teniendo en cuenta que comprende a los servidores publicos
" que con caricter estable y ademas presten servicios de naturaleza permanente en la Administracién
Publica;

Que, como compensacion de la mayor responsabilidad que el servidor de la carrera asume, el
articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 prevé otorgar una bonificacion diferencial como
complemento a la remuneracién mensual que se percibe mientras desempefia el cargo ™)

Que, dicha bonificacién diferencizl adqunere cardeter permanente al término de la designacion
del cargo con responsabilidad directiva, se trata de una bonificacién diferencial que acompafia al
¢ servidor de carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese, segln las condiciones que
prevé el articulo 124° “(...) El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con més de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo
permanente (... ). Adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcion de la referida
bonificacion diferencial quienes al término de la designacién cuenten con mas de tres (3) afios en el
gjercicio de cargos de responsabilidad directiva (...)”;

Que, es importante tener como punto de referencia, una definicidén de que es un cargo con
responsabilidad directiva al que se refiere el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, al respecto
el Informe Técnico N° 809-2019-SERVIR-GPGSC en el numeral 2.8 menciona que “El desempeiio
de un cargo de responsabilidad directiva implica la realizacién de actividades que conlleven al
gjercicio de poder de direccién, expresado en la capacidad y deber de dirigir un grupo humano,
organizando, normando y supervisando el trabsjo de sus integrantes; asi como, ejercer la
representacion de la organizacidn o ejercer la titutaridad de una unidad organica determinada y tener
la capacidad de adoptar decisiones en el ambito de su competencia”;
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Que, bajo lo que indica el Informe N° 1049-2023-MPA-SGRR.HH/GPS, que “Se ha
N verificado, que la Srta. GLORIA MARGOT NINO MIJA ha laborado en cargos de responsabilidad
LAY . directiva como son: Oficina de Personal y Oficina de Recaudacion, un total de un (01) afio, once
%1(11) meses; y como responsable de la Oficina de Registro Civil en calidad de encargada, un total de
~ /}’tn:a (03) afios, seis (06) meses en la Municipalidad Provincial de Ayabaca”, de tal manera que como
&/ cargo de responsabilidad directiva solo acredita un total de un afio (01), once (11) meses y de acuerdo
a lo establecido en el articulo 124° del Decreto Legislativo N° 276, este derecho se adquiere cuando

como minimo se cuente con mas de tres (03) afios en el gjercicio del cargo;

b PR, Que, asimismo, es necesario hacer hincapié que bajo lo establecido en el articulo 6° de la Ley

f %*\N" 31953 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 advierte que “Se prohibe
igh zen las entidades del Gobiermo Nacional, Gobicinos Regionales, Gobierncs Locales, Ministerio

xi, 8e, « EPublico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
""fsomu\ﬁ"#

lacional de Identificacién y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de
Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas y demds entidades
Y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente Ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dictas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensdaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. De igual forma, queda prohibida
la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
g retribuciones, dietas, compensdaciones econdmicas y conceptos de cualguier naturaleza con las
B mismias caracteristicas sefialadas anteriormente ™,

Que, en consecuencia, de acuerdo a lo indicado por la Ley N° 31953, la Municipalidad
Provincial de Ayabaca se encuentra prohibida de reconocer beneficios y ofras retribuciones via
administrativa, ello en atencién a que para tal fin debe existir un pronunciamiento expreso por Ley
que le faculte;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral N.° 6 del Art 20 de
Aa Ley Organica de las Municipalidades-Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERQ:- IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la servidora
municipal, SRTA. GLORIA MARGOT NINO MIJA, en razén al pedido de reconocimiento y pago
de bonificacion diferencial por desempefio de cargo de responsabilidad directiva en la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, por los considerandos expuiestos en la presente Resolucion.

ARTICULQO SEGUNDQ. — NOTIFICAR a la servidora municipal, Srta. Gloria Margot
Nifio Mija, para su conccimiento.

ARTICULO TERCERO.- DAR CUENTA a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
los fines que comresponda.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informaéticos y
Estadistica de la Mumupahdad Prm Jnmal de Ayabaes don publicar la presente en el portal
Institucional. MUniayabaca.e

, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



