| Hosp!tgf de Emergencias
B Villa El Salvador

N Y. -2024-0GRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima,. 2’"' de .. Qﬂ@ro ... del 2024

Visto,
El Informe N° 00016-2024/GE/OGRH/HEVES(e), sobre licencia sin goce de haber a favor
de la servidora CAS ELIZABETH LUZ GARCIA SUAREZ;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Nota Informativa N° 00372-2023/EA/SE/HEVES (), de fecha 22 de
noviembre de 2023, el Supervisor de Emergencia Adulto informa a la Jefa del Servicio de Enfermeria
que la servidora CAS ELIZABETH LUZ GARCIA SUAREZ, ha solicitado licencia sin goce de haber
por Motivos Particulares por dos (02) meses a partir del 01 de diciembre de 2023 hasta el 30 de
enero de 2024, al cual da confermidad a lo solicitado;

Que, mediante Nota Informativa N° 03286-2023/SE/HEVES(E), la Jefa del Servicio de
Enfermeria informa al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos que se aprueba la
solicitud de Licencia sin Goce de Haber de la servidora ELIZABETH LUZ GARCIA SUAREZ, por
motivos personales, por lo que se solicita dar continuidad al tramite correspondiente;

Que, mediante en Informe Situacional N° 020-2024-AL-OGRH/HEVES de fecha 18 de enero
de 2024, refiere que la servidora ELIZABETH LUZ GARCIA SUAREZ, cuenta con Contrato
Administrativo de Servicios N° 1644-2022 con fecha de ingreso el 01 de octubre de 2022, en el cargo
de Tecnlco en Enfermerla en el Servicio de Enfermersa del Hospital de Emergencnas Vllla El

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, define el

Contrato Administrativo de Servicios como una modalidad de contratacion laboral privativa del
Estado;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM establece en su numeral
12.2 del articulo 12° que se suspende la obligacion de servicios del trabajador sin contraprestacién
por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, el literal g) del articulo 6° del indicado Decreto Legislativo dispone que el contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con goce

de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de
los regimenes laborales generales;

Que, el numeral 2.12 del Informe Técnico N° 001571-2021-SERVIRGPGSC establece: En
ese sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por



maternidad y paternidad, y otras licencias sin goce de haber a servidores o trabajadores sujetos al
régimen laboral general de la antidad;

Que, asimismo, mediante el inciso a) del articulo 22° del Reglamento Interno del HEVES
aprobado por la Resolucion Directoral N° 163-2021 -DE-HEVES de fecha 21 de julio de 2021,
establecid lo siguiente; “Por motivos particulares, cancedido hasta por noventa (90) dias
calendarios, durante un periodo anual y soficitado con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la
fecha requerida siempre y cuando cuente con un (1) afio de servicios.”.

Que, con Informe N° 00016-2024/GE/OGRH/HEVES(e}, el Responsable del Equipo de
Gestion del Empleo, concluye declarando procedente la licencia sin goce de haber por motivos
particulares, por sesenta y un (1) dias calendarios, a partir del 01 de diciembre de 2023 al 30 de
enero de 2024, a solicitud de la servidora CAS ELIZABETH LUZ GARCIA SUAREZ, Técnica en
Enfermeria, al haberse verificado que ingreso a laborar en la Entidad el 01 de octubre de 2022, no
registrando licencias sin goce de haber a la fecha y cuenta con la aprobacion de su jefatura
inmediata;

Que, en mérito al numeral 17.1 del articulo 17" del Texto Unica Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decretc Supremo N* 004-2019-
JUS, precisa que * La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo gue tenga eficacia
anticipada a su emision, s0lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion {...)"

o ﬂﬂ
fids) "i%,‘ Con el visto bueno del résponsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Oficina de
,ﬁ‘;. <Gest|on de Recursos Hurnanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvadar; y

De conforimidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N 1057 que regula el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios. modificado por el Decrato Supremo N° 065-2011-PCM. v
el numeral 13.2 del articulo 13" de la Resalucién Ministerial N7 001-2024/MINSA, que resuelve
delegar a las Oficinas de Recursos Humanos o guienes hagan sus veces de las Direcciones de
Redes integradas de Salud, Institutos. Nacionales Especializados y Hospitales del Ministeric de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. la facultad de formalizar fas
acciones de personal, siendo una de ellas licencias y permisos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR licencia sin goce de haber, por motivos particulares; por sesenta y
urio (61} dias calendarios, con eficacia anticipada a partir del 01 de diciembre de 2023 hasta el 30
de enero de 2024, a la servidora CAS ELIZABETH LUZ GARCIA SUAREZ, Técnico en Enfermeria
del Servicio de Enfermeria del Hospital de Emergencias Villa el Salvador, por los fundamentos
expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR ia presente Resolucion Admiristrativa a la interesada.

Articulo 3°.- ENCARGAR & fa Unidad de Comunicaciories e Imagen Institucional la
publicacion de fa presente Resolucion Administrativa en el Portal institucional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Registrese y comuniguese.
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