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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 Afios de Independencia”

ACUERDO DE CONCEJO N2 063-2021-CPP

Paita, 21 de junio del 2021

VISTO: las Cartas N° 00043 y 00044-2021-DIR-CMAC-P de fecha 07 y 10 de junio del 2021,
suscritas respectivamente por la Presidente del Directorio de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito

de Paita S.A; vy,
CONSIDERANDO;

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierne Local con autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 1947 de la
Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N® 27680 Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordado con el articulo 11 del Titulo
Prefiminar y articulo 47 de la Ley 27972 - Ley orgiinica de Municipalidades.

Que, mediante fos documentos del visto, la Presidente def Directorio de la Caja Municipal de
Ahorro v Crédito de Paita S A, pone de conocimiento que fa Superintendencia de Banca, Seguros v
AFP ha observado los Estatutos de la CMAC Paita S.A, mediante Oficio N” 26732-2021-SBS, por lo
-\ que son remitidas para su evaluacion por el Pleno de Concejo, conforme se detalla:

Detalle de la observacion

Aspecto
 observado
Articulo 2 | Se sedala que la Caja Pa&ta pcdré realizar todas las operacmnes teniendo en
cuenta el Decreto Supremo 15? 90-EF, | Lev General, asi como aquellas que la |
legislacion prevé para !35 empresas del sistema financiero nacional y/o para el
sistema de cajas mumcapales de ahorro y crédito (CMAC).

Al respecto, debe tomarse en cuenta que el articulo 282 de la Ley G&neral
establece las operaciones permatidas a estas entidades y si bien se sefiala que
| podran realizar otras operacianes, para tal fin deberan cumplir los requisitos |
establecidos por esta Superintendencia. También debe tomarse en
consideracién que el esquema de operaciones actualmente previsto en ei
articulo 282 responde a la modificacion introducida mediante la Ley N° 30607,
respecto a la cual se seitalo en el a_ttacu!q. 2 de las Normas Especiales para la
~Implementacion de la Ley N° 30607 aprobadas por la Resolucion SBS N° 1325-
2018, que las CMAC constituidas antes de la entrada en vigencia de la Ley N*
| 30607 y que contaran con mas de tres afos de funcionamiento, podrian

| efectuar a la entrada en vigencia de fa mencionada resolucion las nuevas
operaciones y servicios establecidos en el articulo 286 de la Ley General en tanto ‘
posean a la fecha de publicacion de la mencionada resolucion, una clasificacion
de riesgo de por lo menos “C+". En tal sentido, deberéd adecuarse el articulo 2 i

del estatuto, de modo que se ajuste a las disposiciones antes sefialadas.
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La Saciedad tiene por objeto dedicarse a la intermediacién financiera y en ese sentido,
captar recursos del pablico y realizar operaciones de financiamiento, con especial
énfasis en el sector microfinanciero, para ello La Sociedad podra crear lineas de
negocio de colocaciones y captaciones de fondos, asi como estructurar, implementar
y ofrecer a sus actuales y potenciales clientes, productos y servicios financieros

competitivos e innovadores. Adicionalmente, La Sociedad podra realizar tedas las
operaciones permitidas de acuerdo a su clasificacion de riesgo, teniendo en cuenta el
D.S. N* 157-90-EF (En adelante la Ley Especial), la Ley General, asi como aquellas que
la legislacidn prevé o prevea para las empresas del sistema financiero nacional yio

para todo el sistema de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, de conformidad con
las disposiciones emitidas por La Superintendencia. Asimismo, La Caja podra ampliar
sus aperaciones previa autorizacion de La Superintendencia, segun los procedimientos
que ésta establezca.

Queda expresamente sefialado y entendido que La Sociedad podra dedicarse a las
operaciones, actividades y transacciones conexas, complementarias o accesorias que
le permitan cumplir a cabalidad con su objeto social. De igual forma, La Sociedad
podra celebrar y realizar todo tipo de actos, actos juridicos y operaciones que las leyes
permitan y que conduzcan o coadyuven a la realizacion de su objeto social, sin reserva
ni limitacién alguna y dentro del marco legal vigente.

Articulo 7 | Se sefiala que al estar excluida de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado la entidad debe realizar sus adquisiciones y contrataciones de manera
directa y de conformidad con su_reglamentacién y directivas internas. Al
respecto, se recomienda evaluar si la referencia alas contrataciones de servicios
de manera directa debe incluirse en el estatuto pues en base a esta disposicién
si la entidad quisiera realizar otro tipo de contratacion tendrfa que modificar
previamente su estatuto,

www.munipaita.gob.pe [f§ /munidepaita
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&r;ﬁgyﬁt; NORMATIVA PRESUPUESTARIA, DE CONTRATACIONES Y DEL
REGIMEN LABORAL

En materia presupuestaria, a La Sociedad no le resulta aplicable ninguna ley o
reglamento perteneciente al Sistema Nacional de Presupuesto, por lo cual el proceso
presupuestal serd determinadao de-manera-directa-e interna por los organos de La
Sociedad segin su reglamentacion y directivas internas. Asimismo, en materia de
adquisicion de bienes, servicios y obras, La Sociedad se encuentra excluida del ambito
de aplicacion de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y de su
Reglamento y demas normas que los desarrollen, debiendo pudiendo realizar sus

adquisiciones y conlrataciones de —manes threcta —+ de conformidad con su

reglamentacian y directivas internas.
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El personal de La Sociedad esta sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

_A’rticulo 18

Referido a la prescindencia de convocatoria a junta general, deberd precisarse
que para tal efecto, el Concejo Municipal debe aceptar la celebracion de la junta
y fos asuntos que en ella se proponga tratar, conforme alo previsto en el articulo
120 de la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887 y sus modificatorias (LGS) ya
que solo se menciona que puede celebrarse junta universal si el Concejo se
redine de manera reservada y sesiona vélidamente,

Puede celebrarse Junta Universal de Accionistas, en cualquier lugar y sin convocatoria
0 aviso previo, si el Concejo Municipal acepta la celebracion de la Junta y los purttos
de agenda puestos a consideracion, Se redne de manera reservada y sesiona
validamente conforme a la Ley Orgénica de Municipalidades, de lo que se debe dejar

constancia en el acta respectiva.

2\
| Articulo 24

Los literales a) y b) del articulo 24.2 del texto del estatuto alcanzado no
corresponden al texto propuesto en el Informe N° 267-2020-ALI-CMAC-P al que
hace referencia el Acuerdo de Concejo Municipal N° 022-2021-CPP de fecha
02.03.2021 ni al texto de dichos literales de la propuesta de estatuto que se
adjunta a dicho informe (habiéndose ademas eliminado un literal), lo que
debera ser subsanado de modo que se alcance una versién que cuente con la
aprobacién del Concejo. 7

ARTICULO 24°.- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS
24.1 Para ser director de la Sociedad se requiere cumplir con los requisitos de
idoneidad técnica y moral establecidos en la Ley Especial, la Ley General, la Ley General
de Sociedades, el Reglamento de Eleccion de Directores, o en otra norma

reglamentaria expedida por La Superintendencia,

24,2 Mo pueden integrar el Directorio de la Sociedad, aquellos que se encuentren
incursos en alguno de los impedimentos contemplados en la Ley Especial, la Ley
General, la Ley General de Sociedades, el Reglamento de Eleccién de Directores, o en
otra norma reglamentaria expedida por La Superintendencia. Adicionalmente, no
pueden ser directores de la Sociedad:
a.  H alcalde y los regidores, asi como aquellas personas que no acrediten &l
cumplimiento de los requisitos establecidos er el Reglamento para la eleccion
de Directores de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,

Bi--alcaidde~y los—regidores, - asi— como aquelas - personas - que —hayan

ARENS:

desempenado-dicho-eargo-en-el Concejo -Municipal-en los Glimos-tres{03)
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Bto - persona sobre Ha cual—recuga o designacion d—ebr.?rd----réﬂm.'--h%].
candiciones necesarios estableaidas ea-to Resoluoon-5BS-MN--5788-2015 - At ‘
25 nmeral -3

b Las personas incluidas en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos
Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de Ameérica
(OFACQ).

¢ Las personas incluidas en el Registro de Deudores Almentarios Morosos
(REDAM), '

¢ Las personas incluidas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados

(RNAS) o de cualquier otro Colegio Profesional

e Las personas incluidas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles, administrado por SERVIR.

P~

c'*? f Las personas inhabilitadas para contratar con el Estado, asi como aquellas que
;F: formen parte de personas juridicas inhabilitadas, en calidad de accionista,
'r’ socio, asociado o como miembro de ios Grganas de gobierno

£y ' g Las personas inhabilitadas para el ejercicio de la funcion publica, con sentencia
e ! /4 firine

h  Lla persona sobre la cual recaiga la designacion, no debe contar con
documentos protestados y/o cuentas corrientes cerradas, en los ultmos cinco
anos

i Las personas que cuenten con antecedentes de haber sido despedidos por

:(073) 211-043

faita grave, en los Ultimos seis (06) afios,
j-  Las personas comprendidas en el Régimen Reforzado de la Sociedad al |
_ momento de su d&sngnacién
Articulo 38 | Se establecen supuestos en los cuales las entidades designames pueden revocar
a su representante ante el Directorio. No queda claro si tales supuestos son
impedimentos adicionales a los previstos en el articulo 24.2 del estatuto, en
cuyo caso ello debe ser aclarado, Cabe recordar que las entidades designantes
pueden revocar en cualquier momento a los directores que estas hayan
designado sin que para ello deba mediar alguna causal, aspecto que también
debera ser precisado.

_Plaza de Armas S/N - Paita - Perti.

L3 vacanca del cargoe e un Dhrector de 1a Sovieg

ectablecidas en o legislacion y normativa vigente.

)

La entidad Designante podra revocar a su representant2 ante » Directano de la

Sociedad, cuando ademas de los impedimentos contemplados en el Articuto N° 24

sf!»:

numeral 242, &l director incurra en alguno siguientes supuestos

4. Incapacidad fisica 0 mental permanente debidamente acreditada v que e

| desempenc normal de sus funcior
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b £ nombramiento y aceptacion del cargo de director, gerente y/o principal
funcionanio de otra CMAC o de cuatquier otra empresa del Sistema Financiero
National

La postulacion a un cargo proveniente del mandate popular

4 Mandatlo firme de detencion, derivado de un proceso penal

e Por e tempo que dure la prohibicion temgporal de ejercer actividades
prafasionales, comercigles o empresariales, derivada de un proceso penal

f. Por las demas causaies establecidas en la legislacidn vigente

En caso de revocacion de directores, con quince (15} dias de anticipacion a su
efectividad [a Entidad Cesignante debera comunicar a-ha Gerenca-Maneomunada a La
Superintendencia  de -Banca --Seauros—y--AFRR  y  dimultaneamente. a la Gerencia
Mancomunada y a director en cuestion, su decisidn de revocar 4 su represente ante el
Directorio de la Sociedad, adiuntando una comunicacion oficial con firmas certificadas
notanalimente del-organs socal competente de la Batidad-Besignante para doesgaae y
reveEar 9-sus-representantes-ante-ol Birectone-de-ta-Seciedad: mdicando los motivos
de la revocatona, la cual tendra caracter de declaracion jurada, ls) eausal{esh-que de
acusrdo con el presente articula cheron-mente-a la revacatona. observando los plasos
y 1a forma establecida por o ley y las disposiciones emitidas por la Superintendencia.
ARTICULO 38°.- VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR
La vacancia del cargo de un Director de la Socedad se produce por
fatlecimiento, renuncia, revocacion por parte de ta entidad designante, por
remocidn por axistencia de impedimentos originarios y/o sobrevivientes o por
ncurrir en alguna de las causales senaladas en el articulo 892 de la Ley
General, de acuerdo con la legislacién y normativa vigente
En caso de revocacaon de directores, con quince (15) cias de anticpacion a su
efectividad, la Entidad Designante debera comunicar a La Supenntendencia y
simultaneamente, a la Gerencia Mancomunada y al director en cuestion, su

decision de revocar a su represente ante @l Directorio de la Socedad

adjuntando una comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente |

indicando los motivos de la revocatona, la cual tendra cardcter de declaracion
jurada, obsesrvande los plazos y la forma establecida por la ley y las
disposiciones emitidas por la Superintendencia.

El procedimiento para declarar 1a vacancia del cargo de director se realizara

conforme a o dispuesto por ley y las disposiciones emitidas por la

Supernntendencia

~Articulo 46

_| “Para ser miembro”.

Al inicio del articulo 46 debe reemplazarse la referencia a “Para miembro” por

eed
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ARTICULO 46°.- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS
Para ser miembro de la Gerencia Mancomunada o Gerente General de la Sociedad se

| requiere cumplir con los requisitos de idoneidad técnica y moral establecidos en la Ley

Especial, 1a Ley General, la Ley General de Sociedades, el Reglamento de Eleccion de
Directores, o en otra norma reglamentaria expedida por ta Superintendencia

Adicionalmente, no pueden desempenarse como miembros de la  Gerencia
Mancomunada o Gerente General:

a  Aquellas personas que hayan iniciado un proceso judicial, administrativo ©
arbitral contra la Saciedad, en los ultimos seis (06} afios ¥/0 que mantengan
pleito pendiente con la misma.

b Las personas incluidas en la lista emiticda por la Oficina de Control de Activos
Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de America
(OFAC),

c.  Las personas incluidas en el Registro de Deudores Alimentanos Morosos
(REDAM}.

d. Las personas incluidas en el Registro Macional de Abogadas Sancionados
(RNAS) o de cualquer otro Colegio Profesional.

e Las personas incluidas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, administrado por SERVIR.

f  Las personas inhabilitadas para contratar con 2! Estado, asi como aquellas gue
formen parte de personas juridicas inhabifitadas, en calidad de acciomnista,
socio, asociado o camo miembro de los drganos de gobierno

g. Las personas inhabilitadas para el ejercicio de la funcion piblica, con sentencia

firme.

h. La persona sobre la cual recaiga la designacion, no debe contar con
decumentos protestados y/o cuentas corrientes cerradas, en los ultimas cinco

anos

i Las personas que cuenten con antecedentes de haber sido despedidos por |

falta grave, en los Gitimos seis (06) afos.

Las personas comprendidas en el Regimen Reforzado de la Sociedad al

momento de su designacion.

k. Las personas que se encuentren suspendidas y/o inhabilitadas para el ejercicio
de la funcion publica, de conformidad con las normas emitidas por la

Contraloria General de la Repdablica

| Articulo 54

' Se menciona el derecho de suscripcion preferente en el marco de la

incorporacion de terceros en el accionariado de la sociedad. Al respecto, debera

ﬂm&',r gebetnames mnfet

_ de_jarr'n'e a salvo lo sefalado en el articulo 4-B del Decreto Supremo N° 157-90- |
EF, en el extremo que se precisa que no existe derecho de suscripcion |
 preferente en el caso alli contemplado.
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ARTICULO 54°.- APERTURA DE ACCIONARIADO.

De conformidad con la Décimo Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley General, el
Concejo Municipal, en su calidad de Junta General de Accionistas, podra acordar la
incorporacién en el accionariado de La Sociedad de personas naturales, juridicas o
entes juridicos, publicos o privados, y preferentemente de instituciones afines del pais
y del exterior. La incorporacion de terceros en el accionariado de La Sociedad se dara
de conformidad con las modalidades sefialadas en la Ley Especial y en el articulo 52°

del presente Estatuto,

Para la adquisicion y tenencia de acciones de La Sociedad, los accionistas deberdin

observar los requisitos, documentacion procedimientos establecidos por La

Superintendencia en la normativa legal vigente.

Los acuerdos y contratos que se adopten y/o suscriban para la incorporacion de
terceros en el-accionariado de La Sociedad, deberan respetar el derecho de suscripcion
preferente en los casos a que se refiere la Ley General de Sociedades, salvo que el
accionista haga renuncia expresa de |0s mismos en su oportunidad. No existe derecho
de suscripcion preferente a favor del accionista, tratandose del supuesto contemplado
en el articulo 4-B de la Ley Especial Decreto Supremo N° 157-90-EF.
Articulo 57 | Debe precisarse que la aplicacion (ademds de la distribucion) de u

rige por lo establecido en el Decreto Supremo N° 157-90-EF, la Ley General y las
disposiciones dictadas por esta Superintendencia.
ARTICULO 57°.- REPARTO DE UTILIDADES

La Sociedad salamente podra repartir utilidades reales netas obtenidas en el gjercicio

luego de efectuar las detracciones correspondientes al Impuesto a la Renta, y de aplicar

www.munipaita.gob.pe
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la prelacion y detracciones establecidas por la Ley General o por los compromisos
contractuales que La Sociedad asuma o haya asumido.

La distribucién y aplicacién de utilidades se rige por lo establecido en ta el Decreto
Supremo N° 157-90-EF Ley Especial, Ley General y las disposiciones que sean

aplicables, dictadas por La Superintendencia.

.
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El estatuto no contiene disposiciones relativas al quérum y mayoria para los
acuerdos de la junta general de accionistas, por lo que resultan aplicables las
previstas al respecto en la LGS, la cual establece para la adopcién de acuerdos
no caiiﬁcados en segunda convocatoria un quérum y una mayorfa menores a los
establecidos en los articulos 74 y. 75 de la Ley General. En tal sentido, deberdn
realizarse los ajustes pertinentes a fin de incluir dus;ms]ciqnes obre el particular
que cumplan con las disposiciones antes sefialadas, segin se resume en el
siguiente cuadro:

dL Quorgmde instalacidn | Volacidn exigida para adoptar acuetdes
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LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
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1 154 Cuando en el accionariado de la Sociedad participen terceros accionistas con
derecho a vota, en caso de fusion de dos 0 mas CMAC o en caso una CMAC

adquiera participacién en otra CMAC, cada Concejo Municipal debera designar

a un (1) representante para su participacion en las sesiones de junta general de

accionistas, las cuales se regirdn por lo sefalado en la Ley General de

Sociedades y sus normas modificatonas:

-t pluralidad accionana determinara-gue-ta- pariepacion de-ae acoonistas en

i dunta Geneeal, tas-convonatoras, ebaguerum vy los acuerdes; se leven a cabo

D: Plaza de Armas S/N - Paita - P

de-conforandad a-lo-que establezea-la—tey kspecial yla~toy-General-de

Seciedades o notma-que la-modiligue

a. Para la celebracidn de la Junta General de Accionistas, cuando no se trata

de los asuntos mencionados en el literal siguiente, se requiere, en primera

] convacatona, |a coi 'h.H"'Ef\”n‘i nr t‘“_ janist: i" Cjue f“’j"?"{i 1}931 {;ﬁ' lo me I"\!"
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al 50% de las acciones mscntas con derecho a volo tn sequnda

convocatoria, bastard concurrencia de accionistas que representen por lo
menos un tercio de las acciones suscritas con derecho a voto. En primera
convocatonia, los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria

absoluta de las accones suscritas con derecho a voto representadas en la

Junta y, en segunda convocatoria, con el vato favorable de accionistas que
representen por [0 menos la cuarta parte de las acciones suscritas con

derecho a voto,

b. Para ia celebracion de la junta General de Accionistas cuando se trate de

asuntos relacionados a la adopeion de acuerdos calificados establecidos en
el articulo 126° de la Ley General de Sociedades (modificar el estatuto;
aumentar o reducir el capital social; emitir obligaciones; acordar la
gnajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el

cincuenta por ciento del capital de la sociedad y acordar la transformacion,

fusidn, escision, reorgamizacion y disolucidn de la Sociedad, asi como
resolver sobre su liquidacion), se requiere, en primera convocatoria, la |
concurrencia de accionistas que representen por lo menos dos tercios de
las acciones suscritas con derecho a voto y, en segunda convacatoria, 1a |
concurrencia de accionistas que representen al menos las tres quintas
partes de las acciones suscritas con derecho a voto. Los acuerdas se |
adoptan en primera y sequnda convocatoria, con el voto favorable de la

mayoria absoluta de las ancumes suscritas can demcho a vc:tn

Minuta de (i) Si bien el documento cuenta con firma de abogado no ha sido |
fecha suscrita por los representantes de la Caja, lo que debera ser
07.05.2021 | subsanado. Asimismo, en la minuta se sefala que los

representantes acttan segun facultades otorgadas en la junta
general de accionistas del 02.03.2021; no obstante no se ha
alcanzado la parte pertinente del acta correspondiente, lo que
deberi ser subsanado. En esa misma, linea en la clausula sétima se
senala que se insertara a la minuta el acta de junta general de
accionista del 02.03.2021; sin embargo, para efectos de la
evaluacion de la solicitud, se ha remitido copia del Acuerdo de
: Concejo  Municipal de esa fecha, debiendo precisarse si,
adicionalmente, existe un acta de junta general de accionistas, en
_Guyocaso debe ser remitida patarevision.

.D: Plaza de Armas S/N - Paita - Peru. T:(073) 211-043  F-{073) 211-187

i i *H\EUK NOFARKY SIRVASE A ENTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRETURAS PUBLICAS, ENA

| DE MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO, POR ADECUACION A LA RESOLUCION SBS N7
2722 2617 Y AL DECRETO SUPREMO N 18790.EF ¥ SUMODIFICATORIA, LA LEY N° 30607, QUE
| OTORGA LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO ¥ CREDUIO DE PAITA S.A., CON RUC N°
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20162361939, CON DOMICILIO EN JR PLAZA DE ARMAS N° 176 - | 78 - DISTRITO Y PROVINCIA DE
PAITA, DEPARTAMENTO DEPIURA, INSCRITA EN LA PARTIDA ELECTRONICA N 11000339 DEL
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE PIURA, ZONA REGISTRAL
N* | - SEDE PIURA, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR EL SR, NICOLAS SEGUNDO LA
TORRE RAZURIL IDENTIFICADGO. CON - DN N® 16768330, GERENTE DE ADMINISTRACION, |
ROBERTO CARLOS IBANEZ VASQUEZ, IDENTIFICADO CON DNI N 18099907, GERENTE DI |
NEGOCIOS Y MARITZA MERCEDES RAMOS MENDIVES, IDENTIFICADA CON DNENT 42027954,
GERENTE DE AHORRO Y FINANZAS, CON PODERES INSCRITOS EN LA PARTIDA ELECTRONICA
N 11000339 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA OFICINA REGISTRAL DE PIURA.
ZONA REGISTRAL N | - SEDE PIURA, BAJO 1LOS TERMINGS ¥ CONDICIONES SI TES

% S =

e it

LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PATTA SA S UNA EMPRESA DEDICADA
A LA INTERMEDIACION FINANCIERA., CON  ESPECIAL  ENFASIS EN EL SECTOR
MICROFINANZAS, CONSTITUIDA AL AMPARO DE LA LEY N° 26702 - LEY GENERAL DEL
SISTEMA FINANCIFRO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANICA DE LA SUPERINTENDENUIA
BE BANCA Y SEGUROS - ¥ SUS MODIFICATORIAS, OUE ESTABLECE EL MARCO DE
REGULACION Y SUPERVISION A QUE SE SOMETEN LAS EMPRESAS QUE OPEREN EN El
[ SISTEMA FINANCIERO Y DE SEGUROS

SEGUNDO:

LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PAITA SA, FUE CREADA PUR FI
CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DEPAITA, MEDIANTE SESION DE FECHA 12 DE
FEBRERO DEL ANG 1986, RATIFICADA POR RESOLUCION MUNICIPAL N° 007-39-A-MI'P DE
FECHA 06 DE ENERO DE 1989, FN APLICACION DE LOS ARTICULOS 12 Y 36, INCISO 6 DE LA LEY
| ORGANICA DE MUNICIPALIDADES DE AQUEL ENTONCES DECRETO LEY N7 23833, SEGUN
TESTIMONIO DU FECHA 09 DE NOVIEMBRE DE 1989, EXTENDIDO POR EL EX NOTARI)
SANTIAGO VILLENA VILLAVICENCIO, INSCRIBIENDOSE EN EL ASIENTO 1 DE FOJIAS 37 DEL
TOMO 14 DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES

TERCERO i

MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 11 DE AGOSTO DEL ANO 1998, EXTENDIDA ANTE |
NOTARIO VICTOR LIZANA PUELLES LA CAJA MUNICIPAL DEAHORRO Y CREDITO DE PAITA
8.4, SE CONVIERTE EN SOCIEDAD ANONIMA, INSCRIBIENDOSE EN LA FICHA N* [03] DEL
HSTRO MERCANTIL DE PIURA

CUARTO:

LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PAITA S.A, EN APLICACION A LO
{ DISPUESTO POR LA PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA BE LA LEY 26887 - LEY GENERAL |
DE SOCIEDADES - ADECUA 53U PACTO SOCIAL, MODIFICANDOSE INTEGRAMENTE SU
ESTATUTO, EXPRESADA EN LA ESCRITURA PUBLICA EXTENDIDA ANTE NOTARIO VICTOR
LIZANA PUELLES CON FECHA 02 DE ABRIL DEL ANO 2001, INSCRIBIENDOSE EN LA PARTIDA
NT 0006339 DEL REGISTRO DE PERSONAS JURINCAS DE PIURA

DEL OBJETO:

QUINTO: -
LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PAITA S.A, EN SESION DE JUNTA |
GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 020372021, ACORDO LA MODIFICACION TOTAL DE SU
ESTATUTO, CUYOS TERMINOS CONSTAN EN LA REFERIDA ACTA NXNXX QUE UD SR
NOTARIO SE SERVIRA INSERTAR

SENT(:

[ LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDETO DE PAITA S0 ACORDO LA MODIFICACION
TOTAL DEL SU ESTATUTO CON EL PROPOSITO DE ABECUARSE AL REGLAMENTO DI
GOBIERNO CORPORATIVO Y DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS - RESOLUCION SBS N 272
- 2017, DEL 230172017, A LA LEY QUE MODIFICA Y FORTALECE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
CAJAS MUNICIPALES DE AHORRO Y CREDITO (CMACY - LEY 30607, DEL 13072017, A LAS
NORMAS ESPECIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N ” 30607 LEY QUE MODIFICA
Y FORTALECE £1 FUNCIONAMIENTO DE LAS CAJAS MUNICIPALES DE AHORRO Y CREDITO LA |
RESOLUCION SHS N ° 13252018, DEL 06/04/2018, Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS

DE LA APROBACION PREVIA DE LA SBS!
SETIMO:

DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 14° DL
| FINAY A DE SEGUROS ¥ ORGANICA |
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BANCA Y SEGUROS, LEY N° 26702 Y SUS MODIFICATORIAS, SIRVASE IGUALMENTE SR
NOTARIO INSERTAR LA APROBACION PREVIA POR PARTE DE LA SBS, LA MODIFICACION
TOTAL DEL ESTATUTO DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PAITA S.A. QUE
CONSTA EN EL ACTA N*XXXX DE SESION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA
0032021 A FIN DE PROCEDER CON LA INSCRIPCION EN LOS REGIS FROS PUBLICOS

AGREGUE USTED SEROR NOTARIO, LO DEMAS QUE FUERE DE LEY, CURSE LOS RESPECTIVOS
PARTES A REGISTRO [?l PREDIOS DE LA OFICINA REGISTRAL CORRESPONDIENTE PARA SU
INSCSRIPCION =
PAITA

A B R

MAYO 1 oM

Que, mediante Acuerdo de Concejo N 022-2021-CPP de fecha 2 de marzo del 2021, se
aprobd la modificacion del Estatuto Social de la Caja Municipal de Ahorro Crédito de Paita, en el
marco de la adecuacién a la Ley N° 30607, Ley que modifica v fortalece ¢l funcionamiento de las
Cajas Municipales de Ahorro y Crédite (CMAC), propuesto via Carta N° 105-2020-DIR-CMAC-P -
Informe N” 267-2020-AL1I-CAMC-P de fecha 16 de noviembre del 2020,

Que, luego de diversas intervenciones de los Miembros del Concejo se precisa mediante
Acuerdo N* 022-2021-CPP de fecha 2 de marzo del 2021, se aprobé la modificacion integral de los
Estatutos de la CMAC Paita S A, la cual fue observada por la Superintendencia de Banca, Seguros v
AFP atravéds del Oficio N°26732-202 1-SBS, con las modificaciones sugeridas se acuerda por mayoria
calificada aprobar la modificacion de los articulos 2. 7, 15, 18, 24, 46 v 54 al texto previamente
aprobado.

Estando a las facultades conteridas por el articulo 417 de la Ley N° 27972,

ACUERDA:

ARTICULO IIFNI(_.‘()' Aprobar fa modificacion integral del Estatuto Social de La Caja
Municipal de Ahorro y Crédito de Paita S.A., lo cual implica una modificacion total, por lo que el
texto final de los Estatuto Social de la CMAC Paita S.A. el mismo que forma parte integrante del

presente acuerdo de concejo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

‘?«ﬁﬁ-! f{‘tfwhmiﬂ\n mhy?"f
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ESTATUTO SOCIAL
DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PAITA S.A.

TITULO PRELIMINAR

Articulo I.-  DEFINICIONES
Para efectos del presente Estatuto, se entiende por:

1. Alcalde Provincial: al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita.
2. CMAC: a las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.
3. Cédigo Civil: al Decreto Legislativo N° 295 y normas modificatorias,
4. Concejo Municipal o Concejo: al Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Paita, que
ejerce las funciones de Junta General de Accionistas.
5. Entidad Designante: denominacion genérica utilizada para identificar a las entidades y a los
terceros accionistas, que conforme a la normativa vigente y al presente Estatuto, tienen el
derecho y la obligacién de designar uno o més representantes en el Directorio de La Sociedad,
6. FEPCMAC: a la Federaci6n Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito,
7. FOCMAC: al Fondo de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.
8. La Caja o La Sociedad: a |a CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PAITA SA.
9. La Superintendencia: a |a Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,
10.  Ley de Titulos Valores: a la Ley N° 27287 y normas modificatorias. _
1. Ley Especial: al Decreto Supremo N° 157-90-EF por el que norman el funcionamiento en el pafs Ii
de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, modificada por la Ley N° 30607, y sus normas
modificatorias.
12. Ley General: a la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, aprobada mediante Ley N° 26702 y sus normas
modificatorias.
13.  Ley General de Sociedades: a |a Ley N° 26887 y sus normas modificatorias,

14. Ley Organica de Municipalidades: a |a Ley N° 27972 y sus normas madificatorias.

15. Reglamento de Eleccién de Directores: a la Resolucién SBS No 5788-2015 que aprobé el
Reglamento para la Eleccién de los Representantes al Directorio de |as Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito o norma modificatoria O reemplazante que emita con posterioridad la
Superintendencia de Banca, Sequros y AFP,

16. Reglamento del Directorio: a la norma de orden interno que establece |as politicas y
lineamientos que regulan el marco de accién del Directorio de La Sociedad, de conformidad con
las normas que lo regulan, especialmente con aquellas emitidas por la Superintendencia en
materia de Gobierno Corporativo,

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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Articulo II.- PLAZOS

Los plazos sefialados en el presente Estatuto se computan de acuerdo al calendario gregoriano y
conforme a las reglas Codigo Civil. El plazo sedalado por dias se computa por dias naturales, salvo
que el Estatuto sefale expresamente que se computa por dias hébiles.

Articulo IlL.-  VIGENCIA DEL ESTATUTO
El presente Estatuto entrara en vigencia desde su inscripcién en los Registros Publicos, para lo cual
sera necesario que previamente la Junta General de Accionistas lo apruebe y se cuente ademas con la
autorizacién de la Superintendencia,

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y DOMICILIO

La Sociedad se denomina “Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Paita Sociedad Anénima". A la que
también podra reconocérsela por su nombre abreviado y/o siglas CMAC PAITA SA. En el trafico
mercantil, y a efectos publicitarios y/o comerciales, podra utilizar el nombre comercial: "Caja Paita", no
siendo necesario que figure el término Sociedad Anénima o la abreviatura S.A.

El domicilio de La Sociedad es la ciudad de Paita, Provincia de Piura y Departamento de Piura,
pudiendo establecer sucursales, oficinas, agencias, cajeros corresponsales y cualquier otro tipo de
establecimientos, permanentes o temporales, en otros lugares de la Republica del Peri o en el
extranjero, en la forma y condiciones que decidan sus érganos de gobierno, con sujecién a la
legislacion vigente en la materia, previa autorizacién de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (En adelante |a Superintendencia), conforme lo
establecido en la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (En adelante la Ley General),

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto dedicarse a la intermediacién financiera y en ese sentido, captar recursos
del piblico y realizar operaciones de financiamiento, con especial énfasis en el sector microfinanciero,
para ello La Sociedad podré crear lineas de negocio de colocaciones y captaciones de fondos, asi
como estructurar, implementar y ofrecer a sus actuales y potenciales clientes, productos Yy servicios
financieros competitivos e innovadores, Adicionalmente, La Sociedad podra realizar las operaciones
permitidas de acuerdo a su clasificacion de riesgo, teniendo en cuenta el DS, N° 157-90-EF (En

adelante la Ley Especial), la Ley General, asi como aquellas que la legislacién prevé o prevea para las

) empresas del sistema financiero nacional y/o para todo el sistema de Cajas Municipales de Ahorro y

4 _' | Crédito, de conformidad con las disposiciones emitidas por La Superintendencia. Asimismo, La Caja

podr ampliar sus operaciones previa autorizacién de La Superintendencia, segtn los procedimientos
que ésta establezca,

Queda expresamente sefalado y entendido que La Sociedad podré dedicarse a las operaciones,
actividades y transacciones conexas, complementarias o accesorias que le permitan cumplir a
cabalidad con su objeto social. De igual forma, La Sociedad podra celebrar y realizar todo tipo de f
actos, actos juridicos y operaciones que las leyes permitan y que conduzcan o coadyuven a la |
realizacion de su objeto social, sin reserva ni limitacién alguna y dentro del marco legal vigente.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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ARTICULO 3°.- DURACION
El plazo de duracion de La Sociedad es indefinido y esta existe desde sy inscripcion en los Registros
Publicos.

CAPITULO Il
NATURALEZA JURIDICA, CONTROL, SUPERVISION Y REGULACION

ARTICULO 4°.- NATURALEZA JURIDICA Y SUPERVISION

La Sociedad es una empresa con personeria juridica propia perteneciente al sistema financiero, que
actlia bajo la forma societaria de una Sociedad Anénima sin el requisito de la pluralidad de
accionistas; en tanto tercero no participen del capital social. Lla Sociedad goza, de autonomia
economica, financiera y administrativa, sujeta al control Y supervision de la Superintendencia, yala
regulacién monetaria del Banco Central de Reserva del Peri (BCRP).

ARTICULO 5°.- NORMATIVA

La Sociedad, se rige por las normas establecidas en la Ley Especial, la Ley General, las Resoluciones y
disposiciones que emita la Superintendencia, la regulacién monetaria del Banco Central de Reserva
del Perd, asi como por el presente Estatuto y normatividad vigente. Supletoriamente le son de
aplicacion, la Ley General de Sociedades, el Cédigo de Comercio, las normas que regulan el mercado
de valores y las reglas del derecho comdn que le resulten aplicables,

La Sociedad forma parte del Fondo de Seguros de Deposito (FSD), de conformidad a la Ley General y
demas disposiciones emitidas por la Superintendencia.

ARTICULO 6°.-  PARTICIPACION EN LA FEPCMAC VY EL FOCMAC

La Sociedad podra participar en los érganos de gobierno de la FEPCMAC y del FOCMAC, hacer uso de .
SUs servicios y aportar al sostenimiento de la FEPCMAC, del modo establecido en el Estatuto Social de .!
dicha institucion y de acuerdo a lo establecido en |a Ley Especial.

ARTICULO 7°.- NORMATIVA PRESUPUESTARIA, DE CONTRATACIONES Y DEL REGIMEN LABORAL
JEn materia presupuestaria, a La Sociedad no le resulta aplicable ninguna ley o reglamento
perteneciente al Sistema Nacional de Presupuesto, por lo cual el proceso presupuestal sera

determinado por los organos de La Sociedad segun su reglamentacién y directivas internas.
Asimismo, en materia de adquisicién de bienes, servicios y obras, La Sociedad se encuentra excluida
del dmbito de aplicacion de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y de su Reglamento y
demds normas que los desarrollen, pudiendo realizar sus adquisiciones y contrataciones de
conformidad con su reglamentacion y directivas internas.

El personal de La Sociedad est4 sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

CAPITULO 1l
EL CAPITAL Y EL PATRIMONIO

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene cardcter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA S.A.

”~




ﬁ CajaPaita

EST-ALI-001 Version 1.0

ARTICULO 8°.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El capital social de la CMAC PAITA SA. es de S/ 32°472,613.92 (Treinta y Dos millones Cuatrocientos
Setenta y Dos Mil Seiscientos Trece con 92/100 Soles), representado por 67 651 279 acciones
nominativas, de un valor nominal de S/ 048 (cero y 48/100 soles) cada una, integramente suscritas y

totalmente pagadas.

El capital social actual estj representado por acciones comunes y preferentes sin derecho a voto,
pudiendo La Sociedad emitir acciones de diferentes clases y sedes,

El capital social de La Sociedad, se encuentra conformado por las siguientes acciones:
A) 55 151 279 acciones comunes, las cuales representan el 82 % del capital social; 1%

B) 12 500 000 acciones preferentes sin derecho a voto, las cuales representan el 18% del capital
social, distribuidas de |a siguiente manera:

. 2 083 333 acciones preferentes clase "B, que representa el 3% del capital social.
. 10 416 667 acciones preferentes clase "C”, que representa el 15% del capital social.

Las clases de acciones que tiene La Caja actualmente, son las siguientes;

A Las acciones comunes, cuentan con derecho a voto y confieren a su titular la calidad de
accionista otorgandole los siguientes derechos:

Al.  Participar en el reparto de utilidades y en el del patrimonio neto resultante de |a liquidacién,

ioi ZNA D, Adquirir preferentemente las acciones preferentes de clase “B" y clase “C", dentro del plazo de

treinta (30) dias Gtiles computables desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la oferta
de venta,

A3.  Las demas atribuciones sefialadas en la Ley y el estatuto social,

B. Las acciones preferentes sin derecho a voto confieren a su titular Ia calidad de accionista

otorgandole los siguientes derechos:

B.1.  Participar en el reparto de utilidades distribuibles, percibiendo un dividendo acorde a la clase de
accion que corresponde:

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de |a CMAC - PAITA S.A.
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B.1.1  Las acciones preferentes de clase "B, son acciones preferentes sin derecho a voz ni voto, sin
derecho a dividendos acumulativos, que otorgan un dividendo fijo ascendente a 1% anual al
valor nominal de la emisién de las acciones. Los dividendos fijos solo se otorgaran en el
supuesto que existan utilidades distribuibles,

B.1.2 Las acciones preferentes de clase “C*, son acciones preferentes perpetuas sin derecho a voz ni
voto, sin derecho a dividendos acumulativos; las cuales tendran una rentabilidad fija calculada
sobre su valor nominal, la misma que se devengara anualmente, se deja expresa constancia que
no existira obligacion de pagar dividendos si el capital social de la emisora fuese inferior al
limite minimo fijado por ley o si el patrimonio efectivo no fuera suficiente de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes,

El porcentaje de la rentabilidad a la que se refiere el parrafo anterior, sera determinado en el contrato
mediante el cual se otorgan las acciones de preferentes de clase “c",

B.2. Las demas atribuciones sefialadas en la Ley y el Estatuto Social,

En concordancia con lo indicado por el articulo 60° de la Ley General, en caso de pérdidas, éstas serén
absorbidas en primer lugar por las acciones comunes y sélo cuando se haya agotado el valor de estas
Ultimas, seran absorbidas por las acciones preferentes. En caso que las pérdidas reduzcan el valor del
patrimonio contable en un tercio 0 mas, las acciones sin derecho a voto adquiriran ese derecho, salvo
que se aumente el capital con suscripcidn de nuevas acciones comunes.

La emision, transferencia y demdas actos juridicos realizables sobre las acciones se rigen por lo
establecido en la Ley General de Sociedades, en la Ley General, en la Ley de Titulos Valores y demas
normas vigentes.

ARTICULO 9°.-  CLASES DE ACCIONES
‘'La Sociedad, por decisién de su Junta General de Accionistas, podréd emitir acciones comunes y/o

. J/preferentes, asi como crear diversas clases de acciones, de conformidad con la legislacién vigente,

* Todas las acciones de una misma clase gozaran de los mismos derechos y tendrdn a su cargo las
mismas obligaciones, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Sociedades y la Ley
General.

Las acciones preferentes se emitirdn sin derecho a voto y podran ser perpetuas o redimibles, con
derecho a dividendo acumulativo, cuando asi lo determine la Junta General de Accionistas, y de
acuerdo a la legislacion vigente,

La emisién, vigencia, clases, transferencia y demés actos juridicos realizables sobre las acciones, se
rigen por lo establecido en la legislacién vigente.

E| presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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ARTICULO 10°.- CERTIFICADOS E INDIVISIBILIDAD DE ACCIONES
Las acciones emitidas, cualquiera sea su clase, constaran en certificados, anotaciones en cuenta o

cualquier otra forma que permita la ley, los titulos pueden ser emitidos representando la totalidad de
las acciones, parte de ellas o una sola accion,

Los certificados de acciones, sean provisionales o definitivos, contendran aquella informacién que la
Ley General de Sociedades senale y estaran firmados por el Presidente del Directorio y dos (02)
miembros de la Gerencia Mancomunada.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios deberén designar una sola persona para el ejercicio
de los derechos de socio. La designacién se efectuard mediante carta con firma legalizada
notarialmente suscrita por copropietarios que representen mas del cincuenta por ciento de los
derechos y acciones scbre las acciones en copropiedad.

ARTICULO 11°.- LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES

La creacidon de acciones, la constitucién de derechos y gravdmenes sobre las mismas, las
transferencias, canjes, desdoblamiento, limitaciones y convenios entre accionistas o de accionistas con
terceros que versen sobre las acciones o sobre el ejercicio de los derechos inherentes a las mismas;
seran anotados en un libro especialmente abierto a dicho efecto y legalizado notarialmente, al cual se
denominar “Libro de Matricula de Acciones”.

La Sociedad reputard como propietario de las acciones a quien aparezca como tal en el libro de
Matricula de Acciones.

CAPITULO IV

VR AN LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

 ARTICULO 12°.- LIMITES Y PROHIBICIONES

La Sociedad se encuentra sometida a las limitaciones y prohibiciones establecidas en la legislacién

vigente, en particular en la Ley Especial, en la Ley General, en las normas reglamentarias expedidas por
La Superintendencia, y otras que la misma Sociedad establezca.

El patrimonio efectivo de Caja Paita se destinara para cubrir los riesgos previstos segin la Ley General
y en los reglamentos aprobados por La Superintendencia, obligondose en todo momento a mantener
los niveles minimos exigidos por dicho organismo supervisor.

TITULO SEGUNDO

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caricter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
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CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 13°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Los Organos de Gobierno y Administraciéon de La Sociedad son:

1. La Junta General de Accionistas;
2. El Directorio, y;
3. La Gerencia Mancomunada o Gerencia General de ser el caso.

ARTICULO 14°.- OBJETIVO FUNDAMENTAL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El objetivo primordial que debe regir la actuacion de cada uno de los érganos de La Sociedad, es la
maxima generacion de valor, asegurando razonablemente la adopcion de las mejores practicas
relacionadas al Gobierno Corporativo, entre ellas las referidas a la proteccidn de los derechos del
accionista minoritario, la equidad corporativa, la transparencia informativa, la autonomia respecto de
intereses exdgenos, la plena responsabilidad de los miembros de cada uno de los drganos que
integran La Sociedad y el cumplimiento cabal del objeto social

CAPITULO Il
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ARTICULO 15°.- COMPOSICION Y NATURALEZA

151 La Junta General de Accionistas es el maximo érgano de La Sociedad, la cual ejercera sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y la normativa legal vigente.

15.2 La Sociedad se encuentra exonerada de la pluralidad de accionistas, de acuerdo a lo previsto en
sehrinm| 2 la Ley General de Sociedades y en la Décimo Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley General.
En tanto la Sociedad mantenga su estructura accionaria con la Municipalidad Provincial de Paita
como su Gnico accionista titular de acciones comunes con derecho a voto, sera el Concejo

| Municipal quien ejerza los derechos de accionista y conforme la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, la cual carece de facultades directivas y ejecutivas, estando exclusivamente
facultada para ejercer las funciones establecidas en la Ley Especial y las demas que establezca
la Superintendencia.

15.3 El Concejo Municipal lo conforman el Alcalde y los Regidores de la Municipalidad Provincial de
Paita, quienes de forma individual y por separado no gozan de los derechos ni de las
prerrogativas de los accionistas de la Sociedad, resultando necesario que para que se ejerza
alguno de los derechos inherentes a la calidad de accionista, se realice en el marco de una

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene cardcter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
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sesion de Concejo Municipal, cuyos acuerdos permitiran formar la voluntad de la Unica
accionista de la Sociedad.

Todo pedido de informacién, investigacion, auditoria especial, y/o reuniones que requiera la
Junta General de Accionistas, en concordancia con el primer parrafo de este numeral, debe ser
solicitado mediante acuerdo de sesién de concejo municipal y canalizado a través del
Directorio, para su evaluacién y ejecucion,

154 Cuando en el accionariado de la Sociedad participen terceros accionistas con derecho a voto,
en caso de fusion de dos o mas CMAC o en caso una CMAC adquiera participacién en otra
CMAC, cada Concejo Municipal debera designar a un (1) representante para su participacion en
las sesiones de Junta General de Accionistas, las cuales se regirdn por lo sefialado en la Ley

General de Sociedades y sus normas modificatorias:

a. Para la celebracion de la Junta General de Accionistas, cuando no se trata de los asuntos
mencionados en el literal siguiente, se requiere, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas que representen por lo menos el 50% de las acciones suscritas con derecho a voto.
En segunda convocatoria, bastarad concurrencia de accionistas que representen por lo menos un
tercio de las acciones suscritas con derecho a voto. En primera convocatoria, los acuerdos se
adoptan con el voto favorable de la mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho a
voto representadas en la Junta y, en segunda convocatoria, con el voto favorable de accionistas
que representen por lo menos la cuarta parte de las acciones suscritas con derecho a voto.

b. Para la celebracién de la Junta General de Accionistas cuando se trate de asuntos relacionados
a la adopcion de acuerdos calificados establecidos en el articulo 126° de la Ley General de
Sociedades (modificar el estatuto; aumentar o reducir el capital social; emitir obligaciones;
acordar la enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por
ciento del capital de la sociedad y acordar la transformacion, fusién, escision, reorganizacion y
disolucién de la Sociedad, asi como resolver sobre su liquidacion), se requiere, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen por lo menos dos tercios de las
acciones suscritas con derecho a voto y, en segunda convocatoria, la concurrencia de
accionistas que representen al menos las tres quintas partes de las acciones suscritas con
derecho a voto. Los acuerdos se adoptan en primera y segunda convocatoria, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto.

155 En caso se incorporen accionistas sin derecho a voto, su participacion en la Sociedad se cefira
estrictamente a las condiciones, caracteristicas y derechos especificamente establecidos en el
acuerdo de creacion, emisién y colocacion de aquellas acciones, las cuales ademas podran ser
de diferente clase, de conformidad con el Articulo 9° del presente Estatuto.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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ARTICULO 16°.- ACUERDOS

En tanto la Sociedad mantenga su estructura accionaria con la Municipalidad Provincial de Paita como
su Unica accionista con derecho a voto, la Junta General de Accionistas manifiesta su voluntad a través
de acuerdos de Concejo Municipal que se adoptaran en sesiones reservadas. Los acuerdos de Concejo
Municipal seran adoptados de acuerdo a las disposiciones de la Ley Organica de Municipalidades y el
presente Estatuto Social.

ARTICULO 17°.- SESIONES Y CONVOCATORIAS A JUNTA GENERAL
17.1  La Junta General de Accionistas se reune cuando lo ordene |a ley, lo establezca el Estatuto, o lo

decida el Directorio por considerarlo necesario al interés social. Obligatoriamente, la Junta
General se reline una vez al afio dentro de los tres (03) meses siguientes a la terminacién del
gjercicio econdmico. Todas las sesiones que realice el Concejo Municipal para ejercer sus
derechos como accionista de la Sociedad seran de caracter reservadas,

17.2  En tanto no ocurra el supuesto contenido en el numeral 15.4 del articulo 15° del Estatuto, por la
singular naturaleza de La Sociedad, la convocatoria a Junta General la dirige el Directorio de la
Sociedad al Alcalde, en su condicién de Presidente del Concejo Municipal, sefalando la agenda
a tratar, la fecha, hora y lugar previstos para su celebracion, con la antelacién necesaria para tal
efecto. En la convocatoria puede constar cuando se reuniréd la Junta General en segunda
convocatoria. Dicha comunicacion, ingresada por Secretaria General, y la publicacién a la que se
refiere el pérrafo siguiente, acreditan y es mérito suficiente para tener por convocado al
Concejo Municipal, en su condicién de Gnico accionista de la Sociedad,

17.3  La Sociedad publicaré la convocatoria a Junta General en el periédico de insercion de los avisos
judiciales, a mas tardar tres (03) dias antes de la fecha de celebracion de la sesion, salvo para la
convocatoria a Junta Obligatoria Anual, cuya publicacién se realizars con una anticipacion de
diez (10) dias a la fecha de la sesion.

ARTICULO 18°.- PRESCINDENCIA DE LA CONVOCATORIA
Puede celebrarse Junta Universal de Accionistas, en cualquier lugar y sin convocatoria o aviso previo, si

el Concejo Municipal acepta la celebracién de |a Junta y los puntos de agenda puestos a
consideracion. Se reline de manera reservada y sesiona vélidamente conforme a la Ley Orgénica de

' Municipalidades, de lo que se debe dejar constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 19°.- LUGAR DE CELEBRACION,
La Junta General de Accionistas puede celebrarse en el domicilio social, en la sede del Concejo
Municipal, o en el lugar que se determine en la convocatoria.

ARTICULO 20°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
20.1 La Junta General de Accionistas carece de facultades directivas y ejecutivas, estando

exclusivamente facultada para:

1. Aprobar la Memoria Anual y los Estados Financieros auditados del ejercicio anterior.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
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el articulo 4° de |3 Ley Especial.

3. Aprobar aumentos y reducciones de <apital, asi como modificar el estatuto social,

4. Aprobar la disolucién y liquidacion de La Sociedad,

5. Aprobar la transformacion, fusion, €scision o reorganizacitn de La Sociedad.

6. Nominar a |os miembros del Directorio, de acuerdo con las disposiciones de la
Superintendencia, asi como fijar la politica de retribuciones y dietas de dicho érgano, a
Propuesta del Comité de Remuneraciones de L3 Sociedad.

7. Acordar la enajenacién en un solo acto de activos cuyo valor contable exceds el cincuenta
por ciento (50%) del capital de la sociedad.

8. Disponer investigaciones ¥ auditorias especialas conforme |o sefalado en la Ley Especial,

202 Cualquier pedido de informacién, investigacién, auditoria especial y/o reuniones que requiera la
Junta General de Accionistas, debe ser canalizado a través del Directorio, para sy evaluacién y

egjecucion. La  Junta General de Accionistas, bajo responsabilidad, dehe mantener |[a
confidencialidad de |Ia informacién recibida.

203 Las facultades y atribuciones sefaladas anteriormente no pueden ser gjercidas individualmente
Por uno o més miembros del Concejo Municipal, salvo que tenga(n) la representacion integral

de la Junta General de Accionistas de |a Sociedad.

ARTICULO 21°.. LIBRO DE ACTAS
ARTICULO 21°.-

CAPITULO I

EL DIRECTORIO
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ARTICULO 23°.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO

231 En tanto La Sociedad mantenga su estructura accionaria con la Municipalidad Provincial de
Paita como su unico accionista titular de acciones comunes con derecho a voto, el Directorio
estara compuesto por un minimo de siete (07) miembros, en atencién a lo previsto en la Ley
Especial, siendo la composicion la siguiente

1. Dos (02} representantes de la mayoria del Concejo Municipal.

Un (01) representante de la minoria del Concejo Municipal.

Un (01) representante del Clero.

Un (01) representante de COFIDE.

Un  (01) representante de la Camara de Comercio, Industria y Turismo de Paita.

oS S

Un (01) representante de los pequefios comerciantes y productores del dmbito territorial
en el que opera La Sociedad.

232 Cuando en el accionariado de La Sociedad participen terceros accionistas con derecho a voto
u otra CMAC, la conformacién del Directorio se modificard de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Especial y demés normativa que emita la Superintendencia.

ARTICULO 24°.- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

24.1 Para ser director de la Sociedad se requiere cumplir con los requisitos de idoneidad técnica y
moral establecidos en la Ley Especial, la Ley General, la Ley General de Saciedades, el Reglamento de
Eleccion de Directores, o en otra norma reglamentaria expedida por La Superintendencia,

24.2 No pueden integrar el Directorio de la Sociedad, aquellos que se encuentren incursos en
alguno de los impedimentos contemplados en la Ley Especial, la Ley General, la Ley General de
Sociedades, el Reglamento de Eleccién de Directores, o en otra norma reglamentaria expedida por La
Superintendencia. Adicionalmente, no pueden ser directores de la Sociedad:

a. El alcalde y los regidores, asi como aquellas personas que no acrediten el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Reglamento para la eleccidn de Directores de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,

b. Las personas incluidas en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC).

c. Las personas incluidas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Las personas incluidas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados (RNAS) o de
cualquier otro Colegio Profesional,

e. Las personas incluidas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
administrado por SERVIR.

f. Las personas inhabilitadas para contratar con el Estado, asi como aquellas que formen parte
de personas juridicas inhabilitadas, en calidad de accionista, socio, asociado o como miembro
de los 6rganos de gobierno.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caricter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
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Las personas inhabilitadas para el ejercicio de la funcién pablica, con sentencia firme.

La persona sobre la cual recaiga la designacion, no debe contar con documentos protestados
y/o cuentas corrientes cerradas, en los ltimos cinco anos,

Las personas que cuenten con antecedentes de haber sido despedidos por falta grave, en los
Ultimos seis (06) afos.

Las personas comprendidas en el Régimen Reforzado de la Sociedad al momento de su
designacion.

ARTICULO 25°.- DIRECTORES TITULARES Y ALTERNOS

25.1.

25:2,

2513,

Las entidades designantes de los miembros del Directorio podran designar, en cualquier
momento, a un director alterno con la finalidad de que sustituya a su representante en el
Directorio de la Sociedad. El procedimiento para la eleccién del director alterno, sera el mismo
desarrollado para los directores titulares, establecido en el presente Estatuto, la Ley Especial, el
Reglamento de Eleccion de Directores y demés normativa aplicable.

El director alterno sustituye al director titular de manera definitiva cuando se produzca la
vacancia de este, salvo lo estipulado en el articulo 89 de la Ley General, y de forma transitoria
en caso de ausencia de este. El director alterno gozara de las mismas atribuciones del
respectivo director titular, en caso de ausencia o vacancia de éste.

En caso de ausencia del director titular en las sesiones del Directorio y/o en las de los comités
exigidos, el director alterno puede sustituirlo con voz y voto. Basta la concurrencia del director
alterno a las sesiones del Directorio y/o de los comités exigidos para que quede acreditada la
ausencia del director titular.

ARTICULO 26°.- PROCESO DE ELECCION DE LOS DIRECTORES DE LA SOCIEDAD

26.1

26.2

El proceso de eleccion de directores de La Sociedad, titulares o alterncs, se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Especial, el Reglamento de Eleccién de Directores, y
demas normativa aplicable,

Cuando terceros accionistas hayan adquirido la mitad méas uno del ndmero de acciones
suscritas con derecho a voto de La Sociedad, la eleccion de directores se regira por lo
dispuesto en la Ley General y la Ley General de Sociedades, dejandose de aplicar la Ley
Especial.

ARTICULO 27°.- PERIODO DE DURACION DEL CARGO DE DIRECTOR

El periodo de duracion del cargo de los directores serd de tres (03) afios, pudiendo ser reelectos en

sus cargos. La duracién del cargo de un director de La Sociedad es independiente de los cambios de

autoridades o representantes legales que ocurra en las Entidades Designantes o en el Concejo

Municipal.
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ARTICULO 28°.- SESIONES DE DIRECTORIO

28.1  El Directorio podra celebrar como maximo el nimero de sesiones ordinarias establecidas por la
Ley Especial, las mismas que serdn convocadas por su Presidente, conforme al Reglamento del
Directorio vigente. Asimismo, el Directorio podra celebrar sesiones extraordinarias, conforme a
lo dispuesto por la Ley Especial.

282 Las sesiones se realizaran en el domicilio social de La Sociedad. No obstante, el Directorio
podra acordar que se lleve a cabo fuera del domicilio social,

ARTICULO 29°.- RETRIBUCION A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

291 La retribucién de los miembros del Directorio consistira en dietas por asistencia a las sesiones
ordinarias y su participacion en Comités exigidos por las disposiciones legales vigentes. En caso
de ausencia del director titular, los directores alternos perciben dietas por su participacién en
las sesiones del Directorio y/o de los comités exigidos. Las sesiones extraordinarias no generan
derecho a dieta.

29.2  Los directores podran percibir un maximo de tres (03) dietas al mes, por su participacion en el
Directorio a través de su asistencia a las sesiones ordinarias y/o a través de su asistencia a los
comités exigidos por las disposiciones legales vigentes. El director titular y el alterno no podran
percibir, en conjunto, més de tres (3) dietas al mes por su participacién en las sesiones del
directorio y/o en las de los comités exigidos,

ARTICULO 30°.- CONVOCATORIA

30.1  La convocatoria o citacién a sesiones de Directorio podran ser cursadas por cualquier medio
escrito, electronico o telematico, siempre que garantice la recepcién de la comunicacién y
segun lo dispuesto en el Reglamento del Directorio vigente, sefialando expresamente el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como los asuntos a tratar. Al momento de iniciar la sesién,
cualquier director puede someter a la consideracién del Directorio los asuntos que crea de
interés para La Sociedad.

30.2 Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas con una anticipacién no menor a tres (03) dias a
la fecha senalada para la reunién. Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas con una
anticipacion no menor a un (01) dia a la fecha sefalada para la reunién.

303 Se puede prescindir de la convocatoria a sesién de Directorio cuando se relinan todos los
directores y acuerden por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

ARTICULO 31°.-  PARTICIPACION DE LA GERENCIA MANCOMUNADA Y OTROS FUNCIONARIOS
Los miembros de la Gerencia Mancomunada participan de las sesiones de Directorio, con voz pero sin
voto, salvo que el Directorio acuerde su no participacion.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
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Los demas funcionarios de nivel gerencial, jefes, asesores y/o especialistas podran asistir a las sesiones
de Directorio, siempre que sean invitados para tal efecto.

ARTICULO 32°.- QUORUM DE ASISTENCIA

El quérum minimo de instalacion para las sesiones del Directorio es la mitad mas uno de sus
miembros. Si el ndmero de directores es impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior al
de la mitad de aquél.

ARTICULO 33°.- ACUERDOS

Cada director, incluido quien preside la sesion, tiene derecho a un voto. Los acuerdos del Directorio se
adoptan por mayoria absoluta de votos de los directores participantes, salvo disposicién legal distinta.
En caso de empate tiene voto dirimente el Presidente del Directorio, salvo en los casos de eleccidon de
Presidente de Directorio.

Los acuerdos tomados fuera de sesién de Directorio, por unanimidad de sus miembros, tienen la
misma validez como si hubieran sido adoptadas en sesion, siempre que se confirmen por escrito, por
medios electrnicos telematicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacién y garanticen la
autenticidad del acuerdo.

ARTICULO 34°.- SESIONES NO PRESENCIALES

Pueden celebrarse sesiones no presenciales del Directorio, siendo los acuerdos adoptados a través de
medios escritos, electronicos, telematicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacién vy
garanticen la autenticidad del acuerdo, de conformidad con la normativa interna de |a Sociedad.

ARTICULO 35°.- ACTAS Y LLEVADO DE LIBRO

Las actas del Directorio se constituyen como el tnico instrumento de gestion que refleja la voluntad
del Directorio; en ese sentido, las deliberaciones y acuerdos del Directorio deben ser consignados, por
cualquier medio, en dichas actas, que se recogeran en un libro o en hojas sueltas. Las actas deberén
contar con las formalidades previstas en la Ley General de Sociedades y en la normativa interna de la
Sociedad.

ARTICULO 36°.- EJERCICIO DEL CARGO Y RESERVA

Los directores desempefian el cargo con la debida diligencia, encontrandose obligados a guardar

reserva respecto de los negocios de la Sociedad y de la informacién social a la que tengan acceso,

aun después de cesar en sus funciones la infraccién al deber de reserva constituye infraccién pasible

de sancion, de acuerdo al Reglamento Interno del Directorio.

ARTICULO 37°.- RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

37.1 Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Scciedades, los Directores responden, ilimitada
y solidariamente, ante la Sociedad, los accionistas y los terceros por los dafios y perjuicios que
causen por los acuerdos o actos contrarios a la Ley, al Estatuto o por los realizados con dolo,
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abuso de facultades o negligencia grave. Los directores son, asimismo, solidariamente
responsables con los directores que los hayan precedido, por las irregularidades que éstos
hubieran cometido si, conociéndolas, no las denunciaren por escrito a la Junta General de
Accionistas.

37.2  Los directores son especialmente responsables por los actos dispuestos en el articulo 87° de la
Ley General, las cuales pueden generar el inicio de un procedimiento sancionador por parte de
la Superintendencia, sin perjuicio de otras responsabilidades civiles o penales que les pudieran
recaer,

37.3  La responsabilidad por los acuerdos contrarios a ley o al Estatuto alcanza a los directores que
hayan suscrito el acta en el que consta el acuerdo, con excepcién de aquellos que hayan
dejado constancia en el acta de su oposicion al mismo con el sustento correspondiente.

ARTICULO 38°.- VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR

La vacancia del cargo de un Director de la Sociedad se produce por fallecimiento, renuncia, revocacién
por parte de la Entidad Designante, por remocién por existencia de impedimentos originarios y/o
sobrevivientes o por incurrir en alguna de las causales sefialadas en el articulo 89° de la Ley General,
de acuerdo con la legislacién y normativa vigente.

En caso de revocacién de directores, con quince (15) dias de anticipacién a su efectividad, la Entidad
Designante debera comunicar a La Superintendencia y simulténeamente, a la Gerencia Mancomunada
y al director en cuestién, su decisién de revocar a su representante ante el Directorio de la Sociedad,
adjuntando una comunicacién oficial con firmas certificadas notarialmente indicando los motivos de |a
revocatoria, la cual tendrd caracter de declaracién jurada, observando los plazos y la forma establecida
por la ley y las disposiciones emitidas por la Superintendencia.

El procedimiento para declarar la vacancia del cargo de director se realizard conforme a lo dispuesto
por ley y las disposiciones emitidas por la Superintendencia,

ARTICULO 39°.- PERMANENCIA DEL DIRECTOR

El Director cuyo mandato hubiera culminado debera permanecer en el cargo hasta que se designe y
nomine a su reemplazante, salvo el director que haya incurrido en un impedimento o causal de
remocion de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Eleccion de Directores, en cuyo
caso se procedera de acuerdo a lo establecido en el referido reglamento.

ARTICULO 40°.- DELEGACION
La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designacion de los directores que

hayan de ejercerla, requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Directorio y de su inscripcion en el Registro correspondiente.
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En ningln caso podra ser cbjeto de delegacién la rendicién de cuentas y la presentacion de estados

financieros a la Junta General de Accionistas, ni las facultades que ésta conceda al Directorio, salvo

que ello sea expresamente autorizado por la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 41°.- FACULTADES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO
41.1. El Directorio tiene las facultades necesarias para la representacion institucional de La Sociedad

dentro de su objeto, asi como para la formulacién y aprobacién de sus politicas generales,

exceptuandose tan sélo las facultades ejecutivas y aquellas reservadas exclusivamente a la Junta

General de Accionistas por la Ley Especial. La restriccion al ejercicio de facultades ejecutivas no

alcanza a las responsabilidades que les puedan corresponder a los directores en virtud de la

normativa emitida por la Superintendencia, referidas a la Gestion Integral de Riesgos y demas

normas complementarias y vinculadas,

En ese sentido, las principales funciones del Directorio son:

1.

10.
11.

Definir la direccion estratégica, objetivos y metas de La Sociedad; y aprobar anualmente
las lineas generales de los planes de actuacién que seran desarrollados y ejecutados por
la Gerencia Mancomunada y que serviran de base a su labor ejecutiva y funcional.
Definir y aprobar las politicas institucionales, operativas, administrativas y de riesgos de
La Sociedad, de conformidad a la normativa vigente y en el marco de un buen Gobierno
Corporativo.

Establecer las politicas y medidas necesarias para que la CMAC cuente con una
adecuada conducta de mercado en su estrategia de negocio.

Establecer la cultura y valores corporativos de la empresa, as/ como los criterios de
responsabilidad profesional y de tratamiento de posibles conflictos de intereses.
Constituir los comités que considere necesarios para dar cumplimiento con las
disposiciones emitidas por la Superintendencia.

Convocar a Junta General de Accionistas cada vez que sea necesario para la buena
marcha de La Sociedad y en las oportunidades en que la normativa emanada de La
Superintendencia establezca que dicha Junta General deba adoptar alguna decisién
especifica.

Aprobar y presentar ante la Junta General la memoria anual y los estados financieros de
La Sociedad para su aprobacion.

Proponer la capitalizacién y distribuciéon de utilidades de La Sociedad, asi como todo
asunto de interés que requiera ser presentado a la Junta para su aprobacién de acuerdo
a ley o al presente Estatuto.

Elegir a su Presidente y Vicepresidente.

Supervisar la gestién administrativa, econémica y financiera de La Sociedad.

Evaluar el cumplimiento por parte de La Sociedad de las disposiciones emitidas por
parte de la Superintendencia en materia de Gobierno Corporativo y de la Gestidn
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13.

14,
15i

16.

1

18.

19;

20.

21;

22.

26.

27.

23.

24,

25,

Integral de Riesgos, suscribiendo anualmente la declaracion de cumplimiento que exija la
normativa vigente.

Designar, sancionar y remover a los gerentes y demas funcionarios que por disposicion
legal corresponda su designacion o remocién al Directorio y de conformidad con la
legislacion vigente.

Exigir, cuando corresponda, rendicion de cuentas a la Gerencia Mancomunada en todos
y cada uno de los aspectos vinculados a la gestion y administracion de la Sociedad.
Proponer a la Junta General los nuevos Estatutos, asi como sus modificaciones.

Proponer a la Junta General la transformacién, fusién, escision, reorganizacion,
liquidacién y disolucion de La Sociedad.

Conceder licencia y autorizar capacitaciones, a los Directores, Gerentes y a los demas
funcionarios que dependan jerarquicamente del Directorio.

Designar al representante o representantes de la Sociedad ante cualquier ente publico o
privado en el que la Sociedad tenga derecho de representacién, cuando corresponda.
Aprobar y vigilar el disefio e implementacion del sistema de remuneraciones,
asegurando que se encuentre alineado a la estrategia de negocios de la Sociedad, su
apetito por el riesgo, a sus politicas y solidez financiera.

Facilitar a la Gerencia Mancomunada los mecanismos necesarios para implementar las
iniciativas que esta proponga, asi como para cumplir con los lineamientos y metas
formulados por el Directorio.

Constituir los comités exigidos por la normativa vigente, y aquellos que considere
necesarias para la mejor gestion de La Sociedad en el marco de una Gestion Integral de
Riesgos y buen Gobierno Corporativo.

Tomar conocimiento de la designacion del Auditor Interno realizado por el Comité de
Auditoria; asi como acordar la remocion de aquel.

Designar a los auditores externos, cuando corresponda y en los plazos establecidos en la
Ley General y la normativa emitida por La Superintendencia, asi como conocer los
resultados de las auditorias o exdmenes realizados.

Aprobar la apertura, conversion, traslado y/o cierre de oficinas, agencias y demés
establecimientos permanentes o temporales en el Perl, asi como sucursales, en
cumplimiento del Plan Estratégico de La Sociedad.

Aprobar los manuales de organizacion y funciones, de politicas y procedimientos y
demas manuales y normativa interna de La Sociedad.

Aprobar el Reglamento del Directorio, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la Superintendencia en materia de Gobierno Corporativo.

Aprobar, a propuesta de la Gerencia Mancomunada, las politicas para operaciones
activas y pasivas desarrolladas por La Sociedad.

Aprobar, a propuesta de la Gerencia Mancomunada, la ampliacién de las operaciones y
servicios que brinda La Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y
las resoluciones emitidas por la Superintendencia.
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28.  Contar con asesoria externa especializada para la adecuada toma de decisiones, de
acuerdo con las normas internas.

29.  Delegar de forma temporal o permanente sus facultades sefialadas en el presente
Estatuto y las normas aplicables a La Sociedad.

30.  Autorizar las ventas, transferencias y bajas de bienes bajo cualquier modalidad que se
realice sobre bienes inmuebles o muebles que tengan la calidad de activo fijo de La
Sociedad, con excepcion de las transferencias de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento (50%) del capital de La sociedad, las cuales seran aprobadas por la
Junta General de Accionistas.

31.  Aprobar el Presupuesto Institucional de La Sociedad, el Plan Estratégico PEl y la
Estructura Organica, asi como sus modificaciones.

32, Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que regulen a La
Sociedad.

33, Las demas que le sefiala el Estatuto, la normativa interna de la Sociedad, las normas

aplicables a la misma y las demas disposiciones emitidas por los organismos reguladores
y/o supervisores, asi como todo aquel asunto que sea sometido a su consideracion por
los érganos de La Sociedad, siempre que sea de su competencia.

41.2 La delegacion permanente de alguna o algunas facultades y/o funciones del Directorio y la

designacién de quienes hayan de ejercer tal delegacién, requerird para su validez del voto

favorable de cuando menos, las dos terceras partes de los miembros del Directorio. No podran

ser objeto de delegacion la rendicién de cuentas y la presentacion de Estados Financieros a la

Junta General de Accionistas, ni las facultades que ésta conceda al Directorio, salvo que ello sea

expresamente autorizado por la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 42°.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO
El Directorio de la Sociedad elegira entre sus miembros a un Presidente y un Vicepresidente. Las

funciones y responsabilidades del Presidente del Directorio y de sus miembros se establecen en el

Reglamento del Directorio, elaborado de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente. El

. referido reglamento se mantiene a disposicion de la Superintendencia.

ARTICULO 43°.- LEGISLACION APLICABLE AL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD
En todo lo no previsto respecto al Directorio es aplicable lo dispuesto en su normativa interna, con

arreglo a la Ley Especial, Ley General, el Reglamento de Eleccidon de Directores, la Ley General de

Sociedades y demas legislacion aplicable a La Sociedad.

CAPITULQ IV
LA GERENCIA MANCOMUNADA
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ARTICULO 44°.- NATURALEZA

441 La Gerencia Mancomunada es la (nica unidad responsable ejecutiva de la marcha econdmica y
administrativa de La Sociedad, y tiene encomendada la representacion legal de la misma, sin
mas limitaciones que las fijadas en la legislacion vigente y en el presente Estatuto.

44.2  Asimismo, la Gerencia Mancomunada tiene la responsabilidad de planear y coordinar las
actividades administrativas, operativas, financieras y crediticias de La Socledad, asi como de
resolver los asuntos que le sean delegados por el Directorio.

443 la Sociedad podrd optar por tener un Gerente General, previa autorizacion de la
Superintendencia. En este supuesto, las facultades y atribuciones que el presente Estatuto
atribuye a la Gerencia Mancomunada serén asumidas por la Gerencia General.

ARTICULO 45°.- COMPOSICION DE LA GERENCIA MANCOMUNADA Y COMITE DE GERENCIA
La Gerencia Mancomunada estd conformada por tres (03) miembros, designados por el Directorio,
debiendo actuar de manera mancomunada asumiendo responsabilidad de manera conjunta.

Al ser un érgano colegiado, cuyo proceder opera de forma mancomunada, sus actos y decisiones
seran acordados a través del Comité de Gerencia, cuyo reglamento es elaborado por la Gerencia y
aprobado por el Directorio. EI Comité de Gerencia se retine en la forma y plazos establecidos en su
reglamento interno y de conformidad con la normativa vigente,

ARTICULO 46°.- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS
Para ser miembro de la Gerencia Mancomunada o Gerente General de la Sociedad se requiere cumplir
con los requisitos de idoneidad técnica y moral establecidos en la Ley Especial, la Ley General, la Ley
General de Sociedades, el Reglamento de Eleccién de Directores, o en otra norma reglamentaria
expedida por La Superintendencia. Adicionalmente, no pueden desempefiarse como miembros de la
Gerencia Mancomunada o Gerente General:
a.  Aquellas personas que hayan iniciado un proceso judicial, administrativo o arbitral contra la
Sociedad, en los dltimos seis (06) afios y/o que mantengan pleito pendiente con la misma.
b. Las personas incluidas en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC).
C. Las personas incluidas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
Las personas incluidas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados (RNAS) o de
cualquier otro Colegio Profesional.
e. Las personas incluidas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
administrado por SERVIR,
f. Las personas inhabilitadas para contratar con el Estado, asi como aquellas que formen parte
de personas juridicas inhabilitadas, en calidad de accionista, socio, asociado o como miembro
de los organos de gobierno,

g. Las personas inhabilitadas para el ejercicio de la funcién pablica, con sentencia firme.
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h. La persona sobre la cual recaiga la designacion, no debe contar con documentos protestados
y/0 cuentas corrientes cerradas, en los Gltimos cinco afios.

i.  Las personas que cuenten con antecedentes de haber sido despedidos por falta grave, en los
ultimos seis (06) afios.

J. Las personas comprendidas en el Régimen Reforzado de la Sociedad al momento de su
designacion.

k. Las personas que se encuentren suspendidas y/o inhabilitadas para el gjercicio de la funcién
publica, de conformidad con las normas emitidas por la Contralorfa General de la Republica.

ARTICULO 47°.- DURACION DEL CARGO

La duracion del cargo de los miembros de la Gerencia Mancomunada sera indeterminada. No podré
ser Gerente quien no cumpla con los requisitos de idoneidad técnica y moral y se encuentre incurso
en alguno de los impedimentos legales previstos para los directores,

ARTICULO 48°.- REEMPLAZO

En caso de ausencia por enfermedad, licencia, vacaciones o remocion por impedimento, de algin
miembro de la Gerencia Mancomunada, la designacion de la persona reemplazante debera efectuarse
conforme a la reglamentacién interna de la Sociedad aprobada para tal efecto.

La remocién también procederd cuando los miembros de la Gerencia Mancomunada incurran, de
manera individual o conjunta, producto del incumplimiento de sus funciones de acuerdo a ley, en
actos U omisiones que acarreen un perjuicio econémico a la Sociedad 0 a los accionistas. Ello sin
perjuicio de la responsabilidad penal o civil que corresponda de acuerdo a ley.

ARTICULO 49°.- RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA MANCOMUNADA
Son responsabilidades de la Gerencia Mancomunada, las siguientes;

Actuar bajo los principios de diligencia, lealtad y reserva para con La Sociedad.

2. Asegurar que las actividades de La Sociedad sean consistentes con la estrategia del negocio,
el sistema de apetito por el riesgo, la cultura y valores corporativos, una adecuada conducta
de mercado, y las politicas aprobadas por el Directario; asi como de informar al Directorio de
manera periodica los resultados de dicho aseguramiento.

3. Implementar la gestién integral de riesgos, de conformidad con las disposiciones emitidas por
el Directorio y normas vigentes.

4. Informar al Directorio respecto de toda comunicacién que la Superintendencia o los auditores
externos e internos dirjan a La Sociedad con referencia a una inspeccidn, auditoria o
investigacion practicada o que contenga recomendaciones de cualquier indole. Dicha
informacion debera ser puesta en conocimiento del Directorio en la primera oportunidad en
que este se relina, bajo responsabilidad funcional,

5 Informar al Directorio, dentro de los plazos y con la periodicidad que exige la Ley o cuando el
mismo se lo exija, sobre la marcha econémica, financiera e institucional de La Sociedad,
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contrastando dicho informe con el correspondiente al informe anterior y con las metas
previstas para el nuevo periodo.

6. Informar al Directario, en cada sesion, debidamente sustentada y documentada, respecto a
todas las operaciones (activas y pasivas), garantias, inversiones y ventas efectuadas de
conformidad a lo establecido en la Ley General.

7. Informar al Directorio respecto a nuevos productos y, en general, sobre iniciativas generales
relevantes que puedan tener un impacto material en el perfil de riesgo de La Sociedad.

8. La veracidad de las informaciones que proporcione al Directorio y la Junta General,

La veracidad de las constancias y certificaciones que expida respecto del contenido de los
libros y registros de la sociedad,

10. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la ley
ordena llevar a la sociedad y los demas libros y registros.

11. La conservacion del patrimonio a nombre de La Sociedad.

12. El cumplimiento de la ley, el estatuto y los acuerdos y lineamientos del Directorio.

13, Las demés contempladas en la Ley Especial, Ley General, asi como en la Ley General de
Sociedades y demas normas vigentes.

ARTICULO 50°.- FUNCIONES Y FACULTADES DE LA GERENCIA MANCOMUNADA
Son funciones y facultades de la Gerencia Mancomunada, las siguientes:

1. Dirigir la gestién econdmica, financiera y administrativa de La Sociedad, de conformidad con
la legislacion vigente, el presente estatuto, las disposiciones de la Superintendencia, del Banco
Central de Reserva, del Directorio y normas internas.

2. Representar a La Sociedad en todos los actos comprendidos en el dmbito de la actividad
prevista en el Estatuto, asi como para los actos litigiosos.

3. En el gjercicio de sus facultades, la Gerencia Mancomunada se regira por lo establecido en la
ley, en el presente Estatuto y en los acuerdos del Directorio.

4. Dirigir las operaciones de La Sociedad de acuerdo con las disposiciones, politicas y
lineamientos aprobados por el Directorio.

5. Representar a La Sociedad ante cualquier autoridad politica, administrativa o judicial, asi

._‘n"",,"ﬁs RiffaRtA 2. 1i como ante toda clase de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sin excepcion
G alguna.
6. Poner para aprobacion del Directorio, los reglamentos, politicas, manuales, procedimientos y

demas normas internas, asi como las madificaciones que vea por conveniente a los mismos.
Dar cuenta de los asuntos que corresponda en las sesiones del Directorio,
Proponer al Directorio el proyecto de Memaria anual y presentarle los Estados Financieros de
fin de gjercicio, y de manera periddica segin lo establecido en la ley.

9. Autorizar la participaciéon de los colaboradores en actividades de capacitacion incluso en el
exterior.
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10. Intervenir y representar a La Sociedad en todo tipo de procesos judiciales, administrativos y
cualquier otra indole, en cualquier instancia, y de acuerdo al régimen de poderes aprobado.

11. Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones legales y tributarias de La Sociedad.

12. Asistir a las sesiones de Directorio y a los comités, para los que sean convocados.

13. Fijar y disponer la aplicacién o variacion de las tasas de interés para las operaciones activas y
pasivas, asi como de las comisiones, portes y otros conceptos.

14. Celebrar, sin ningln tipo de limitacién, todo tipo de contratos que sean necesarios para el
desarrollo del objeto social y fines de La Sociedad.

15. Proponer al Directorio y ejecutar las emisiones de instrumentos financieros, que sean
aprobados, para emplearlos como recursos propios en la colocacion de créditos u otros
dando cuenta de ello al Directorio y con sujecion a las normas vigentes.

16, Desarrollar los planes estratégicos, de gestion asl como el presupuesto institucional y sus
modificaciones, sobre la base de los lineamientos y politicas dictadas por el Directorio,
elevandolo a dicho érgano para su aprobacién,

17. Brindar la informacién que la legislacién vigente, este Estatuto y el Directorio dispongan.

18. Establecer el régimen de poderes, asi como su otorgamiento, modificacion o revocacién a los
funcionarios y trabajadores de La Sociedad, y fijar las autonomias correspondientes para el
ejercicio de las potestades otorgadas, elevandolo al Directorio para su aprobacion.

19. Indistintamente dos miembros de la Gerencia Mancomunada deberan suscribir, junto con el
Presidente y un miembro del Directorio, asi como con el Contador General de La Sociedad,
los Estados Financieros exigidos por La Superintendencia.

20. Proponer al Directorio la apertura, conversién, traslado y/o cierre de oficinas, agencias, y
demas establecimientos permanentes o temporales en el Per(, asi como sucursales, de igual
forma proponer la suscripcién de contratos cajeros corresponsales, todo ello en cumplimiento
del Plan Estratégico de La Sociedad.

21. Seleccionar y nombrar al personal de la Sociedad que sea de su competencia, informando al
Directorio.

22. Fijar las remuneraciones del personal, de conformidad con la politica de remuneraciones

; aprobada por el Directorio.

N 23. Aplicar sanciones al personal, funcionarios y trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento correspondiente.

24. Adoptar iniciativas y politicas necesarias para lograr un optimo desempefio y desarrollo
integral del personal,

25. Desarrollar y ejecutar las politicas y lineamientos para la adopcion e implementacion de
practicas de gobierno corporativo, planteados por el Directorio.

26. Disponer, normar, impulsar y ejecutar la constante ampliacién, actualizacién, mejora y
optimizacion de los diversos servicios y productos que ofrece La Sociedad.

27. Organizar, estructurar, normar y optimizar el funcionamiento de La Sociedad y de los diversos
estamentos operativos que la comprenden, en beneficio del posicionamiento, dinamismo y
competitividad de La Sociedad, asf como en beneficio de sus clientes y usuarios,
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28. Dar cuenta al Directorio de las acciones desarrolladas para el logro de las metas planteadas,
asi como de los resultados obtenidos.
29. Constituir comités, equipos de trabajo o comisiones, para el cumplimiento de sus funciones.
30. Aprobar los procesos de seleccién para la adquisicion de bienes, contratacién de servicios y
obras, conforme a lo establecido en la normativa interna.
Las demas que le confieren este Estatuto, las establecidas en la normativa interna de la Sociedad, asi
como las que le encargue el Directorio y aquellas que la Superintendencia le asigne en el marco de
Gobierno Corporativo, Gestion de Riesgos, Gestion de Conducta de Mercado y demas normativa

vigente.

ARTICULO 51°.- LEGISLACION APLICABLE A LA GERENCIA MANCOMUNADA DE LA SOCIEDAD

En todo lo no previsto respecto a la Gerencia Mancomunada de La Sociedad es aplicable lo dispuesto
en la Ley Especial, la Ley General, las resoluciones de La Superintendencia, la Ley General de
Sociedades y demas legislacion aplicable.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL, AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LA
APERTURA DEL ACCIONARIADO

ARTICULO 52°.- MODIFICACIONES DEL ESTATUTO SOCIAL

Las modificaciones del Estatuto Social se rigen por lo dispuesto en la Ley General y demas normas
pertinentes, siendo de aplicacién supletoria lo previsto en la Ley General de Sociedades y el presente
Estatuto.

ARTICULO 53°.- AUMENTO DE CAPITAL Y FORTALECIMIENTO PATRIMONIAL
El capital social de La Sociedad podra ser incrementado mediante:

~s._.1.  Nuevos aportes realizados por el accionista, sea en efectivo o en bienes permitidos por ley.

2. Capitalizacién de utilidades y reservas especiales.
E 3} Fusidn, reorganizacion u otras formas similares contempladas en la ley o no prohibida por esta.
7 4 Aportes de terceros, sea en efectivo o mediante la conversion de sus acreencias en acciones. Esta
4 modalidad también incluye la emisidn de acciones preferentes sin derecho a voto.

5. Cualquier otra modalidad que autorice la Superintendencia y dentro del marco legal vigente.

La Junta General de Accionistas podra delegar en el Directorio la facultad de acordar la capitalizacion
de utilidades futuras para efectos de su computo en el patrimonio efectivo, asli como la facultad de
acordar uno o varios aumentos de capital, y la oportunidad en la que se deben realizar los mismos.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,

ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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ARTICULO 54°.- APERTURA DE ACCIONARIADO.

De conformidad con la Décimo Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley General, el Concejo Municipal,
en su calidad de Junta General de Accionistas, podra acordar la incorporacién en el accionariado de La
Sociedad de personas naturales, juridicas o entes juridicos, piblicos o privados, y preferentemente de
instituciones afines del pafs y del exterior. La incorporacién de terceros en el accionariado de La
Sociedad se dara de conformidad con las modalidades sefialadas en la Ley Especial y en el articulo 52°
del presente Estatuto.

Para la adquisicion y tenencia de acciones de La Sociedad, los accionistas deberan observar los
requisitos, documentacién y procedimientos establecidos por La Superintendencia en la normativa
legal vigente.

Los acuerdos y contratos que se adopten y/o suscriban para la incorporacién de terceros en el
accionariado de La Sociedad, deberan respetar el derecho de suscripcién preferente en los casos a
que se refiere la Ley General de Sociedades, salvo que el accionista haga renuncia expresa de los
mismos en su oportunidad. No existe derecho de suscripcion preferente a favor del accionista,
tratandose del supuesto contemplado en el articulo 4-B de la Ley Especial Decreto Supremo N° 157-

90-EF.

ARTICULO 55°.- REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
La reduccion del capital o de la reserva legal se realizara conforme a lo sefialado en la Ley General y
de forma supletoria lo normado en la Ley General de Sociedades.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
ESTADOS FINANCIEROS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ARTICULO 56°.- PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Directorio, finalizado el ejercicio y en el plazo de ley, debe presentar la memoria anual, los estados
financieros y la propuesta de aplicacion de utilidades, en caso estas se registren, a la Junta General de
Accionistas para su aprobacién.

ARTICULO 57°.- REPARTO DE UTILIDADES

La Sociedad solamente podra repartir utilidades reales netas obtenidas en el ejercicio luego de
efectuar las detracciones correspondientes al Impuesto a la Renta, y de aplicar la prelacion y
detracciones establecidas por la Ley General o por los compromisos contractuales que La Sociedad
asuma o haya asumido.

La distribucién y aplicacién de utilidades se rige por lo establecido en el Decreto Supremo N° 157-90-
EF Ley Especial, Ley General y las disposiciones que sean aplicables dictadas por la Superintendencia.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caricter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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TITULO QUINTO
CAPITULO |
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58°.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Sociedad se disolvera por las causales previstas en la Ley General y en la Ley General de
Sociedades. El proceso de rehabilitacion o liquidacién, segiin corresponda, se sujeta a lo establecido

en la Ley General,
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B cajapaita

“Afo del Bicentenario del Pert: 200 anos de Independencia”

Paita, 07 de junio del 2021

Carta Nro. 00043-2021 - DIR-CMAC-P

Seiior.: | MUNICIPATIDAD PR
ENRIQUE SILVA ZAPATA !
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS

CMAC PAITA S.A

Presente.-

ASUNTO: REMITIMOS ESTATUTO DE CMAC PAITA S.A.

De mi especial consideracion:

Es grato saludarlo cordialmente y por su intermedio a los Regidores miembros de la Junta General de
Accionistas, hacemos de su conocimiento que la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP ha observado
la presentacion del Estatuto de la CMAC PAITA S.A., mediante el OFICIO N°® 26732-2021-SBS para lo cual
deberemos absolver dichas observaciones y remitirlo para su evaluacion.

En este sentido, y considerando que la Junta de Accionista debe aprobar el nuevo Estatuto con las
modificaciones solicitadas por el ente regulador, remitimos el Estatuto de la CMAC PAITA S.A. para su
posterior aprobacion.

Sin otro particular, reitero mi consideracion y estima.

Atentamente,

"/CAJ& MUNICIPAL DE PAITA S.A.
b

Oficina Principal
Plaza de Armas N° 176-178 PAITA
Telef: (073) 213080, 211633, 213459 “X

www.cajapaita.pe A

) )})
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Pera

Lima, 28 de mayo de 2021

OFICIO N° 26732-2021-SBS

Sefiores

Roberto Ibafiez Vasquez

Nicolas La Torre Razuri

Maritza Ramos Mendives

Gerencia Mancomunada

Caja Municipal de Ahorro y Crédito Paita S.A
Paita.-

Me dirijo a ustedes con relacion a la Carta N° 36-2021-DIR-CMAC-P, recibida con fecha 07.05.2021,
mediante la cual la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Paita (en adelante, la Caja) solicitd
autorizacion para la modificacidn de su estatuto social.

Sobre el particular, del anélisis realizado a los documentos presentados, se aprecia que su representada
ha alcanzado copia del Acuerdo de Concejo Municipal N° 022-2021-CPP de fecha 02.03.2021 (emitida
por el Secretario General de la Municipalidad Provincial de Paita), mediante el cual se acordo la
modificacion del estatuto de la Caja, propuesto via Carta N° 105-2020-DIR-CMAC-P — Informe N° 267-
2020-ALI-CAMC-P: no obstante, se han determinado aspectos observables, los cuales se encuentran
detallados en el anexo adjunto.

En ese sentido, esta Superintendencia requiere que los aspectos comentados en dicho anexo sean
revisados por su representada, a fin de continuar con la evaluacién de la precitada solicitud.

Atentamente,

JORGE DAMASO MOGROVEJO GONZALEZ
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE BANCA Y MICROFINANZAS

MCClkrv
Expediente N° 2021-00041792

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Perir Telf. : (511)6309000

Esta es una copia auléntica imprimible de un documento elecironico, archivado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: hilps:iiservicios.sbs.gob.pe/VerificaSBS/validacion, ingresando el siguiente

Cadigo de Verificacién: LJV5H3-001
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP
Republica del Peri
Decreto Supremo N° 157-90-EF, en el extremo que se precisa que no existe derecho de suscripcion
preferente en el caso alli contemplado.

Articulo 57 | Debe precisarse que la aplicacion (ademas de la distribucion) de utilidades se rige por lo establecido
en el Decreto Supremo N° 157-90-EF, la Ley General y las disposiciones dictadas por esta
Superintendencia.

Otros El estatuto no conliene disposiciones relativas al quorum y mayoria para los acuerdos de la junta
general de accionistas, por lo que resultan aplicables las previstas al respecto en la LGS, la cual
establece' para la adopcion de acuerdos no calificados en segunda convocatoria un quérum y una
mayoria menores a los establecidos en os arficulos 74 y 75 de la Ley General2 En tal sentido, deberan
realizarse los ajustes pertinentes a fin de incluir disposiciones sobre el particular que cumplan con las
disposiciones antes sefialadas, segun se resume en el siguiente cuadro;

. Quérumdeinstalacion | Votacion exigida para adoptar acuerdos =

Acuerdos ' ' B
Simples
Primera Concurrencia minima del 50% de las acciones | Votos a favor de la mayoria absolula de las
Convocatoria suscritas con derecho a vote con un maximo | acciones  suscrilas con derecho a voto

de 213, representadas en la junta.
Segunda Concurrencia minima de 1/3 de las acciones | Votos a favor de al menos % de las acciones
Convocatoria suscritas con derecho a volo. suscritas con derecho a voto.
Acuerdos i
calificados S . e
Primera Concurrencia minima de 2/3 de las acciones | Volos a favor de la mayoria absolula de las
Canvocatoria suscritas con derecho a votc. acciones suscrilas con derechoaveto,
Segunda Concurrencia minima de 3/5 de las acciones | Volos a favor de la mayoria absolula de las
Convocatoria suscritas con derecho a voto. acciones suscritas con derecho a voto.

Minuta de [ (i)  Sibien el documento cuenta con firma de abogado, no ha sido suscrita por los representantes

fecha de la Caja, lo que debera ser subsanado. Asimismo, en la minuta se sefiala que los

07.05.2021 representantes actian segun facultades otorgadas en la junta general de accionistas del
02.03.2021; no obstante no se ha alcanzado la parte pertinente del acta correspondiente, lo que
debera ser subsanado. En esa misma linea, en la clausula sétima se sefiala que se insertara a
la minuta el acta de junta general de accionistas del 02.03.2021; sin embargo, para efectos de
la evaluacion de |a solicitud, se ha remitido copia del Acuerdo de Concejo Municipal de esa fecha,
debiendo precisarse si, adicionalmente, existe un acla de junta general de accionistas, en cuyo
caso debe ser remitida para revision.

(i)  Enelencabezado de la minuta se menciona la Resolucion SBS N° 272 sin mencionar el afio, lo
que debera ser precisado.

(i) Finalmente, debera cuidarse de realizar los ajustes pertinentes a la minuta a fin de incluir el
acuerdo de junta general de accionistas que se adopte a fin de subsanar las observaciones antes
expuestas, de ser el caso.

' Conforme a lo previsto en los articulos 125. 126 y 127 de la LGS.

? Conforme a los cuales para la adopcion de acuerdos no calificados en segunda convocatoria deben estar presentes
accionistas que representen no menos de un tercio del capital social, y debe contarse con el voto favorable de accionistas que
representen, cuando menas, la cuarta parte del capital social pagado.

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Perd  Telf. ; (511)6309000

Esla as una copia auténtica imprimible de un documento electronico, archivado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn web; hlips:/serviclos.sbs.gob.pe/VeriticaSBS/validacion, ingresando el siguiente
Cédigo de Verificacion: LUVSH3-001
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ESTATUTO SOCIAL DE LA CAJA MUNICIPAL
DE AHORRO Y CREDITO PAITA S.A.

Elaborado por: Unidad de Asesoria Legal Interna | Revisado por: Directorio

Aprobado por: Junta General de Accionistas

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA 5.4, tiene carécter restringido, no puede ser copiado ni reproducide,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S A. qu‘)
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ESTATUTO SOCIAL
DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO PAITA S.A.

TITULO PRELIMINAR
Articulo I.- DEFINICIONES
Para efectos del presente Estatuto, se entiende por:
1. Alcalde Provincial: al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita.

CMAC: a las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.
Cédigo Civil: al Decreto Legislativo N° 295 y normas modificatorias.

¥ L R

Concejo Municipal o Concejo: al Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Paita, que
ejerce las funciones de Junta General de Accionistas.

5. Entidad Designante: denominacion genérica utilizada para identificar a las entidades y a los
terceros accionistas, que conforme a la normativa vigente y al presente Estatuto, tienen el
derecho y la obligacidén de designar uno o mas representantes en el Directorio de La Sociedad.
FEPCMAC: a |la Federacion Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.

FOCMAC: al Fondo de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.

La Caja o La Sociedad: a la Caja Municipal de Aharro y Crédito Paita S.A.

2> R = T2

La Superintendencia: a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

10. Ley de Titulos Valores: a la Ley N° 27287 y normas modificatorias.

11, Ley Especial: al Decreto Supremo N° 157-90-EF por el que norman el funcionamiento en el pais
de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, modificada por la Ley N° 30607, y sus normas
madificatorias.

12. Ley General: a la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, aprobada mediante Ley N® 26702 y sus normas
modificatorias.

13. Ley General de Sociedades: a la Ley N° 26887 y sus normas modificatorias.

14. Ley Organica de Municipalidades: a la Ley N° 27972 y sus normas madificatorias.

15. Reglamento de Eleccion de Directores: a la Resolucién SBS N° 5788-2015 que aprobd el

Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de

Ahorro y Crédito o norma modificatoria o reemplazante que emita con posterioridad la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

16. Reglamento del Directorio: a la norma de orden interno que establece las politicas y |
lineamientos que regulan el marco de acciébn del Directorio de La Sociedad, de conformidad con
las normas que lo regulan, especialmente con aquellas emitidas por la Superintendencia en

materia de Gobierno Corporativo.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene carécter restringido, no puede ser copiado ni reproducido, c
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA 5.A. ,\_ v S/
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Articulo I1.- PLAZOS

Los plazos sefialados en el presente Estatuto se computan de acuerdo al calendario gregoriano y
conforme a las reglas Cédigo Civil. El plazo sefialado por dfas se computa por dias naturales, salvo

que el Estatuto sefiale expresamente que se computa por dias habiles.

Articulo Ill.- VIGENCIA DEL ESTATUTO
El presente Estatuto entrard en vigencia desde su inscripcion en los Registros Publicos, para lo cual

serd necesario que previamente la Junta General de Accionistas lo apruebe y se cuente ademas con la

autorizacion de la Superintendencia.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene carécter restringido, no puede ser coplado ni reproducido,
ya sea de manera parclal o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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TiTULO PRIMERO

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y DOMICILIO

La Sociedad se denomina "Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Paita Sociedad Andnima”. A la que
también podra reconocérsela por su nombre abreviado y/o siglas CMAC PAITA SA. En el trafico
mercantil, y a efectos publicitarios y/o comerciales, podré utilizar el nombre comercial: "Caja Paita", no
siendo necesario que figure el término Sociedad Anénima o la abreviatura S.A.

El domicilio de La Sociedad es la ciudad de Paita, Provincia de Piura y Departamento de Piura,
pudiendo establecer sucursales, oficinas, agencias, cajeros corresponsales y cualquier otro tipo de
establecimientos, permanentes o temporales, en otros lugares de la Republica del Perd o en el
extranjero, en la forma y condiciones que decidan sus 6rganos de gobierno, con sujecion a la
legislacion vigente en la materia, previa autorizacion de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (En adelante la Superintendencia), conforme o
establecido en la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Orgénica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (En adelante la Ley General).

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto dedicarse a la intermediacién financiera y en ese sentido, captar recursos
del publico y realizar operaciones de financiamiento, con especial énfasis en el sector microfinanciero,
para ello La Sociedad podré crear lineas de negocio de colocaciones y captaciones de fondos, asi
como estructurar, implementar y ofrecer a sus actuales y potenciales clientes, productos y servicios
financieros competitivos e innovadores. Adicionalmente, La Sociedad podré realizar las operaciones
permitidas de acuerdo a su clasificacion de riesgo, teniendo en cuenta el D.S. N° 157-90-EF (En
adelante la Ley Especial), la Ley General, asi como aquellas que la legislacion prevé o prevea para las
empresas del sistema financiero nacional y/o para todo el sistema de Cajas Municipales de Ahorro y
Crédito, de conformidad con las disposiciones emitidas por La Superintendencia. Asimismo, La Caja
podra ampliar sus operaciones previa autorizaciéon de La Superintendencia, segun los procedimientos
que ésta establezca,

Queda expresamente sefialado y entendido que La Sociedad podré dedicarse a las operaciones,
actividades y transacciones conexas, complementarias o accesorias que le permitan cumplir a
cabalidad con su objeto social. De igual forma, La Sociedad podré celebrar y realizar todo tipo de
actos, actos juridicos y operaciones que las leyes permitan y que conduzcan o coadyuven a la
realizacidn de su objeto social, sin reserva ni limitacion alguna y dentro del marco legal vigente.

ARTICULO 3°.- DURACION

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA 5.A.
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El plazo de duracién de La Sociedad es indefinido y esta existe desde su inscripcion en los Registros

Publicos.

CAPITULO II
NATURALEZA JURIDICA, CONTROL, SUPERVISION Y REGULACION

ARTICULO 4°.- NATURALEZA JURIDICA Y SUPERVISION

La Sociedad es una empresa con personeria juridica propia perteneciente al sistema financiero, que
actia bajo la forma societaria de una Sociedad Anénima sin el requisito de la pluralidad de
accionistas; en tanto tercero no participen del capital social. La Sociedad goza, de autonomia
economica, financiera y administrativa, sujeta al control y supervision de la Superintendencia, y a la
regulaciébn monetaria del Banco Central de Reserva del Perd (BCRP).

ARTICULO 5°.- NORMATIVA

La Sociedad, se rige por las normas establecidas en la Ley Especial, la Ley General, las Resolucicnes y
disposiciones que emita la Superintendencia, la regulacidn monetaria del Banco Central de Reserva
del Pert, asi como por el presente Estatuto y normatividad vigente. Supletoriamente le son de
aplicacion, la Ley General de Sociedades, el Codigo de Comercio, las normas que regulan el mercado
de valores y las reglas del derecho comun que le resulten aplicables.

La Sociedad forma parte del Fondo de Seguros de Deposito (FSD), de conformidad a la Ley General y
demas disposiciones emitidas por la Superintendencia.

ARTICULO 6°.- PARTICIPACION EN LA FEPCMAC Y EL FOCMAC
La Sociedad podra participar en los érganos de gobierno de la FEPCMAC y del FOCMAC, hacer uso de
sus servicios y aportar al sostenimiento de la FEPCMAC, del modo establecido en el Estatuto Social de

dicha institucion y de acuerdo a lo establecido en la Ley Especial.

ARTICULO 7°.- NORMATIVA PRESUPUESTARIA, DE CONTRATACIONES Y DEL REGIMEN LABORAL
En materia presupuestaria, a La Sociedad no le resulta aplicable ninguna ley o reglamento
perteneciente al Sistema Nacional de Presupuesto, por lo cual el proceso presupuestal sera
determinado los érganos de La Sociedad segtin su reglamentacién y directivas internas. Asimismo, en
materia de adquisicién de bienes, servicios y obras, La Sociedad se encuentra excluida del ambito de
aplicacion de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y de su Reglamento y demaés
normas que los desarrollen, pudiendo realizar sus adquisiciones y contrataciones de conformidad con

su reglamentacion y directivas internas.
El personal de La Sociedad esté sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

CAPITULO 111
EL CAPITAL Y EL PATRIMONIO

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.

/_\[/22'(}




. ESTATUTO SOCIAL DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO || i
Cale Paila e RESTRINGIDG.

Y CREDITO PAITA S.A.

JFRE e

EST-ALI-001 Version 2.0 Pagina 6 de 32

ARTICULO 8°.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El capital social de la CMAC PAITA S.A. es de S/ 32'472,613.92 (Treinta y Dos millones Cuatrocientos
Setenta y Dos Mil Seiscientos Trece con 92/100 Soles), representado por 67 651 279 acciones
nominativas, de un valor nominal de S/ 0.48 (cero y 48/100 soles) cada una, integramente suscritas y

totalmente pagadas.

El capital social actual estd representado por acciones comunes y preferentes sin derecho a voto,
pudiendo La Sociedad emitir acciones de diferentes clases y sedes.

El capital social de La Sociedad, se encuentra conformado por las siguientes acciones:
A) 55 151 279 acciones comunes, las cuales representan el 82 % del capital social; y

B) 12 500 000 acciones preferentes sin derecho a voto, las cuales representan el 18% del capital
social, distribuidas de la siguiente manera:

. 2 083 333 acciones preferentes clase “B", que representa el 3% del capital social.
. 10 416 667 acciones preferentes clase “C", que representa el 15% del capital social.

Las clases de acciones que tiene La Caja actualmente, son las siguientes:

A Las acciones comunes, cuentan con derecho a voto y confieren a su titular la calidad de
accionista otorgandole los siguientes derechos:

A1, Participar en el reparto de utilidades y en el del patrimenio neto resultante de la liquidacion.

A2.  Adquirir preferentemente las acciones preferentes de clase “B” y clase "C", dentro del plazo de
treinta (30) dias tiles computables desde el dia siguiente a la fecha de recepcidn de la oferta

de venta.
A3. las demas atribuciones sefaladas en la Ley y el estatuto social.

B. Las acciones preferentes sin derecho a voto confieren a su titular la calidad de accionista

otorgandole los siguientes derechos:

B.1. Participar en el reparto de utilidades distribuibles, percibiendo un dividendo acorde a la clase de

accion que corresponde:

B.1.1 Las acciones preferentes de clase “B", son acciones preferentes sin derecho a voz ni voto, sin
derecho a dividendos acumulativos, que otorgan un dividendo fijo ascendente a 1% anual al

El presente documento es propledad de la CMAC PAITA S.A, tiene carécter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A,
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valor nominal de la emision de las acciones. Los dividendos fijos solo se otorgaran en el

supuesto que existan utilidades distribuibles.

B.1.2 Las acciones preferentes de clase "C", son acciones preferentes perpetuas sin derecho a voz ni
voto, sin derecho a dividendos acumulativos; las cuales tendran una rentabilidad fija calculada
sobre su valor nominal, la misma que se devengara anualmente, se deja expresa constancia que
no existird obligacién de pagar dividendos si el capital social de la emisora fuese inferior al
limite minimo fijado por ley o si el patrimonio efectivo no fuera suficiente de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

El porcentaje de la rentabilidad a la que se refiere el parrafo anterior, seréd determinado en el contrato
mediante el cual se otorgan las acciones de preferentes de clase “c”.

B.2. Las demés atribuciones sefialadas en la Ley y el Estatuto Social.

En concordancia con lo indicado por el articulo 60° de la Ley General, en caso de pérdidas, éstas serdn
absorbidas en primer lugar por las acciones comunes y sélo cuando se haya agotado el valor de estas
ultimas, seran absorbidas por las acciones preferentes. En caso que las pérdidas reduzcan el valor del
patrimenio contable en un tercio o mas, las acciones sin derecho a voto adquiriran ese derecho, salvo

que se aumente el capital con suscripcion de nuevas acciones comunes,

La emisian, transferencia y demés actos juridicos realizables sobre las acciones se rigen por lo
establecido en la Ley General de Sociedades, en la Ley General, en la Ley de Titulos Valores y demés

normas vigentes,

ARTICULO 9°.-  CLASES DE ACCIONES

La Sociedad, por decisién de su Junta General de Accionistas, podra emitir acciones comunes y/o
preferentes, asi como crear diversas clases de acciones, de conformidad con la legislacién vigente.
Todas las acciones de una misma clase gozaran de los mismos derechos y tendran a su cargo las
mismas obligaciones, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Sociedades y la Ley
General,

Las acciones preferentes se emitiran sin derecho a voto y podran ser perpetuas o redimibles, con
derecho a dividendo acumulativo, cuando asi lo determine la Junta General de Accionistas, y de
acuerdo a la legislacion vigente,

La emisién, vigencia, clases, transferencia y demas actos juridicos realizables sobre las acciones, se

rigen por lo establecido en la legislacidn vigente.

ARTICULO 10°.- CERTIFICADOS E INDIVISIBILIDAD DE ACCIONES

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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Las acciones emitidas, cualquiera sea su clase, constaran en certificados, anotaciones en cuenta o
cualquier otra forma que permita la ley, los titulos pueden ser emitidos representando la totalidad de

las acciones, parte de ellas o una sola accién.

Los certificados de acciones, sean provisionales o definitivos, contendrén aquella informacién que la
Ley General de Sociedades sefale y estaran firmados por el Presidente del Directorio y dos (02)

miembros de la Gerencia Mancomunada.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios deberan designar una sola persona para el gjercicio
de los derechos de socio. La designacién se efectuard mediante carta con firma legalizada
notarialmente suscrita por copropietarios que representen més del cincuenta por ciento de los

derechos y acciones sobre las acciones en copropiedad.

El presente documento es propledad de la CMAC PAITA S.A, tiene caricter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA 5.A.
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ARTICULO 11°.- LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES

La creacidn de acciones, la constitucién de derechos y gravdmenes sobre las mismas, las
transferencias, canjes, desdoblamiento, limitaciones y convenios entre accionistas o de accionistas con
terceros que versen sobre las acciones o sobre el ejercicio de los derechos inherentes a las mismas;
seran anotados en un libro especialmente abierto a dicho efecto y legalizado notarialmente, al cual se
denominara “Libro de Matricula de Acciones”.

La Sociedad reputard como propietario de las acciones a quien aparezca como tal en el libro de
Matricula de Acciones.

CAPITULO IV
LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 12°.- LIMITES Y PROHIBICIONES

La Sociedad se encuentra sometida a las limitaciones y prohibiciones establecidas en la legislacidn
vigente, en particular en la Ley Especial, en la Ley General, en las normas reglamentarias expedidas por
La Superintendencia, y otras que la misma Sociedad establezca,

El patrimonio efectivo de Caja Paita se destinard para cubrir los riesgos previstos segun la Ley General
y en los reglamentos aprobados por La Superintendencia, obligdndose en todo momento a mantener
los niveles minimos exigidos por dicho organismo supervisor.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 13°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Los Organos de Gobierno y Administracién de La Sociedad son:

1. La Junta General de Accionistas;
2. El Directorio, y;
3. La Gerencia Mancomunada o Gerencia General de ser el caso.

ARTICULO 14°.- OBJETIVO FUNDAMENTAL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El objetivo primordial que debe regir la actuacidén de cada uno de los érganos de La Sociedad, es la
maxima generacién de valor, asegurando razonablemente la adopcion de las mejores practicas
relacionadas al Gobierno Corporativo, entre ellas las referidas a la proteccion de los derechos del

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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accionista minoritario, la equidad corporativa, la transparencia informativa, la autonomia respecto de

intereses exégenos, la plena responsabilidad de los miembros de cada uno de los 6rganos que

integran La Sociedad y el cumplimiento cabal del objeto social

CAPITULO 1l

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 15°.- COMPOSICION Y NATURALEZA

15

15.2

La Junta General de Accionistas es el maximo o6rgano de La Sociedad, la cual ejercera sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y la normativa legal vigente.
La Sociedad se encuentra exonerada de la pluralidad de accionistas, de acuerdo a lo previsto en
la Ley General de Sociedades y en la Décimo Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley General.
En tanto la Sociedad mantenga su estructura accionaria con la Municipalidad Provincial de Paita
como su Unico accionista titular de acciones comunes con derecho a voto, sera el Concejo
Municipal quien ejerza los derechos de accionista y conforme la Junta General de Accionistas
de la Sociedad, la cual carece de facultades directivas y ejecutivas, estando exclusivamente
facultada para ejercer las funciones establecidas en la Ley Especial y las demas que establezca
la Superintendencia.

15.3 El Concejo Municipal lo conforman el Alcalde y los Regidores de la Municipalidad Provincial de

154

Paita, quienes de forma individual y por separado no gozan de los derechos ni de las
prerrogativas de los accionistas de la Sociedad, resultando necesario que para que se ejerza
alguno de los derechos inherentes a la calidad de accionista, se realice en el marco de una
sesion de Concejo Municipal, cuyos acuerdos permitiran formar la voluntad de la Unica
accionista de la Sociedad.

Todo pedido de informacién, investigacién, auditoria especial, y/o reuniones que requiera la
Junta General de Accionistas, en concordancia con el primer parrafo de este numeral, debe ser
solicitado mediante acuerdo de sesién de concejo municipal y canalizado a través del

Directorio, para su evaluacién y ejecucion.

Cuando en el accionariado de la Sociedad participen terceros accionistas con derecho a voto,
en caso de fusion de dos o mas CMAC o en caso una CMAC adquiera participacion en otra
CMAC, cada Concejo Municipal deberé designar a un (1) representante para su participacion en
las sesiones de junta general de accionistas, las cuales se regirdn por lo sefialado en la Ley
General de Sociedades y sus normas modificatorias:

a. Para la celebracion de la Junta General de Accionistas, cuando no se trata de de los
asuntos mencionados en el literal siguiente, se requiere, en primera convocatoria, la

concurrencia de accionistas que representen por lo menos el 50% de las acciones suscritas

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene carécter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,

ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA 5.A,
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con derecho a voto. En segunda convocatoria, bastard concurrencia de accionistas que
representen por lo menos un tercio de las acciones suscritas con derecho a voto. En
primera convocatoria, los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria
absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto representadas en la Junta y, en
segunda convocatoria, con el voto favorable de accionistas que representen por lo menos
la cuarta parte de las acciones suscritas con derecho a voto.

b. Para la celebracién de la Junta General de Accionistas cuando se trate de asuntos
relacionados a la adopcién de acuerdos calificados establecidos en el articulo 126° de la
Ley General de Sociedades (modificar el estatuto; aumentar o reducir el capital social;
emitir obligaciones; acordar la enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable
exceda el cincuenta por ciento del capital de la sociedad y acordar la transformacién,
fusién, escisién, recrganizacion y disolucion de la Sociedad, asi como resolver sobre su
liquidacién), se requiere, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas que
representen por lo menos dos tercios de las acciones suscritas con derecho a voto y, en
segunda convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen al menos las tres
quintas partes de las acciones suscritas con derecho a voto. Los acuerdos se adoptan en
primera y segunda convocatoria, con el voto favorable de la mayorfa absoluta de las

acciones suscritas con derecho a voto.

155 En caso se incorporen accionistas sin derecho a voto, su participacion en la Sociedad se cefira
estrictamente a las condiciones, caracteristicas y derechos especificamente establecidos en el
acuerdo de creacién, emision y colocacidn de aquellas acciones, las cuales ademas podran ser
de diferente clase, de conformidad con el Articulo 9° del presente Estatuto.

ARTICULO 16°.- ACUERDOS

En tanto la Sociedad mantenga su estructura accionaria con la Municipalidad Provincial de Paita como
su Unica accionista con derecho a voto, la Junta General de Accionistas manifiesta su voluntad a través
de acuerdos de Concejo Municipal que se adoptaran en sesiones reservadas. Los acuerdos de Concejo
Municipal serdn adoptados de acuerdo a las disposiciones de la Ley Orgénica de Municipalidades y el

presente Estatuto Social.

ARTICULO 17°.- SESIONES Y CONVOCATORIAS A JUNTA GENERAL

17.1 La Junta General de Accionistas se retne cuando lo ordene la ley, lo establezca el Estatuto, o lo
decida el Directorio por considerarlo necesario al interés social. Obligatoriamente, la Junta
General se retine una vez al afio dentro de los tres (03) meses siguientes a la terminacion del
ejercicio econémico. Todas las sesiones que realice el Concejo Municipal para ejercer sus
derechos como accionista de la Sociedad seran de caracter reservadas.

17.2 En tanto no ocurra el supuesto contenido en el numeral 15.4 del articulo 15° del Estatuto, por la
singular naturaleza de La Sociedad, la convocatoria a Junta General la dirige el Directorio de la

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene carécter restringido, no puede ser copiado ni repreducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A,
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Sociedad al Alcalde, en su condicién de Presidente del Concejo Municipal, sefialando la agenda
a tratar, la fecha, hora y lugar previstos para su celebracién, con la antelacién necesaria para tal
efecto. En la convocatoria puede constar cuando se reunird la Junta General en segunda
convocatoria, Dicha comunicacion, ingresada por Secretaria General, y la publicacidn a la que se
refiere el péarrafo siguiente, acreditan y es meérito suficiente para tener por convocado al
Concejo Municipal, en su condicidén de Unico accionista de la Sociedad.

17.3 La Sociedad publicar la convocatoria a Junta General en el periédico de insercién de los avisos
judiciales, a mas tardar tres (03) dias antes de la fecha de celebracién de la sesién, salvo para la
convocatoria a Junta Obligatoria Anual, cuya publicacidn se realizard con una anticipacion de
diez (10) dias a la fecha de la sesion.

ARTICULO 18°.- PRESCINDENCIA DE LA CONVOCATORIA

Puede celebrarse Junta Universal de Accionistas, en cualquier lugar y sin convocatoria o aviso previo, si
el Concejo Municipal acepta la celebracién de la Junta y los puntos de agenda puestos a
consideracion, Se reune de manera reservada y sesiona vélidamente conforme a la Ley Orgénica de
Municipalidades, de lo que se debe dejar constancia en el acta respectiva,

ARTICULO 19°.- LUGAR DE CELEBRACION.
La Junta General de Accionistas puede celebrarse en el domicilio social, en la sede del Concejo

Municipal, o en el lugar que se determine en la convocatoria.

ARTICULO 20°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
201 La Junta General de Accionistas carece de facultades directivas y ejecutivas, estando
exclusivamente facultada para:
1. Aprcbar la Memoria Anual y los Estados Financieros auditados del ejercicio anterior.
2. Aprobar el destino de las utilidades de libre disposicién de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4° de la Ley Especial.
Aprobar aumentos y reducciones de capital, asi como modificar el estatuto social.
Aprobar la disolucion y liquidacién de La Sociedad,
Aprobar la transformacién, fusién, escision o reorganizacion de La Sociedad.

ol oL S

Nominar a los miembros del Directorio, de acuerdo con las disposiciones de la
Superintendencia, asi como fijar la politica de retribuciones y dietas de dicho érgano, a
propuesta del Comité de Remuneraciones de La Sociedad.

7. Acordar la enajenacidon en un solo acto de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta
por ciento (50%) del capital de la sociedad.

El presente documento es propledad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA S.A,
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8. Disponer investigaciones y auditorias especiales conforme lo sefialado en la Ley Especial.

20.2 Cualquier pedido de informacion, investigacidn, auditoria especial y/o reuniones que requiera la
Junta General de Accionistas, debe ser canalizado a través del Directorio, para su evaluacién y
gjecucion, La Junta General de Accionistas, bajo responsabilidad, debe mantener la

confidencialidad de la informacién recibida.
20.3 Llas facultades y atribuciones sefaladas anteriormente no pueden ser ejercidas individualmente

por uno o mas miembros del Concejo Municipal, salvo que tenga(n) la representacion integral
de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
a sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.
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ARTICULO 21°.- LIBRO DE ACTAS

Los acuerdos de Junta General se registran en el libro de actas de Junta General de Accionistas
debidamente foliado y legalizado notarialmente, cuya apertura, custodia y llenado se realizara de
conformidad con la normativa legal vigente.

CAPITULO Il
EL DIRECTORIO

ARTICULO 22°.- NATURALEZA Y NORMATIVA APLICABLE

El Directorio es el érgano colegiado de direccion que ejerce la representacién institucional de la
Sociedad, siendo responsable de formular y aprobar sus lineamientos de politica general que
encaucen la marcha de la Sociedad, asi como supervisar su ejecucion. El Directorio no tiene facultades
gjecutivas.

Las actuaciones, funciones y responsabilidades del Directorio se encuentran sujetas a lo previsto en la
Ley Especial, la Ley General, normas reglamentarias emitidas por La Superintendencia, el Reglamento
del Directorio aprobadas por este ente, asi como la normativa interna aplicable al mismo, asi como de
forma supletoria a lo dispuesto en la Ley General de Sociedades, en lo que resulte aplicable.

ARTICULO 23°.- COMPOSICION DEL DIRECTORIO

231 En tanto La Sociedad mantenga su estructura accionaria con la Municipalidad Provincial de
Paita como su Unico accionista titular de acciones comunes con derecho a voto, el Directorio
estard compuesto por un minimo de siete (07) miembros, en atencién a lo previsto en la Ley
Especial, siendo la composicion la siguiente

1. Dos (02) representantes de la mayoria del Concejo Municipal.

Un (01) representante de la minoria del Concejo Municipal.

Un (01) representante del Clero.

Un (01) representante de COFIDE.

Un (01) representante de la Camara de Comercio, Industria y Turismo de Paita.

ot ox W

Un (01) representante de los pequefios comerciantes y productores del ambito territorial
en el que opera La Sociedad.

232 Cuando en el accionariado de La Sociedad participen terceros accionistas con derecho a voto
u otra CMAC, la conformacién del Directorio se modificard de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
Especial y deméas normativa que emita la Superintendencia.

ARTICULO 24°.- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caricter restringldo, no puede ser copiado ni reproducido, 7
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24.1

Para ser director de la Sociedad se requiere cumplir con los requisitos de idoneidad técnica y

moral establecidos en la Ley Especial, la Ley General, la Ley General de Sociedades, el Reglamento de

Eleccion de Directores, o en otra norma reglamentaria expedida por La Superintendencia.

24.2

No pueden integrar el Directorio de la Sociedad, aquellos que se encuentren incursos en

alguno de los impedimentos contemplados en la Ley Especial, la Ley General, la Ley General de

Sociedades, el Reglamento de Eleccién de Directores, o en otra norma reglamentaria expedida por La

Superintendencia. Adicionalmente, no pueden ser directores de la Sociedad:

a.

El alcalde y los regidores, asi como aquellas personas que no acrediten el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Reglamento para la eleccion de Directores de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP,

Las personas incluidas en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC).

Las personas incluidas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Las personas incluidas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados (RNAS) o de
cualquier otro Colegio Profesional.

Las personas incluidas en el Registro MNacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
administrado por SERVIR.

Las personas inhabilitadas para contratar con el Estado, asi como aquellas que formen parte
de personas juridicas inhabilitadas, en calidad de accionista, socio, asociado o como miembro
de los drganos de gobierno.

Las personas inhabilitadas para el gjercicio de la funcién publica, con sentencia firme.

La persona sobre la cual recaiga la designacion, no debe contar con documentos protestados
y/o cuentas corrientes cerradas, en los tltimos cinco afos.

Las personas que cuenten con antecedentes de haber sido despedidos por falta grave, en los
ultimos seis (06) anos.

Las personas comprendidas en el Régimen Reforzado de la Sociedad al momento de su

designacion.

ARTICULO 25°.- DIRECTORES TITULARES Y ALTERNOS

25.1.

25.2.

Las entidades designantes de los miembros del Directorio podran designar, en cualquier
momento, a un director alterno con la finalidad de que sustituya a su representante en el
Directorio de la Sociedad. El procedimiento para la eleccion del director alterno, sera el mismo
desarrollado para los directores titulares, establecido en el presente Estatuto, la Ley Especial, el
Reglamento de Eleccidn de Directores y demds normativa aplicable.

El director alterno sustituye al director titular de manera definitiva cuando se produzca la
vacancia de este, salvo lo estipulado en el articulo 89 de la Ley General, y de forma transitoria
en caso de ausencia de este. E|l director alterno gozara de las mismas atribuciones del
respectivo director titular, en caso de ausencia o vacancia de éste.
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25.3,

En caso de ausencia del director titular en las sesiones del Directorio y/o en las de los comités
exigidos, el director alterno puede sustituirlo con voz y voto. Basta la concurrencia del director
alterno a las sesiones del Directorio y/o de los comités exigidos para que quede acreditada la
ausencia del director titular.

ARTICULO 26°.- PROCESO DE ELECCION DE LOS DIRECTORES DE LA SOCIEDAD

26.1

26.2

El proceso de eleccion de directores de La Sociedad, titulares o alternos, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Especial, el Reglamento de Eleccion de Directores, y
demas normativa aplicable.

Cuando terceros accionistas hayan adquirido la mitad més uno del nimero de acciones
suscritas con derecho a voto de La Sociedad, la eleccion de directores se regird por lo
dispuesto en la Ley General y la Ley General de Sociedades, dejandose de aplicar la Ley
Especial.

ARTICULO 27°.- PERIODO DE DURACION DEL CARGO DE DIRECTOR
El periodo de duracion del cargo de los directores sera de tres (03) afos, pudiendo ser reelectos en

sus cargos. La duracién del cargo de un director de La Sociedad es independiente de los cambios de

autoridades o representantes legales que ocurra en las Entidades Designantes o en el Concejo

Municipal.

ARTICULO 28°.- SESIONES DE DIRECTORIO

281

282

El Directorio podré celebrar como maximo el nimero de sesiones ordinarias establecidas por la
Ley Especial, las mismas que seran convocadas por su Presidente, conforme al Reglamento del
Directorio vigente. Asimismo, el Directorio podré celebrar sesiones extraordinarias, conforme a

lo dispuesto por la Ley Especial.

Las sesiones se realizardn en el domicilio social de La Sociedad. No obstante, el Directorio
podra acordar que se lleve a cabo fuera del domicilio social,

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caricter restringido, no puede ser coplado ni reproducido,
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ARTICULO 29°.- RETRIBUCION A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

29.1 La retribucion de los miembros del Directorio consistird en dietas por asistencia a las sesiones
ordinarias y su participacion en Comités exigidos por las disposiciones legales vigentes. En caso
de ausencia del director titular, los directores alternos perciben dietas por su participacion en
las sesiones del Directorio y/o de los comités exigidos. Las sesiones extraordinarias no generan

derecho a dieta.

29.2 Los directores podran percibir un méaximo de tres (03) dietas al mes, por su participacion en el
Directorio a través de su asistencia a las sesiones ordinarias y/o a través de su asistencia a los
comités exigidos por las disposiciones legales vigentes. El director titular y el alterno no podran
percibir, en conjunto, mas de tres (3) dietas al mes por su participacién en las sesiones del
directorio y/o en las de los comités exigidos,

ARTICULO 30°.- CONVOCATORIA

301 La convocatoria o citacién a sesiones de Directorio podrén ser cursadas por cualquier medio
escrito, electrénico o telemético, siempre que garantice la recepcién de la comunicacion y
seguin lo dispuesto en el Reglamento del Directorio vigente, sefialando expresamente el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como los asuntos a tratar. Al momento de iniciar la sesion,
cualquier director puede someter a la consideracion del Directorio los asuntos que crea de
interés para La Sociedad.

30.2 Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas con una anticipacién no menor a tres (03) dias a
la fecha sefialada para la reunién. Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas con una
anticipaciéon no menor a un (01) dia a la fecha sefialada para la reunion.

303 Se puede prescindir de la convocatoria a sesién de Directorio cuando se rednan todos los
directores y acuerden por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

ARTICULO 31°.- PARTICIPACION DE LA GERENCIA MANCOMUNADA Y OTROS FUNCIONARIOS
Los miembras de la Gerencia Mancomunada participan de las sesiones de Directorio, con voz pero sin

voto, salvo que el Directorio acuerde su no participacion.

Los demas funcionarios de nivel gerencial, jefes, asesores y/o especialistas podran asistir a las sesiones
de Directorio, siempre que sean invitados para tal efecto.

ARTICULO 32°.- QUORUM DE ASISTENCIA
El quérum minimo de instalacién para las sesiones del Directorio es la mitad mas uno de sus
miembros, Si el nimero de directores es impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior al

de la mitad de aquél.

ARTICULO 33°.- ACUERDOS

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene carécter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
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Cada director, incluido quien preside la sesion, tiene derecho a un voto. Los acuerdos del Directorio se
adoptan por mayaria absoluta de votos de los directores participantes, salvo disposicion legal distinta.
En caso de empate tiene voto dirimente el Presidente del Directorio, salvo en los casos de eleccién de
Presidente de Directorio.

Los acuerdos tomados fuera de sesién de Directorio, por unanimidad de sus miembros, tienen la
misma validez como si hubieran sido adoptadas en sesion, siempre que se confirmen por escrito, por
medios electronicos telematicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacidon y garanticen la

autenticidad del acuerdo.

ARTICULO 34°.- SESIONES NO PRESENCIALES

Pueden celebrarse sesiones no presenciales del Directorio, siendo los acuerdos adoptados a través de
medios escritos, electrénicos, telematicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacidn y
garanticen la autenticidad del acuerdo, de conformidad con la normativa interna de la Sociedad.
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ARTICULO 35°.- ACTAS Y LLEVADO DE LIBRO

Las actas del Directorio se constituyen como el Unico instrumento de gestion que refleja la voluntad
del Directorio; en ese sentido, las deliberaciones y acuerdos del Directorio deben ser consignados, por
cualquier medio, en dichas actas, que se recogeran en un libro o en hojas sueltas. Las actas deberan
contar con las formalidades previstas en la Ley General de Sociedades y en la normativa interna de la
Sociedad.

ARTICULO 36°.- EJERCICIO DEL CARGO Y RESERVA

Los directores desempefian el cargo con la debida diligencia, encontrandose obligados a guardar
reserva respecto de los negocios de la Sociedad y de la informacién social a la que tengan acceso,
atn después de cesar en sus funciones la infraccion al deber de reserva constituye infraccion pasible
de sancion, de acuerdo al Reglamento Interno del Directorio.

ARTICULO 37°.- RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

37.1 Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Sociedades, los Directores responden, ilimitada
y solidariamente, ante la Sociedad, los accionistas y los terceros por los danos y perjuicios que
causen por los acuerdos o actos contrarios a la Ley, al Estatuto o por los realizados con dolo,
abuso de facultades o negligencia grave. Los directores son, asimismo, solidariamente
responsables con los directores que los hayan precedido, por las irregularidades que éstos
hubieran cometido si, conociéndolas, no las denunciaren por escrito a la Junta General de
Accionistas.

37.2 Los directores son especialmente responsables por los actos dispuestos en el articulo 87° de la
Ley General, las cuales pueden generar el inicio de un procedimiento sancicnador por parte de
la Superintendencia, sin perjuicio de otras responsabilidades civiles o penales que les pudieran
recaer.

37.3 La responsabilidad por los acuerdos contrarios a ley o al Estatuto alcanza a los directores que
hayan suscrito el acta en el que consta el acuerdo, con excepcion de aquellos que hayan
dejado constancia en el acta de su oposicién al mismo con el sustento correspondiente.

ARTICULO 38°.- VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR
La vacancia del cargo de un Director de la Sociedad se produce por las causales establecidas en la
legislacion y normativa vigente. La Entidad Designante podra revocar a su representante ante el
Directorio de la Sociedad, cuando ademés de los impedimentos contemplados en el Articulo N° 24,
numeral 24.2, el director incurra en alguno de los siguientes supuestos:
a. Incapacidad fisica o mental permanente debidamente acreditada y que le impida el
desemperio normal de sus funciones.
b. El nombramiento y aceptacién del cargo de director, gerente y/o principal funcionario de otra
CMAC o de cualquier otra empresa del Sistema Financiero Nacional.
c. La postulacion a un cargo proveniente del mandato popular.
d. Mandato firme de detencion, derivado de un proceso penal,

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene cardcter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.




3 P t ESTATUTO SOQCIAL DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO
(@5l s 5
A ai a Y CREDITO PAITA S.A.

Az N

EST-ALI-001 Versién 2.0 Pagina 20 de 32

e. Por el tiempo que dure la prohibicién temporal de ejercer actividades profesionales,
comerciales o empresariales, derivada de un proceso penal,
f.  Por las demas causales establecidas en la legislacién vigente,

En caso de revocacion de directores, con quince (15) dias de anticipacién a su efectividad la Entidad
Designante deberd comunicar a La Superintendencia y simultaneamente, a la Gerencia Mancomunada
y a director en cuestion, su decision de revocar a su represente ante el Directorio de la Sociedad,
adjuntando una comunicacién oficial con firmas certificadas indicando los motivos de la revocatoria, la
cual tendrd caracter de declaracién jurada, observando los plazos y la forma establecida por la ley y
las disposiciones emitidas por la Superintendencia.

ARTICULO 39°.- PERMANENCIA DEL DIRECTOR

El Director cuyo mandato hubiera culminado debera permanecer en el cargo hasta que se designe y
nomine a su reemplazante, salvo el director que haya incurrido en un impedimento o causal de
remocién de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Eleccion de Directores, en cuyo
caso se procederd de acuerdo a lo establecido en el referido reglamento.

ARTICULO 40°.- DELEGACION

La delegacién permanente de alguna facultad del Directorio y la designacion de los directores que
hayan de ejercerla, requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Directorio y de su inscripcién en e| Registro correspondiente.

En ningun caso podréa ser objeto de delegacién la rendicidon de cuentas y la presentacion de estados
financieros a la Junta General de Accionistas, ni las facultades que ésta conceda al Directorio, salvo
que ello sea expresamente autorizado por |la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 41°.- FACULTADES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO

41.1. El Directorio tiene las facultades necesarias para la representacién institucional de La Sociedad
dentro de su objeto, asi como para la formulacion y aprobacion de sus politicas generales,
exceptuéndose tan s6lo las facultades ejecutivas y aguellas reservadas exclusivamente a la Junta
General de Accionistas por la Ley Especial. La restriccion al ejercicio de facultades ejecutivas no
alcanza a las responsabilidades que les puedan corresponder a los directores en virtud de la
normativa emitida por la Superintendencia, referidas a la Gestién Integral de Riesgos y demas

normas complementarias y vinculadas.

En ese sentido, las principales funciones del Directorio son:
1 Definir la direccién estratégica, objetivos y metas de La Sociedad; y aprobar anualmente
las lineas generales de los planes de actuacion que seran desarrollados y ejecutados por
la Gerencia Mancomunada y que servirdn de base a su labor ejecutiva y funcional.
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ya sea de manera parcial o total, sin autorizacion escrita de la CMAC - PAITA 5.A,

/] \ l/{,

149




2 P t ESTATUTO SOCIAL DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO |
[ 1
\scdjcd al a Y CREDITO PAITA S.A.

EST-ALI-001 Version 2.0 Pagina 21 de 32
2, Definir y aprobar las politicas institucicnales, operativas, administrativas y de riesgos de

La Sociedad, de conformidad a la normativa vigente y en el marco de un buen Gobierno
Corporativo.

3 Establecer las politicas y medidas necesarias para que la CMAC cuente con una
adecuada conducta de mercado en su estrategia de negocio.

4, Establecer la cultura y valores corporativos de la empresa, asi como los criterios de
responsabilidad profesional y de tratamiento de posibles conflictos de intereses.

5. Constituir los comités que considere necesarios para dar cumplimiento con las
disposiciones emitidas por la Superintendencia.

6. Convocar a Junta General de Accionistas cada vez que sea necesario para la buena
marcha de La Sociedad y en las oportunidades en que la normativa emanada de La
Superintendencia establezca que dicha Junta General deba adoptar alguna decisidn
especifica,

7 Aprobar y presentar ante |a Junta General la memoria anual y los estados financieros de
La Sociedad para su aprobacion.

8. Proponer la capitalizacion y distribucion de utilidades de La Sociedad, asi como todo
asunto de interés que requiera ser presentado a la Junta para su aprobacién de acuerdo
a ley o al presente Estatuto.

o Elegir a su Presidente y Vicepresidente,

10.  Supervisar la gestion administrativa, economica y financiera de La Sociedad.

11.  Evaluar el cumplimiento por parte de La Sociedad de las disposiciones emitidas por
parte de la Superintendencia en materia de Gobierno Corporativo y de la Gestion
Integral de Riesgos, suscribiendo anualmente la declaracién de cumplimiento que exija la
normativa vigente.

12.  Designar, sancionar y remover a los gerentes y demas funcionarios que por disposicion
legal corresponda su designacion o remocién al Directorio y de conformidad con la
legislacién vigente.

13.  Exigir, cuando corresponda, rendicion de cuentas a la Gerencia Mancomunada en todos
y cada uno de los aspectos vinculados a la gestion y administracion de la Sociedad.

14.  Proponer a la Junta General los nuevos Estatutos, asi como sus modificaciones.

15. Proponer a la Junta General la transformaciéon, fusion, escision, reorganizacion,
liquidacion y disolucion de La Sociedad.

16.  Conceder licencia y autorizar capacitaciones, a los Directores, Gerentes y a los demas
funcionarios que dependan jerarquicamente del Directorio,

17.  Designar al representante o representantes de la Sociedad ante cualquier ente publico o
privado en el que la Sociedad tenga derecho de representacion, cuando corresponda.

18, Aprobar y vigilar el diseio e implementacién del sistema de remuneraciones,
asegurando que se encuentre alineado a la estrategia de negocios de la Sociedad, su
apetito por el riesgo, a sus politicas y solidez financiera.
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19.

20.

&1

22

23

24.

25;

26.

27.

28.

29,

30.

3%

32.

33.

Facilitar a la Gerencia Mancomunada los mecanismos necesarios para implementar las
iniciativas que esta proponga, asi como para cumplir con los lineamientos y metas
formulades por el Directorio.

Constituir los comités exigidos por la normativa vigente, y aquellos que considere
necesarias para la mejor gestion de La Sociedad en el marco de una Gestion Integral de
Riesgos y buen Gobierno Corporativo,

Tomar conocimiento de la designacion del Auditor Interno realizado por el Comité de
Auditoria; asf como acordar la remocion de aquel.

Designar a los auditores externos, cuando corresponda y en los plazos establecidos en la
Ley General y la normativa emitida por La Superintendencia, asi como conocer los
resultados de las auditorias o exdamenes realizados.

Aprobar la apertura, conversidn, traslado y/o cierre de oficinas, agencias y demas
establecimientos permanentes o temporales en el Perd, asi como sucursales, en
cumplimiento del Plan Estratégico de La Sociedad.

Aprobar los manuales de organizacion y funciones, de politicas y procedimientos y
demas manuales y normativa interna de La Sociedad.

Aprobar el Reglamento del Directorio, de conformidad con las disposiciones emitidas
por la Superintendencia en materia de Gobierno Corporativo.

Aprobar, a propuesta de la Gerencia Mancomunada, las politicas para operaciones
activas y pasivas desarrolladas por La Sociedad.

Aprobar, a propuesta de la Gerencia Mancomunada, la ampliacion de las operaciones y
servicios que brinda La Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y
las resoluciones emitidas por la Superintendencia.

Contar con asesoria externa especializada para la adecuada toma de decisiones, de
acuerdo con las normas internas.

Delegar de forma temporal o permanente sus facultades sefialadas en el presente
Estatuto y las normas aplicables a La Sociedad.

Autorizar las ventas, transferencias y bajas de bienes bajo cualquier modalidad que se
realice sobre bienes inmuebles o muebles que tengan la calidad de activo fijo de La
Sociedad, con excepcién de las transferencias de activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento (50%) del capital de La sociedad, las cuales serén aprobadas por la
Junta General de Accionistas.

Aprobar el Presupuesto Institucional de La Sociedad, el Plan Estratégico PEl y la
Estructura Organica, asi como sus modificaciones.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que regulen a La
Sociedad.

Las demas que le sefiala el Estatuto, la normativa interna de la Sociedad, las normas
aplicables a la misma y las demés disposiciones emitidas por los organismos reguladores
y/o supervisores, asi como todo aquel asunto que sea sometido a su consideracién por
los érganos de La Sociedad, siempre que sea de su competencia.
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41,2 La delegacion permanente de alguna o algunas facultades y/o funciones del Directorio y la
designacién de quienes hayan de ejercer tal delegacién, requerird para su validez del voto
favorable de cuando menos, las dos terceras partes de los miembros del Directorio. No podréan
ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas y la presentacion de Estados Financieros a la

Junta General de Accionistas, ni las facultades que ésta conceda al Directorio, salvo que ello sea

expresamente autorizado por la Junta General de Accionistas.
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ARTICULO 42°.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO

El Directoric de la Sociedad elegird entre sus miembros a un Presidente y un Vicepresidente, Las
funciones y responsabilidades del Presidente del Directorio y de sus miembros se establecen en el
Reglamento del Directorio, elaborado de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, El
referido reglamento se mantiene a disposicién de la Superintendencia.

ARTICULO 43°.- LEGISLACION APLICABLE AL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD

En todo lo no previsto respecto al Directorio es aplicable lo dispuesto en su normativa interna, con
arreglo a la Ley Especial, Ley General, el Reglamento de Eleccion de Directores, la Ley General de
Sociedades y demas legislacion aplicable a La Sociedad.

CAPITULO IV
LA GERENCIA MANCOMUNADA

ARTICULO 44°.- NATURALEZA

441 La Gerencia Mancomunada es la Unica unidad responsable ejecutiva de la marcha econdmica y
administrativa de La Sociedad, y tiene encomendada la representacion legal de la misma, sin
mas limitaciones que las fijadas en la legislacién vigente y en el presente Estatuto.

44.2 Asimismo, la Gerencia Mancomunada tiene la responsabilidad de planear y coordinar las
actividades administrativas, operativas, financieras y crediticias de La Sociedad, asi como de
resolver los asuntos que le sean delegados por el Directorio.

443 la Sociedad podrd optar por tener un Gerente General, previa autorizacion de la
Superintendencia. En este supuesto, las facultades y atribuciones que el presente Estatuto
atribuye a la Gerencia Mancomunada seran asumidas por la Gerencia General,

ARTICULO 45°.- COMPOSICION DE LA GERENCIA MANCOMUNADA Y COMITE DE GERENCIA
La Gerencia Mancomunada estd conformada por tres (03) miembros, designados por el Directorio,
debiendo actuar de manera mancomunada asumiendo responsabilidad de manera conjunta.

Al ser un érgano colegiado, cuyo proceder opera de forma mancomunada, sus actos y decisiones
seran acordados a través del Comité de Gerencia, cuyo reglamento es elaborado por la Gerencia y
aprobado por el Directorio. El Comité de Gerencia se retine en la forma y plazos establecidos en su
reglamento interno y de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 46°.- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS
Para ser miembro de la Gerencia Mancomunada o Gerente General de la Sociedad se requiere cumplir
con los requisitos de idoneidad técnica y moral establecidos en la Ley Especial, la Ley General, la Ley

El presente documento es propiedad de la CMAC PAITA S.A, tiene caracter restringido, no puede ser copiado ni reproducido,
ya sea de manera parcial o total, sin autorizacién escrita de la CMAC - PAITA S.A.

7 l‘ﬁj'fj)_,/ ‘




CaiaPalt ESTATUTO SOCIAL DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO
! el re
ajaraila Y CREDITO PAITA S.A.

EST-ALI-001 Versién 2.0 Pagina 25 de 32

General de Sociedades, el Reglamento de Eleccién de Directores, o en otra norma reglamentaria
expedida por La Superintendencia. Adicionalmente, no pueden desempefiarse como miembros de la
Gerencia Mancomunada o Gerente General:

a. Aquellas personas que hayan iniciado un proceso judicial, administrativo o arbitral contra la
Sociedad, en los Ultimos seis (06) afios y/o que mantengan pleito pendiente con la misma.

b. Las personas incluidas en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC).

c. Las personas incluidas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

d. Las personas incluidas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados (RNAS) o de
cualquier otro Colegio Profesional.

e. las personas incluidas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
administrado por SERVIR.

f. Las personas inhabilitadas para contratar con el Estado, asi como aquellas que formen parte
de personas juridicas inhabilitadas, en calidad de accionista, socio, asociado o como miembro
de los érganos de gobierno.

g. Las personas inhabilitadas para el ejercicio de la funcion publica, con sentencia firme.

h. La persona sobre la cual recaiga la designacion, no debe contar con documentos protestados
y/o cuentas corrientes cerradas, en los Ultimos cinco afios.

i. Las personas que cuenten con antecedentes de haber sido despedidos por falta grave, en los
ultimos seis (06) afos.

j.  Las personas comprendidas en el Régimen Reforzado de la Sociedad al momento de su
designacién.

k. Las personas que se encuentren suspendidas y/o inhabilitadas para el gjercicio de la funcién
publica, de conformidad con las normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 47°.- DURACION DEL CARGO

La duracion del cargo de los miembros de la Gerencia Mancomunada seréd indeterminada. No podra
ser Gerente quien no cumpla con los requisitos de idoneidad técnica y moral y se encuentre incurso
en alguno de los impedimentos legales previstos para los directores.

ARTICULO 48°.- REEMPLAZO

En caso de ausencia por enfermedad, licencia, vacaciones o remocion por impedimento, de algun
miembro de la Gerencia Mancomunada, la designacién de la persona reemplazante deberd efectuarse
conforme a la reglamentacion interna de la Sociedad aprobada para tal efecto.

La remocion también procederd cuando los miembros de la Gerencia Mancomunada incurran, de
manera individual o conjunta, producto del incumplimiento de sus funciones de acuerdo a ley, en
actos U omisiones que acarreen un perjuicio econdmico a la Sociedad o a los accionistas. Ello sin
perjuicio de la responsabilidad penal o civil que corresponda de acuerdo a ley.

ARTICULO 49°.- RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA MANCOMUNADA
Son responsabilidades de la Gerencia Mancomunada, las siguientes:
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Actuar bajo los principios de diligencia, lealtad y reserva para con La Sociedad.

Asegurar que las actividades de La Sociedad sean consistentes con la estrategia del negocio,
el sistema de apetito por el riesgo, la cultura y valores corporativos, una adecuada conducta
de mercado, y las politicas aprobadas por el Directorio; asi como de informar al Directorio de
manera periddica los resultados de dicho aseguramiento.

Implementar la gestién integral de riesgos, de conformidad con las disposiciones emitidas por
el Directorio y normas vigentes,

Informar al Directorio respecto de toda comunicacién que la Superintendencia o los auditores
externos e internos dirijan a La Sociedad con referencia a una inspeccion, auditoria o
investigacién practicada o que contenga recomendaciones de cualquier indole. Dicha
informacién debera ser puesta en conocimiento del Directorio en la primera oportunidad en
que este se reuna, bajo responsabilidad funcional.

Informar al Directorio, dentro de los plazos y con la periodicidad que exige la Ley o cuando el
mismo se lo exija, sobre la marcha econdmica, financiera e institucional de La Sociedad,
contrastando dicho informe con el correspondiente al informe anterior y con las metas
previstas para el nuevo periodo.

Informar al Directorio, en cada sesién, debidamente sustentada y documentada, respecto a
todas las operaciones (activas y pasivas), garantias, inversiones y ventas efectuadas de
conformidad a lo establecido en la Ley General.

Informar al Directorio respecto a nuevos productos y, en general, sobre iniciativas generales
relevantes que puedan tener un impacto material en el perfil de riesgo de La Sociedad.

La veracidad de las informaciones que proporcione al Directorio y la Junta General.

La veracidad de las constancias y certificaciones que expida respecto del contenido de los
libros y registros de la sociedad.

. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la ley

ordena llevar a la sociedad y los demaés libros y registros.

. La conservacion del patrimonio a nombre de La Sociedad.
. El cumplimiento de la ley, el estatuto y los acuerdos y lineamientos del Directorio.

Las demés contempladas en la Ley Especial, Ley General, asi como en la Ley General de
Sociedades y demas normas vigentes.

ARTICULO 50°.- FUNCIONES Y FACULTADES DE LA GERENCIA MANCOMUNADA

Son funciones y facultades de la Gerencia Mancomunada, las siguientes:

1.

Dirigir la gestién econdmica, financiera y administrativa de La Sociedad, de conformidad con
la legislacién vigente, el presente estatuto, las disposiciones de la Superintendencia, del Banco
Central de Reserva, del Directorio y normas internas.

Representar a La Sociedad en todos los actos comprendidos en el dmbito de la actividad
prevista en el Estatuto, asi como para los actos litigiosos.

En el ejercicio de sus facultades, la Gerencia Mancomunada se regira por lo establecido en la
ley, en el presente Estatuto y en los acuerdos del Directorio.
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4. Dirigir las operaciones de la Sociedad de acuerdo con las disposiciones, politicas y
lineamientos aprobados por el Directorio.

5. Representar a La Sociedad ante cualquier autoridad politica, administrativa o judicial, asf
como ante toda clase de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, sin excepcion
alguna.

6. Poner para aprobacién del Directorio, los reglamentos, politicas, manuales, procedimientos y
demés normas internas, asi como las modificaciones que vea por conveniente a los mismos,
Dar cuenta de los asuntos que corresponda en las sesiones del Directorio.

Proponer al Directorio el proyecto de Memoria anual y presentarle los Estados Financieros de
fin de ejercicio, y de manera periddica segln lo establecido en la ley.

9, Autorizar la participacién de los colaboradores en actividades de capacitacion incluso en el
exterior,

10. Intervenir y representar a La Sociedad en todo tipo de procesos judiciales, administrativos y
cualquier otra Indole, en cualquier instancia, y de acuerdo al régimen de poderes aprobado.

11. Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones legales y tributarias de La Sociedad.

12. Asistir a las sesiones de Directorio y a los comités, para los que sean convocados,

13. Fijar y disponer la aplicacion o variacién de las tasas de interés para las operaciones activas y
pasivas, asi como de las comisiones, portes y otros conceptos.

14. Celebrar, sin ningln tipo de limitacién, todo tipo de contratos que sean necesarios para el
desarrollo del objeto social y fines de La Sociedad.

15. Proponer al Directorio y ejecutar las. emisiones de instrumentos financieros, que sean
aprobados, para emplearlos como recursos propios en la colocaciéon de créditos u otros
dando cuenta de ello al Directorio y con sujecion a las normas vigentes,

16. Desarrollar los planes estratégicos, de gestion asi como el presupuesto institucional y sus
modificaciones, sobre la base de los lineamientos y politicas dictadas por el Directorio,
elevandolo a dicho érgano para su aprobacién.

17. Brindar la informacion que la legislacion vigente, este Estatuto y el Directorio dispongan.

18. Establecer el régimen de poderes, asi como su otorgamiento, modificacién o revocacion a los
funcicnarios y trabajadores de La Sociedad, y fijar las autonomias correspondientes para el
ejercicio de las potestades otorgadas, elevandolo al Directorio para su aprobacion.

19. Indistintamente dos miembros de la Gerencia Mancomunada deberan suscribir, junto con el
Presidente y un miembro del Directorio, asi como con el Contador General de La Sociedad,
los Estados Financieros exigidos por La Superintendencia.

20. Proponer al Directorio la apertura, conversion, traslado y/o cierre de oficinas, agencias, y
demas establecimientos permanentes o temporales en el Per(, asi como sucursales, de igual
forma proponer la suscripcion de contratos cajeros corresponsales, todo ello en cumplimiento
del Plan Estratégico de La Sociedad.

21. Seleccionar y nombrar al personal de la Sociedad que sea de su competencia, informando al
Directorio.

22. Fijar las remuneraciones del personal, de conformidad con la politica de remuneraciones

aprobada por el Directorio,
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23. Aplicar sanciones al personal, funcionarios y trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento correspondiente.

24. Adoptar iniciativas y politicas necesarias para lograr un 6ptimo desempefio y desarrollo
integral del personal,

25. Desarrollar y ejecutar las politicas y lineamientos para la adopcién e implementacién de
practicas de gobierno corporativo, planteados por el Directorio.

26. Disponer, normar, impulsar y ejecutar la constante ampliacién, actualizacién, mejora y
optimizacion de los diversos servicios y productos que ofrece La Sociedad.

27. Organizar, estructurar, normar y optimizar el funcionamiento de La Sociedad y de los diversos
estamentos operativos que la comprenden, en beneficio del posicionamiento, dinamismo y
competitividad de La Sociedad, asi como en beneficio de sus clientes y usuarios.

28. Dar cuenta al Directorio de las acciones desarrolladas para el logro de las metas planteadas,
asi como de los resultados obtenidos,

29, Constituir comités, equipos de trabajo o comisiones, para el cumplimiento de sus funciones.

30. Aprobar los procesos de seleccidn para la adquisicion de bienes, contratacidn de servicios y

obras, conforme a lo establecido en la normativa interna.

Las demés que le confieren este Estatuto, las establecidas en la normativa interna de la Sociedad, asi
como las que le encargue el Directorio y aquellas que la Superintendencia le asigne en el marco de
Gobierno Corporativo, Gestidn de Riesgos, Gestion de Conducta de Mercado y demas normativa

vigente.

ARTICULO 51°.- LEGISLACION APLICABLE A LA GERENCIA MANCOMUNADA DE LA SOCIEDAD

En todo lo no previsto respecto a la Gerencia Mancomunada de La Sociedad es aplicable lo dispuesto
en la Ley Especial, la Ley General, las resoluciones de La Superintendencia, la Ley General de
Sociedades y demas legislacion aplicable.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
MODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL, AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LA
APERTURA DEL ACCIONARIADO

ARTICULO 52°.- MODIFICACIONES DEL ESTATUTO SOCIAL

Las modificaciones del Estatuto Social se rigen por lo dispuesto en la Ley General y demas normas
pertinentes, siendo de aplicacion supletoria lo previsto en la Ley General de Sociedades y el presente
Estatuto.

ARTICULO 53°.- AUMENTO DE CAPITAL Y FORTALECIMIENTO PATRIMONIAL
El capital social de La Sociedad podra ser incrementado mediante;
1. Nuevos aportes realizados por el accionista, sea en efectivo o en bienes permitidos por ley.
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Capitalizacidn de utilidades y reservas especiales.
3. Fusidn, reorganizacién u otras formas similares contempladas en la ley o no prohibida por
esta,
4, Aportes de terceros, sea en efectivo o mediante la conversion de sus acreencias en acciones.

Esta modalidad también incluye la emision de acciones preferentes sin derecho a voto.

5. Cualquier otra modalidad que autorice la Superintendencia y dentro del marco legal vigente.

La Junta General de Accionistas podré delegar en el Directorio la facultad de acordar la capitalizacion

de utilidades futuras para efectos de su cémputo en el patrimonio efectivo, asi como la facultad de

acordar uno o varios aumentos de capital, y la oportunidad en la que se deben realizar los mismos.
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ARTICULO 54°.- APERTURA DE ACCIONARIADO.

De conformidad con la Décimo Cuarta Disposicidn Transitoria de la Ley General, el Concejo Municipal,
en su calidad de Junta General de Accionistas, podré acordar la incorporacion en el accionariado de La
Sociedad de personas naturales, juridicas o entes juridicos, publicos o privados, y preferentemente de
instituciones afines del pais y del exterior. La incorporacion de terceros en el accionariado de La
Sociedad se dara de conformidad con las modalidades sehaladas en la Ley Especial y en el articulo 52°
del presente Estatuto.

Para la adquisicién y tenencia de acciones de La Sociedad, los accionistas deberdn observar los
requisitos, documentacion y procedimientos establecidos por La Superintendencia en la normativa
legal vigente.

Los acuerdos y contratos que se adopten y/o suscriban para la incorporacion de terceros en el
accionariado de La Sociedad, deberan respetar el derecho de suscripcion preferente en los casos a
que se refiere la Ley General de Sociedades, salve que el accionista haga renuncia expresa de los
mismos en su oportunidad. No existe derecho de suscripcién preferente a favor del accionista,
tratdndose del supuesto contemplado en el articulo 4-B de la Ley Especial Decreto Supremo N°® 157-
90-EF.

ARTICULO 55°.- REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
La reduccién del capital o de la reserva legal se realizard conforme a lo sefialado en la Ley General y
de forma supletoria lo normado en la Ley General de Sociedades.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
ESTADOS FINANCIEROS Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ARTICULO 56°.- PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Directorio, finalizado el ejercicio y en el plazo de ley, debe presentar la memoria anual, los estados
financieros y la propuesta de aplicacion de utilidades, en caso estas se registren, a la Junta General de
Accionistas para su aprobacién,

ARTICULO 57°.- REPARTO DE UTILIDADES

La Sociedad solamente podra repartir utilidades reales netas obtenidas en el ejercicic luego de
efectuar las detracciones correspondientes al Impuesto a la Renta, y de aplicar la prelacion y
detracciones establecidas por la Ley General o por los compromisos contractuales que La Sociedad
asuma o haya asumido.

La distribucion y aplicacién de utilidades se rige por lo establecido en el Decreto Suprema N° 157-90-
EF Ley Especial, Ley General y las disposiciones dictadas por La Superintendencia.
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TITULO QUINTO
CAPITULO |

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58°- DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Sociedad se disolverd por las causales previstas en la Ley General y en la Ley General de

Sociedades. El proceso de rehabilitacién o liquidacidn, segin corresponda, se sujeta a lo establecido
en la Ley General.
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