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ANEXO N° 1. FORMATO N° 1 - iINDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Forma de organizacion:

Tipo:

Sector: [MUIJERY POBLACIONES VULNERABLES

1I.- INFORMACION REFERIDA A

LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacion

ROF

Resolucion Ministerial N° 362-2023-MIMP, que aprueba el texto integrado del ROF del MIMP

Manual de Clasificador de Cargos

Resolucidn de Secretaria General N2 064-2023-MIMP

11l.- UNIDADES DE ORGANIZACI

ON PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza

Organo / Unidad organica

Denominacion del érgano o unidad organica

Alta Direccion Organo DESPACHO MINISTERIAL

Alta Direccion Organo DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER

Alta Direccién Organo DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Alta Direccién Organo SECRETARIA GENERAL

Apoyo Unidad organica OFICINA DE COMUNICACION

Apoyo Unidad organica OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL
Apoyo Unidad organica OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Apoyo Unidad organica OFICINA DE INTEGRIDAD

Apoyo Unidad organica OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

Control Institucional Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Defensa Juridica Organo PROCURADURIA PUBLICA

Asesoramiento Organo OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Asesoramiento Organo OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Asesoramiento

Unidad organica

OFICINA DE PLANEAMIENTO

Asesoramiento

Unidad organica

OFICINA DE PRESUPUESTO

Asesoramiento

Unidad organica

OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Asesoramiento

Unidad organica

OFICINA DE INVERSIONES

Asesoramiento

Organo

OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA

Asesoramiento

Unidad organica

OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA

Asesoramiento

Unidad organica

OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS

Apoyo Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Apoyo Unidad organica OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

Apoyo Unidad orgénica OFICINA DE CONTABILIDAD

Apoyo Unidad orgénica OFICINA DE TESORERIA

Apoyo Organo OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Apoyo Unidad orgénica OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Apoyo Unidad orgénica OFICINA DE PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL

Apoyo Organo OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Linea Organo DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
Linea Unidad orgénica DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
Linea Unidad orgénica DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Linea Unidad orgénica DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

Linea Organo DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
Linea Organo DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Linea Unidad orgénica DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Linea Unidad orgénica DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS

Linea Organo DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y VOLUNTARIADO
Linea Unidad organica DIRECCION DE POBLACION

Linea Unidad organica DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ

Linea Unidad organica DIRECCION DE VOLUNTARIADO

Linea Organo DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Linea Unidad organica DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS

Linea Unidad organica DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES

Linea Unidad organica DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA

Linea Organo DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Linea Unidad organica DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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I. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
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Forma de organizacion:

Tipo:

Sector:

MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

1I.- INFORMACION REFERIDA A

LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Documento de gestion

Dispositivo de aprobacion

ROF

Resolucion Ministerial N° 362-2023-MIMP, que aprueba el texto integrado del ROF del MIMP

Manual de Clasificador de Cargos

Resolucidn de Secretaria General N2 064-2023-MIMP

11l.- UNIDADES DE ORGANIZACI

ON PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacién del érgano o unidad organica
Linea Unidad organica DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS
Linea Unidad organica DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL
Linea Unidad organica DIRECCION DE ADOPCIONES
Desconcentrados Organo OFICINAS DESCONCENTRADAS DEL MIMP
Desconcentrados Unidad organica UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL

Firmado digitalmente por
JAUREGUI HUALLPAMAITA Jenssen Sergio FAU 20336951527 soft
Motivo: Soy autor del documento
Fecha: 24.01.2024 18:27:47-0500

@

o
MORENO!

falmente por
INEANTE Marco Antonio FAU 20336951527 soft

Motivo: Doy V° B!

Fecha: 31.0°

y
1.2024 19:05:25-0500



Firmado digitalmente por

BORDA LUNA Nilza FAU 20336951527 soft
Motivo: Doy V° B

Fecl

a: 24.01.2024 18:37:34-0500

ANEXO N° 2. FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

tnuaaa: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion: -
Numero L, . . L. L, B " Cantidad de Cant.id.ad e Total de Cantidadlce Posiciones e Contrato Sujeto a .
correlativo Denominacion del rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion RS aTEehs posu:!ones s confianza Modalidad Procedencia del cargo
previstas (EC / DSLDR)
0001 DESPACHO MINISTERIAL MINISTRO/A FP 1 0 1 Documento vigente
0002 DESPACHO MINISTERIAL JEFE/A DE GABINETE DE ASESORAMIENTO EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0003 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/A I EC 1 0 1 1 Documento vigente
0004 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/A I EC 1 0 1 1 Documento vigente
0005 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/A I EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0006 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/A I EC 0 1 1 1 Documento vigente
0007 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/A | SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0008 DESPACHO MINISTERIAL ASISTENTE/A I SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0009 DESPACHO MINISTERIAL SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0010 DESPACHO MINISTERIAL SECRETARIO/A 11l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0011 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER VICEMINISTRO/A FP 1 0 1 Documento vigente
0012 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER ASESOR/A I EC 1 0 1 1 Documento vigente
0013 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER ASESOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0014 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0015 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0016 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER CHOFER I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0017 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES VICEMINISTRO/A FP 1 0 1 Documento vigente
0018 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES ASESOR/A I EC 0 1 1 1 Cargo reordenado
0019 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES ASESOR/A I EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0020 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0021 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0022 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES SECRETARIO/A I SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0023 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES CHOFER I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0024 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A GENERAL FP 1 0 1 Cargo reordenado
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ANEXO N° 2. FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

tnuaaa: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion: -
Numero L, . . L. L, B " Cantidad de Cant.id.ad e Total de Cantidadlce Posiciones e Contrato Sujeto a .
correlativo Denominacion del rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion RS aTEehs posu:!ones s confianza Modalidad Procedencia del cargo
previstas (EC / DSLDR)
0025 SECRETARIA GENERAL ASESOR/A I EC 1 0 1 1 Documento vigente
0026 SECRETARIA GENERAL ASESOR/A I EC 1 0 1 1 Documento vigente
0027 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0028 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A 11l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0029 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0030 SECRETARIA GENERAL CHOFER | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0031 OFICINA DE COMUNICACION DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0032 OFICINA DE COMUNICACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0033 OFICINA DE COMUNICACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0034 OFICINA DE COMUNICACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0035 OFICINA DE COMUNICACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0036 OFICINA DE COMUNICACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A llI SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0037 OFICINA DE COMUNICACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 11l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0038 OFICINA DE COMUNICACION TECNICO/A EN COMUNICACION |1 SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0039 OFICINA DE COMUNICACION SECRETARIO/A | SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0040 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 Documento vigente
0041 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 11 SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0042 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0043 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0044 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0045 OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0046 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0047 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0048 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL COORDINADOR/A SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
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ANEXO N° 2. FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

tnuaaa: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion: -
Numero L, . . L. L, B " Cantidad de Cant.id.ad e Total de Cantidadlce Posiciones e Contrato Sujeto a .
correlativo Denominacion del rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion RS aTEehs posu:!ones s confianza Modalidad Procedencia del cargo
previstas (EC / DSLDR)
0049 OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0050 OFICINA DE INTEGRIDAD DIRECTOR/A Il EC 0 1 1 1 Incorporado supuesto 1
0051 OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0052 OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0053 OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0054 OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES SECRETARIO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0055 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 0 1 Cargo reordenado
0056 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0057 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A IlI SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0058 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A I SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0059 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A I SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0060 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0061 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0062 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0063 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR/A | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0064 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0065 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0066 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A ADJUNTO/A EC 0 1 1 1 Cargo reordenado
0067 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0068 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0069 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0070 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0071 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0072 PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALISTA JURIDICO 11 SP-ES 0 1 1 Documento vigente

Firmado digitalmente por
JAUREGUI HUALLPAMAITA Jenssen Sergio FAU 20336951527 soft
Motivo: Soy autor del documento
Fecha: 24.01.2024 18:27:47-0500

a
o digftalmente por

FANTE Marco Antonio FAU 20336951527 soft

MORENO IN
Motivo: Doy V° B

Fecha: 31.01.2024 19:05:25-0500




Firmado digitalmente por

BORDA LUNA Nilza FAU 20336951527 soft
Motivo: Doy V° B

Fecl

a: 24.01.2024 18:37:34-0500

ANEXO N° 2. FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

tnuaaa: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion: -
Numero L, . . L. L, B " Cantidad de Cant.id.ad e Total de Cantidadlce Posiciones e Contrato Sujeto a .
correlativo Denominacion del rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion RS aTEehs posu:!ones s confianza Modalidad Procedencia del cargo
previstas (EC / DSLDR)
0073 PROCURADURIA PUBLICA SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0074 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0075 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0076 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0077 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA JURIDICO | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0078 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALISTA JURIDICO | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0079 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0080 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0081 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION ASISTENTE/A I SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0082 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0083 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0084 OFICINA DE PLANEAMIENTO DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0085 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0086 OFICINA DE PRESUPUESTO DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0087 OFICINA DE PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0088 OFICINA DE PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0089 OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 Documento vigente
0090 OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0091 OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL TECNICO/A EN INFORMATICA Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0092 OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0093 OFICINA DE INVERSIONES DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Cargo reordenado
0094 OFICINA DE INVERSIONES ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA 111 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0095 OFICINA DE INVERSIONES ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0096 OFICINA DE INVERSIONES SECRETARIO/A Il SP-AP 0 1 1 Documento vigente
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ANEXO N° 2. FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Enuaaa: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion: -
. ) Cantidad de Cantidad de posiciones de .
Numero L, . . L. L, B " Cantidad de L. Total de p Contrato Sujeto a .
R Denominacion del rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion L posiciones L. confianza ! Procedencia del cargo
correlativo posiciones ocupadas . posiciones Modalidad
previstas (EC / DSLDR)
0097 OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 D to vigent
DESCENTRALIZADA ocumento vigente
0098 OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
DESCENTRALIZADA
OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION
0099 ! - i
DESCENTRALIZADA SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0100 OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0101 OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0102 OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0103 OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0104 OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0105 OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0106 OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0107 OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0108 OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0109 OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS ESPECIALISTA EN INVESTIGACION II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0110 OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS TECNICO/A EN INFORMATICA 11l SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0111 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0112 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ASISTENTE/A Il SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0113 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0114 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0115 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0116 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0117 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0118 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0119 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0120 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A llI SP-AP 1 0 1 Documento vigente
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0121 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0122 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0123 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0124 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0125 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0126 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0127 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0128 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS SECRETARIO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0129 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS TECNICO/A EN MANTENIMIENTO | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0130 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS CHOFER I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0131 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS CHOFER | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0132 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS CHOFER | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0133 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS CHOFER | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0134 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS CHOFER | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0135 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS CHOFER | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0136 OFICINA DE CONTABILIDAD DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0137 OFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0138 OFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0139 OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 11l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0140 OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0141 OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO/A EN CONTABILIDAD | SP-AP 0 1 1 Incorporado supuesto 3
0142 OFICINA DE TESORERIA DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Cargo reordenado
0143 OFICINA DE TESORERIA COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0144 OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II SP-ES 1 0 1 Documento vigente

Firmado digitalmente por
JAUREGUI HUALLPAMAITA Jenssen Sergio FAU 20336951527 soft
Motivo: Soy autor del documento
Fecha: 24.01.2024 18:27:47-0500

a
o digftalmente por

MORENO INFANTE Marco Antonio FAU 20336951527 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 31.01.2024 19:05:25-0500




Firmado digitalmente por

BORDA LUNA Nilza FAU 20336951527 soft
Motivo: Doy V° B

Fecl

a: 24.01.2024 18:37:34-0500

ANEXO N° 2. FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

tnuaaa: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion: -
Numero L, . . L. L, B " Cantidad de Cant.id.ad e Total de Cantidadlce Posiciones e Contrato Sujeto a .
correlativo Denominacion del rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion RS aTEehs posu:!ones s confianza Modalidad Procedencia del cargo
previstas (EC / DSLDR)
0145 OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0146 OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0147 OFICINA DE TESORERIA TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0148 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0149 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0150 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0151 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0152 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS |1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0153 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS Il1 SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0154 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS |1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0155 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS I SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0156 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0157 OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0158 OFICINA DE PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0159 OFICINA DE PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS Il1 SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0160 OFICINA DE PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0161 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0162 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ESPECIALISTA EN INFORMATICA 111 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0163 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNICO/A EN INFORMATICA Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0164 OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNICO/A EN INFORMATICA 11l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0165 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0166 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ASISTENTE/A Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0167 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0168 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II SP-ES 1 0 1 Documento vigente
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0169 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0170 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION SECRETARIO/A Il SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0171 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 Documento vigente
0172 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0173 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0174 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0175 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0176 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA SOCIAL II SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0177 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA JURIDICO I1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0178 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA EN INVESTIGACION II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0179 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0180 DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION SECRETARIO/A Il SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0181 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0182 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0183 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0184 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0185 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESPECIALISTA SOCIAL I SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0186 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0187 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESPECIALISTA EN INVESTIGACION |1 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0188 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ESPECIALISTA EN COMUNICACION II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0189 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES SECRETARIO/A Il SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0190 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO DIRECTOR/A Il EC 0 1 1 1 Cargo reordenado
0191 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ASISTENTE/A Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0192 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
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0193 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0194 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO SECRETARIO/AII SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0195 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Cargo reordenado
0196 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0197 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0198 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0199 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0200 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL II SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0201 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0202 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0203 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0204 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO SECRETARIO/A Il SP-AP 1 0 1 Cargo reordenado
0205 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0206 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0207 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0208 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0209 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Cargo reordenado
0210 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0211 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0212 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0213 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0214 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO SECRETARIO/A Il SP-AP 1 0 1 Cargo reordenado
0215 E):;E’\(/:I(L:JIJOEEEGSENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE DIRECTOR/A GENERAL EC 0 1 1 1 Cargo reordenado
0216 SLZE&EIEI;;ENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE ESPECIALISTA SOCIAL 111 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
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DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE .
0217 ESPECIALISTA SOCIAL I SP-ES 0 1 1 Documento vigente
LAS MUJERES
0218 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
LAS MUJERES
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
0219 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A | SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
LAS MUJERES
0220 DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0221 DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ASISTENTE/A I SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0222 DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0223 DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ESPECIALISTA EN COMUNICACION 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0224 DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO SECRETARIO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0225 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0226 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0227 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0228 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0229 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0230 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0231 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0232 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0233 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0234 DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA SECRETARIO/A Il SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0235 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0236 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0237 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0238 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0239 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0240 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
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0241 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0242 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0243 DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS SECRETARIO/A Il SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0244 DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y VOLUNTARIADO DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0245 DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y VOLUNTARIADO ASISTENTE/A I SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0246 DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y VOLUNTARIADO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0247 DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y VOLUNTARIADO SECRETARIO/A 1l SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0248 DIRECCION DE POBLACION DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0249 DIRECCION DE POBLACION COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0250 DIRECCION DE POBLACION COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0251 DIRECCION DE POBLACION COORDINADOR/A SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0252 DIRECCION DE POBLACION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0253 DIRECCION DE POBLACION ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0254 DIRECCION DE POBLACION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0255 DIRECCION DE POBLACION ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0256 DIRECCION DE POBLACION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0257 DIRECCION DE POBLACION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0258 DIRECCION DE POBLACION TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0259 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 Documento vigente
0260 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0261 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0262 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0263 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0264 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
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previstas (EC / DSLDR)
0265 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0266 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0267 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0268 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0269 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0270 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0271 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0272 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0273 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0274 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0275 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0276 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0277 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0278 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ ESPECIALISTA SOCIAL | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0279 DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0280 DIRECCION DE VOLUNTARIADO DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0281 DIRECCION DE VOLUNTARIADO ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0282 DIRECCION DE VOLUNTARIADO SECRETARIO/A I SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0283 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0284 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0285 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0286 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0287 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD SECRETARIO/A | SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0288 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS DIRECTOR/A Il SP-DS 0 1 1 Documento vigente
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0289 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS COORDINADOR/A SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0290 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS EDUCADOR/A Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0291 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0292 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0293 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS ESPECIALISTA SOCIAL | SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0294 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS ESPECIALISTA EN SALUD II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0295 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS SECRETARIO/A 1l SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0296 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0297 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0298 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0299 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0300 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0301 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EDUCADOR/A I SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0302 DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 1 Documento vigente
0303 DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 11 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0304 DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0305 DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0306 DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0307 DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA SECRETARIO/A I SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0308 DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DIRECTOR/A GENERAL EC 1 0 1 1 Documento vigente
0309 DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ASISTENTE/A I SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0310 DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0311 DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 11 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0312 DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA JURIDICO 11 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
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0313 DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0314 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0315 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0316 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0317 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0318 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0319 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0320 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EDUCADOR/A Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0321 DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SECRETARIO/A I SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0322 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS DIRECTOR/A Il SP-DS 1 0 1 Documento vigente
0323 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0324 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0325 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Documento vigente
0326 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0327 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0328 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0329 DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS SECRETARIO/A I SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0330 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Documento vigente
0331 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL COORDINADOR/A SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0332 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0333 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0334 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0335 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0336 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO 11 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
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0337 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0338 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0339 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0340 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0341 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0342 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0343 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0344 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0345 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0346 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0347 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0348 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL TECNICO/A EN SALUD II SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0349 DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL SECRETARIO/A I SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0350 DIRECCION DE ADOPCIONES DIRECTOR/A Il EC 1 0 1 1 Cargo reordenado
0351 DIRECCION DE ADOPCIONES ASISTENTE/A I SP-EJ 1 0 1 Documento vigente
0352 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0353 DIRECCION DE ADOPCIONES TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 11l SP-AP 0 1 1 Documento vigente
0354 DIRECCION DE ADOPCIONES SECRETARIO/A I SP-AP 1 0 1 Documento vigente
0355 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 1 0 1 Cargo reordenado
0356 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0357 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0358 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 1 0 1 Cargo reordenado
0359 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL | SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0360 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
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0361 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO | SP-ES 1 0 1 Cargo reordenado
0362 DIRECCION DE ADOPCIONES SECRETARIO/A Il SP-AP 0 1 1 Cargo reordenado
0363 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0364 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 1 0 1 Cargo reordenado
0365 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0366 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0367 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN COMUNICACION | SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0368 DIRECCION DE ADOPCIONES SECRETARIO/A I SP-AP 0 1 1 Cargo reordenado
0369 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL 1l SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0370 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN COMUNICACION Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0371 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN INFORMATICA II SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0372 DIRECCION DE ADOPCIONES SECRETARIO/A Il SP-AP 0 1 1 Cargo reordenado
0373 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0374 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0375 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0376 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0377 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0378 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0379 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0380 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0381 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0382 OFICINAS DESCONCENTRADAS COORDINADOR/A REGIONAL SP-DS 0 1 1 Documento vigente
0383 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0384 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
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0385 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0386 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0387 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0388 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0389 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0390 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0391 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0392 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL DIRECTOR/A | SP-EJ 0 1 1 Documento vigente
0393 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0394 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0395 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0396 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0397 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0398 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0399 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0400 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0401 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0402 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO 11 SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0403 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0404 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0405 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0406 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0407 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0408 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
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0409 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0410 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0411 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0412 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0413 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0414 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0415 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0416 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0417 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0418 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0419 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0420 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0421 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0422 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0423 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0424 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0425 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0426 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0427 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0428 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0429 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0430 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0431 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A | SP-ES 0 1 1 Documento vigente
0432 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL EDUCADOR/A| SP-ES 0 1 1 Documento vigente
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ANEXO N° 2. FORMATO N° 2 - CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
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tnuaaa: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion: -
Numero L, . . L. L, B " Cantidad de Cant.id.ad e Total de Cantidadlce Posiciones e Contrato Sujeto a .
correlativo Denominacion del rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion RS aTEehs posu:!ones s confianza Modalidad Procedencia del cargo
previstas (EC / DSLDR)
0433 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0434 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0435 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0436 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0437 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0438 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD II SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0439 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0440 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0441 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0442 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0443 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0444 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0445 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0446 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0447 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0448 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO II SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0449 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0450 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO 11 SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0451 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
0452 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO 11 SP-ES 0 1 1 Cargo reordenado
TOTAL 211 241 452 50
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ANEXO N° 3. FORMATO N° 3 - RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Forma de organizacién:
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Clasificacién Total
Contratos
Naturaleza Denominacion del érgano o unidad orgénica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Carg?s de Sujetos a
confianza .
Modalidad

Alta Direccién DESPACHO MINISTERIAL 1 5 2 2 10 5
Alta Direccién DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER 1 2 3 6 2
Alta Direccién DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES 1 2 4 7 2
Alta Direccién SECRETARIA GENERAL 1 2 4 7 2
Apoyo OFICINA DE COMUNICACION 1 4 4 9 1
Apoyo OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y GESTION DOCUMENTAL 1 2 3 6

Apoyo OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 1 2 1 4 1
Apoyo OFICINA DE INTEGRIDAD 1 1 1
Apoyo OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES 1 2 1 4 1
Control Institucional ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 8 1 10

Defensa Juridica PROCURADURIA PUBLICA 2 6 1 9 2
Asesoramiento OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 4 1 6 1
Asesoramiento OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 1 1 2 4 1
Asesoramiento OFICINA DE PLANEAMIENTO 1 1 2 1
Asesoramiento OFICINA DE PRESUPUESTO 1 2 3 1
Asesoramiento OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 1 1 2 4

Asesoramiento OFICINA DE INVERSIONES 1 2 1 4 1
Asesoramiento OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA 1 1 1 3 1
Asesoramiento OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA 1 5 1 7 1
Asesoramiento OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS 1 2 1 4 1
Apoyo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 1 2 5 1
Apoyo OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS 1 3 16 20 1
Apoyo OFICINA DE CONTABILIDAD 1 2 3 6 1
Apoyo OFICINA DE TESORERIA 1 1 3 1 6 1
Apoyo OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 1 1 2 1
Apoyo OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 1 1 5 1 8 1
Apoyo OFICINA DE PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL 1 2 3 1
Apoyo OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 1 2 4 1

1)
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Entidad: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Forma de organizacion:
Clasificacién Total
Contratos
Naturaleza Denominacion del érgano o unidad orgénica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Carg?s de Sujetos a
confianza .
Modalidad
Linea DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION 1 3 2 6 1
Linea DIRECCION DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION 1 8 1 10
Linea DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 1 7 1 9 1
Linea DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO 1 21 3 25 1
Linea DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES 1 4 5 1
Linea DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 1 3 1 5 1
Linea DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1 8 1 10 1
Linea DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS 1 7 1 9 1
Linea DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 1 2 1 4 1
Linea DIRECCION DE POBLACION 1 3 6 1 11 1
Linea DIRECCION DE DESPLAZADOS Y CULTURA DE PAZ 1 19 1 21
Linea DIRECCION DE VOLUNTARIADO 1 1 1 3 1
Linea DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD 1 3 1 5 1
Linea DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS 1 1 5 1 8
Linea DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 1 5 6 1
Linea DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA 1 4 1 6 1
Linea DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 1 4 1 6 1
Linea DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 1 6 1 8 1
Linea DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES Y DEFENSORIAS 1 6 1 8
Linea DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL 1 1 14 4 20 1
Linea DIRECCION DE ADOPCIONES 1 1 16 5 23 1
Desconcentrados OFICINAS DESCONCENTRADAS 10 10
Desconcentrados UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL 10 60 70
Total General 4 38 29 27 268 86 0 452 50 0
@
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ANEXO N° 4. JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP vigente CAP Provisional
Cambio realizado | Cantidad Sustento
N° Correlativo Unidad de organizacion Denominacién del cargo Clasificacién Situacién | N° Correlativo Unidad de organizacion Denominacién del cargo Clasificacién | Situacién
DESPACHO MINISTERIAL DE LA MUJER Y POBLACIONES ) cambio de del cargo por a ROF vigente
0002 JEFE(A) DEL GABINETE DE ASESORES(AS) £C o 0002 DESPACHO MINISTERIAL JEFE/A DE GABINETE DE ASESORAMIENTO £C o denominacién 1 ! ) struct ‘ 2RO
VULNERABLES de la entidad que modifica la denominacién de la unidad organizacional
DESPACHO MINISTERIAL DE LA MUJER Y POBLACIONES
0005 VULNERABLES ASESOR/AII EC P 0005 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/A I EC o situacién 1 [cambio de situacién a posicién ocupada por RM N° 302-2023-MIMP
bio d del ] 6n a MCC vigente d
0007 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/AI sp-E) 3 0007 DESPACHO MINISTERIAL ASESOR/AI SP-ES P clasificacion 1 ‘C::m“:a: €l cargo por 2 MeC vigente de
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES
0018 o o018 P ituacio 1 ituacio icion previ -2024-
ULNERABLES ASESOR/AII EC VULNERABLES ASESOR/AII EC situacién cambio de situacion a posicién prevista por RM 008-2024-MIMP
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES
0019 ASESOR/A I £C 3 0019 ASESOR/A I EC o situacién 1 [cambio de situacion a posicién ocupada por RM N° 162-2023-MIMP
VULNERABLES VULNERABLES
cambio de clasificacion del cargo estructural por adecuacién a disposicion del
0024 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A GENERAL EC o 0024 SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A GENERAL 23 o clasificacion 1 |iiteral c. del articulo 52 de la Ley N° 30057, que dispone que para dicho cargo
corresponde la clasificacion de FP.
. JEFE/A DEL GRGANO DE CONTROL . JEFE/A DEL GRGANO DE CONTROL o cambio de clasificacion del cargo estructural por adecuacién a normativa
0031 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL RE o 0055 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS o clasificacion 1
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL vigente
. : - . cambio de clasificacion del cargo estructural por adecuacién a normativa
0041 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A RE o 0065 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A £C o clasificacion L ! & P ! W
dasificacion cambio de clasificacion del cargo estructural por adecuacién a normativa
0042 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A ADJUNTO/A RE o 0066 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A ADJUNTO/A £C 3 I 1 |vigente / cambio de situacion a previsto por RESOLUCION SUPREMA N° 163-
ituaci
2019-1Us
0073 OFICINA DE INVERSIONES DIRECTOR(A) I SP-DS P 0093 OFICINA DE INVERSIONES DIRECTOR/A Il SP-DS o situacion 1 [cambio de situacién a ocupada por RM N° 209-2020-MIMP
. . FICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA ] ROF vigent
0122 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DIRECTOR(A) Il SP-DS o 0161 o L 0L0GIAS DIRECTOR/A GENERAL EC o denominacién 1 cambio de (6n del cargo estructural por adec a ROF vigente
INFORMACION de la entidad que modifica nivel organizacional de la unidad organizacional
o116 OFICINA DE TESORERIA DIRECTOR(A) I SP-DS P 0142 OFICINA DE TESORERIA DIRECTOR/A I SP-DS o situacion 1 [cambio de situacién a ocupada por RM N° 005-2021-MIMP
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y N DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y Jasificacién del tructural por adecuacion a MCC vigent
o164 ON GEN O | psisrente/an - . o166 6 / u O | psisrente/an st . dasificacién , |cambio de clasifcacion del cargo estructural por adecuacion a MCC vigente de
DISCRIMINACION NO DISCRIMINACION Ia entidad
. . i i ] ROF vigent
o193 DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSAUZACION DEL | 0o e e o 0150 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL DRECTOR/AI e . denominacién . Z:T:‘:nf,:ad . mad,f,c::, c;rif o EC.O"EIZZIE icad or zanga;f:; e/
ENFOQUE DE GENERO ENFOQUE DE GENERO situacion idad que moifica nivel organizaci unidad organizaci
Cambio de situacién a previsto por nueva estructura
i cambio de ubicacién por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL
1 ESPECIALIST, L - 0195 ! ESPECIALIST, L - i 1 idad. 6 i ¢ Jucio
0199 INTERINSTITUCIONAL SPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES o ENFOGUE DE GENERD SPECIALISTA SOCIAL I SP-ES o ubicacién entidad. Se procedié con la formalizacién del cambio a través de la Resolucion
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
0200 DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E ESPECIALISTA SOCIAL I spes . o196 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ESPECIALISTA SOCIAL I sots . icacio . |cambio de ubicacion por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
- ) - ubicacién
INTERINSTITUCIONAL ENFOQUE DE GENERO entidad.
DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
201 ESPECIALIST, L - P 0197 ! ESPECIALIST, L - i 1
020 INTERINSTITUCIONAL SPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES ENFOGUE DE GENERD SPECIALISTA SOCIAL I SP-ES 3 ubicacién i
0202 DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E ESPECIALISTA SOCIAL I spes . o198 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ESPECIALISTA SOCIAL I sots . icacio . |cambio de ubicacion por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
- ) - ubicacién
INTERINSTITUCIONAL ENFOQUE DE GENERO entidad.
DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
2 ESPECIALIST, L - P 0199 ! ESPECIALIST, LIl - i 1
0203 INTERINSTITUCIONAL SPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES ENFOGUE DE GENERD SPECIALISTA SOCIAL | SP-ES 3 ubicacién i
@
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ANEXO N° 4. JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP vigente CAP Provisional
Cambio realizado | Cantidad Sustento
N° Correlativo Unidad de organizacion Denominacién del cargo Clasificacién Situacién | N° Correlativo Unidad de organizacion Denominacién del cargo Clasificacién | Situacién
0208 DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E ESPECIALISTA SOCIAL I soes . 0200 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ESPECIALISTA SOCIAL I sots . icacio . |cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
- - ubicacién
INTERINSTITUCIONAL ENFOQUE DE GENERO entidad.
DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
- 0201 ! - i 1
0205 INTERINSTITUCIONAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P ENFOQUE DE GENERD ESPECIALISTA SOCIAL 1! SP-ES 3 ubicacién P
0206 DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E ESPECIALISTA EN COMUNICACION I soes . 0202 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ESPECIALISTA EN COMUNICACION I sots . icacio . |cambiode ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
- - ubicacién
INTERINSTITUCIONAL ENFOQUE DE GENERO entidad.
DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0207 - 0203 ! - i 1
INTERINSTITUCIONAL ESPECIALISTA JURIDICO I SP-ES P ENFOQUE DE GENERD ESPECIALISTA JURIDICO I SP-ES 3 ubicacién s
DIRECCION DE ARTICULACION SECTORIAL E DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigentedela
0208 SECRETARIA(O) I SP-AP o 0204 . SECRETARIO/A Il SP-AP o ubicacién 1 |entidad. Se procedié con la formalizacién del cambio a través de la Resolucién
INTERINSTITUCIONAL ENFOQUE DE GENERO e
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL cambio de ubicacién por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
- 0205 ! - i 1
0210 EGIONALES Y LOCALES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P ENFOQUE DE GENERD ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 3 ubicacién s
DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL o cambio de ubicacién por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
0211 ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0206 . ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 3 ubicacién 1 "
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO entidad.
DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL cambio de ubicacién por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
- 0207 ! - i 1
0212 EGIONALES Y LOCALES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P ENFOQUE DE GENERD ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 3 ubicacién P
DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL o cambio de ubicacién por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
0213 ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0208 . ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 3 ubicacién 1 "
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO entidad.
0214 DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS | coe 111 sociat i SP-ES o 0209 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ESPECIALISTA SOCIAL 1! SP-ES o bicacién 1 Z:T:;Z d;uh:;::;g ::r: ?:::::callcnageo::sellcg:;i :?::egsadz:m cién
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO ublcac dad. Se proced zack . v et
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERN DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL bicacié i6 iciones al ROF vigente de |
0215 °! °! o 05 |especiaLIsTA SOCIAL I SP-ES P 0210 ON DE TRANSVERS °! ESPECIALISTA SOCIAL II SP-ES P ubicacién 1 cambio de ubicacién por adecuacidn de posiciones al ROF vigente de fa
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO entidad.
o216 DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS | oo oo ses . o1 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ESPECIALISTASOCIAL I sooes , sicacion 1 |cambio e ubicacion por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO upieac entidad.
DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERN i DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL i bicacié i iciones al ROF vigente de |
0217 °! o) o 05 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION I SP-ES P 0212 ION DE TRANSVERS) ° ESPECIALISTA EN COMUNICACION II SP-ES P ubicacién 1 cambio de ubicacién por adecuacidn de posiciones al ROF vigente de fa
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO entidad.
0218 DIRECCION DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS |0 oo ses . 013 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ESPECIALISTAJURIDICO 1 sooes , sicacion 1 |cambio e ubicacion por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO upieac entidad.
i cambio de ubicacién por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
0219 DIRECCIGN DE ARTICULACION CON LOS GOBIERNOS | ¢ peryn o) SP-AP o 0214 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL SECRETARIO/A Il SP-AP o ubicacién 1 entid;d Seu rloceli\d ZOn la fc:ma‘l'\zacié: dell ‘cambic a tra:fs de la Resolucién
REGIONALES Y LOCALES ENFOQUE DE GENERO e P
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
. . DIRE ENERAL DE P
o188 DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROUODE LA | oo w , 0215 D:ﬂﬁgﬁg DNE T:Aumsgmac;gg;dwa\ ot |DIRECTOR/A GENERAL e , p ) 1 |cambio e denominacién del cargo estructural por adecuacién a ROF vigente
- i enominacién
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES Oas MURES de la entidad que modifica nivel organizacional de la unidad organizacional
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA cambio de clasificacion del cargo estructural por adecuacién a MCC vigente de
192 ; : ESPECIALISTA ADMINIST Al -AP 3 0219 DESARROLLO DE L/ 2 DE [ESPECIALISTA ADMINISTRAT - ificacio 1
019 AUTONOMIA ECONGMICA DE LAS MUIERES SPECIALISTA ADMINISTRATIVO/. SP-A SARROLLO DE LA AUTONOM{A ECONOMICA SPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A | SP-ES 3 clasificacion o ad
LAS MUJERES
DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE i cambio de clasificacion del cargo estructural por adecuacién a MCC vigente de
0221 ASISTENTE(A) Il SP-EJ 3 0221 ASISTENTE/A Il SP-ES 3 clasificacion 1
GENERO GENERO Ia entidad
DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y DIRECCION GENERAL DE POBLACIGN, DESARROLLO cambio de clasificacion del cargo estructural por adecuacién a MCC vigente de
0245 ISTENTE 3 3 0245 ISTENTE/A | - ificacio 1
VOLUNTARIADO ASISTENTE(A) I SP-EJ T VOLUNTARIADD ASISTENTE/A I SP-ES 3 clasificacion g
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ANEXO N° 4. JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP vigente CAP Provisional
Cambio realizado | Cantidad Sustento
N° Correlativo Unidad de organizacién Denominacién del cargo Clasificacién Situacién | N° Correlativo Unidad de organizacién Denominacién del cargo Clasificacién | Situacién
0280 DIRECCION DE VOLUNTARIADO DIRECTOR(A) I £C 3 0280 DIRECCION DE VOLUNTARIADO DIRECTOR/A I EC o situacion 1 |cambio de situacién a ocupada por RM N* 324-2023-MIMP
0338 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DIRECTOR(A) I EC P 0296 DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DIRECTOR/A I EC o situacién 1 |cambio de situacién a ocupada por RM N° 327-2023-MIMP
. . ) cambio de del cargo por a ROF vigente
0350 DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES DIRECTOR(A) GENERAL £C o 0350 DIRECCION DE ADOPCIONES DIRECTOR/A I EC o denominacién 1 ! onee et :
de la entidad que modifica nivel organizacional de la unidad organizacional
cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA
0356 ADOPCION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES o 0355 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-Es o ubicacién 1 |entidad. Se procedi6 con la formalizacién del cambio a través de la Resolucién
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA i - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0357 ESPECIALISTA SOCIAL I SP-ES P 0356 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL SP-ES 3 ubicacién 1 "
ADOPCION entidad.
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0358 : ESPECIALISTA SOCIAL I SP-ES P 0357 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL i SP-Es 3 ubicacién 1 " o " ondep €
ADOPCION entidad.
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA ) ) cambio de ubicacion por adecuacicn de posiciones al ROF vigentedela
0359 OOPCION ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES o 0358 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL I SP-ES o ubicacién 1 |entidad. Se procedié con la formalizacién del cambio a través de la Resolucién
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0360 - ESPECIALISTA SOCIAL | SP-ES P 0359 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL | SP-Es 3 ubicacién 1 " e " ondep &
ADOPCION entidad.
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA - i - - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0361 ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES P 0360 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES 3 ubicacién 1 "
ADOPCION entidad.
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA . i . . cambio de umcamo.rj por adecuaclén d‘ev posiciones ?l ROF vlgente dela y
0362 ADOPCION ESPECIALISTA JURIDICO | SP-ES o 0361 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO | SP-Es o ubicacién 1 |entidad. Se procedi6 con la formalizacién del cambio a través de la Resolucién
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL PARA LA . bicacis i6 iciones al ROF vigente de |
0363 0 o SECRETARIA(O) II SP-AP P 0362 DIRECCION DE ADOPCIONES SECRETARIO/A Il SP-AP P ubicacién 1 cambio de ubicacién por adecuacion de posiciones al ROF vigente de la
ADOPCION entidad.
. . . - . . o cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0365 DIRECCION DE ADOPCION Y POST ADOPCION ESPECIALISTA JURIDICO 11l SP-ES P 0363 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO il SP-Es 3 ubicacién L ot
cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0366 DIRECCION DE ADOPCIGN Y POST ADOPCION ESPECIALISTA JURIDICO I SP-ES o 0364 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO I SP-ES o ubicacién 1 |entidad. Se procedié con la formalizacién del cambio a través de la Resolucion
Ministerial N° 350-2023-MIMP.
. . - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0367 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0365 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL I SP-Es 3 ubicacién L ot
cambio de ubicacion por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0368 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0366 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES 3 ubicacién L ot " P &
. . . . i i i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0369 DIRECCION DE ADOPCIGN Y POST ADOPCION ESPECIALISTA EN COMUNICACION | SP-ES P 0367 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN COMUNICACION | SP-ES 3 ubicacién |
- cambio de ubicacion por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0370 DIRECCION DE ADOPCIGN Y POST ADOPCIGN SECRETARIA(O) I SP-AP P 0368 DIRECCION DE ADOPCIONES SECRETARIO/A Il SP-AP 3 ubicacién L ot
DIRECCION DE CAPACITACION Y REGISTRO DE LA i i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0372 ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0369 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL I SP-ES 3 ubicacién 1 "
INFORMACION entidad.
DIRECCION DE CAPACITACION Y REGISTRO DE LA i i cambio de ubicacion por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0373 INFORMACION ESPECIALISTA EN COMUNICACION I SP-ES 3 0370 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN COMUNICACION I SP-ES 3 ubicacién L ot P P &
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ANEXO N° 4. JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP vigente CAP Provisional
Cambio realizado | Cantidad Sustento
N° Correlativo Unidad de organizacién Denominacién del cargo Clasificacién Situacién | N Correlativo Unidad de organizacién Denominacién del cargo Clasificacién | Situacién
DIRECCION DE CAPACITACION Y REGISTRO DE LA ) . ) . cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
0374 ESPECIALISTA EN INFORMATICA Il SP-ES P 0371 DIRECCION DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN INFORMATICA Il SP-ES P ubicacién 1 N
INFORMACION entidad.
DIRECCION DE CAPACITACION Y REGISTRO DE LA cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
0375 . SECRETARIA(O) Il SP-AP [ 0372 DIRECCION DE ADOPCIONES SECRETARIO/A I SP-AP P ubicacion 1 " P &
INFORMACION entidad.
. i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1002 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0433 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
- cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1003 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL II SP-ES [ 0434 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL II SP-ES P ubicacion 1 enticod
. - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1004 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0435 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
idad.
cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1005 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0436 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P ubicacién 1 entidad. ol P ! P &
. - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1006 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P 0437 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA SOCIAL Il SP-ES P ubicacién 1 entidad,
idad.
cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1007 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD II SP-ES P 0438 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD II SP-ES P ubicacién 1 entidad. ol P ! P &
. - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1008 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P 0439 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD II SP-ES P ubicacién 1 entidad,
idad.
. o cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1009 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P 0440 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
. - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1010 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P 0441 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
idad.
. o cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1011 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P 0442 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
. - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1012 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P 0443 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
idad.
. o cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1013 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P 0444 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
. ) cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1014 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD I SP-ES P 0445 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD If SP-ES P ubicacion 1 enticad.
. i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1015 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P 0446 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
. ) cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la
1016 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA EN SALUD II SP-ES P 0447 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA EN SALUD I SP-ES P ubicacion 1 enticad.
. . . i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1017 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES P 0448 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
. - cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la
1018 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURDICO I SP-ES P 0449 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO I SP-ES P ubicacion 1 enticad.

]
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ANEXO N° 4. JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

CAP Provisional

CAP vigente
Cambio realizado | Cantidad Sustento
N° Correlativo Unidad de organizacién Denominacién del cargo Clasificacién Situacién | N Correlativo Unidad de organizacién Denominacién del cargo Clasificacién | Situacién

- . . i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la

1019 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO 11 SP-ES P 0450 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES P ubicacién 1 entidad
- cambio de ubicacién por adecuacin de posiciones al ROF vigente de la

1020 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES [ 0451 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES P ubicacion 1 enticod
- . . i cambio de ubicacién por adecuacién de posiciones al ROF vigente de la

1021 UNIDADES DE ADOPCIONES ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES P 0452 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL ESPECIALISTA JURIDICO Il SP-ES P ubicacién 1 entidad

Total de cambios 7
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ANEXO N° 6. REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA DE PROPUESTA DE CAP - PROVISIONAL

Nombre de entidad:

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

| Nombre de forma de organizacién:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad SECRETARIA GENERAL

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces NILZA BORDA LUNA

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Relacién de Cargos de Confianza
o 5 i Tipo de Acto resolutivo que aprueba la
N° Correlativo del CAP / CAP Provisional P! Nombre del(la) servidor(a) designado N d N 3
L R L confianza designacién
D del cargo Unidad de organizacién Total
N N (en caso se trate de un cargo
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) (en caso se trate de un cargo prexistente) N
prexistente)
JEFA(E) DE GABINETE DE " " 5
0002 0002 DESPACHO MINISTERIAL EC Fiorella Mercedes Gotelli Meléndez ° 317-; - 1
ASESORAMIENTO RM N° 317-2023-MIMP
0003 0003 ASESOR(A) Il DESPACHO MINISTERIAL EC Milagros del Pilar Monge Gomez RM N° 026-2023-MIMP 1
0004 0004 ASESOR(A) Il DESPACHO MINISTERIAL EC Sandra Wendolyne Elias Rodriguez RM N° 253-2023-MIMP 1
0005 0005 ASESOR(A) Il DESPACHO MINISTERIAL EC Nubie Marali Chavez Tejeda RM N° 302-2023-MIMP 1
0006 0006 ASESOR(A) Il DESPACHO MINISTERIAL EC VACANTE 1
0012 0012 ASESOR(A) Il DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER EC Angela Teresa Hernandez Cajo RM N° 010-2023-MIMP 1
0013 0013 ASESOR(A) II DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER EC Bruno Alberto Novoa Campos RM N° 011-2023-MIMP 1
0018 0018 ASESOR(A) Il DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES EC VACANTE 1
0019 0019 ASESOR(A) Il DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES EC Maria Elena Guadalupe Julca RM N° 162-2023-MIMP 1
0025 0025 ASESOR(A) Il SECRETARIA GENERAL EC Rosa Aida Tavara Garcia RM N° 136-2023-MIMP 1
0026 0026 ASESOR(A) Il SECRETARIA GENERAL EC Mariela Juarez Baldera RM N° 277-2020-MIMP 1
0144 0031 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE COMUNICACION EC José Carlos Vladimir Gonzalez Figuerola RM N° 016-2024-MIMP 1
0159 0046 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL DSLDR Eduardo Guillermo Arteta Izarnotegui RM N° 359-2023-MIMP 1
0050 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE INTEGRIDAD EC VACANTE 1

0069 0051 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES EC Carmen Agustina Ledesma Calderon RM N° 013-2024-MIMP 1
0041 0065 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A EC Miguel Angel Méndez Maurtua RS N° 176-2018-JUS 1
0042 0066 PROCURADURIA PUBLICA PROCURADOR/A PUBLICO/A ADJUNTO/A EC VACANTE 1
0050 0074 DIRECTOR(A) GENERAL OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA EC James Raphael Morales Campos RM N° 297-2023-MIMP 1
0056 0080 DIRECTOR(A) GENERAL OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION EC Moreno Infante Marco Antonio RM N° 359-2023-MIMP 1
0060 0084 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE PLANEAMIENTO DSLDR Carlo Johan Espino Cobefia RM N° 181-2023-MIMP 1
0062 0086 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE PRESUPUESTO EC José Lino Fernandez Lépez RM N° 171-2023-MIMP 1
0073 0093 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE INVERSIONES DSLDR Yésica Celestina Torres Masgo RM N° 209-2020-MIMP 1
0077 0097 DIRECTOR(A) GENERAL OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA EC Irene Carolina Sifuentes Mascco RM N° 393-2022-MIMP 1
0080 0100 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE GESTION DESCENTRALIZADA EC Milagritos Melisa Ménica Montoya Fernandez RM N° 217-2023-MIMP 1
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ANEXO N° 6. REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA DE PROPUESTA DE CAP - PROVISIONAL

Nombre de entidad:

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

| Nombre de forma de organizacién:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad SECRETARIA GENERAL

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces NILZA BORDA LUNA

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Relacién de Cargos de Confianza
o 5 i Tipo de Acto resolutivo que aprueba la
N° Correlativo del CAP / CAP Provisional P! Nombre del(la) servidor(a) designado N d N 3
L R L confianza designacién
D del cargo Unidad de organizacién Total
N N (en caso se trate de un cargo
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) (en caso se trate de un cargo prexistente) N
prexistente)

0087 0107 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE MONITOREO Y EVALUACION DE POLITICAS DSLDR Manuel Smith De Los Santos Arias RM N° 306-2017-MIMP 1
0091 0111 DIRECTOR(A) GENERAL OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION EC Jorge David Bohorques Li RM N° 099-2023-MIMP 1
0096 0116 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS EC Fausto Alfredo Balvin Huaman RM N° 259-2021-MIMP 1
0126 0136 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE CONTABILIDAD DSLDR Daniel Fernando Salazar Morales RM N° 059-2023-MIMP 1
0116 0142 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE TESORERIA DSLDR Wilson Alvarado Hinostroza RM N° 005-2021-MIMP 1
0131 0148 DIRECTOR(A) GENERAL OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EC Nilza Borda Luna RM N° 058-2023-MIMP 1
0133 0150 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DSLDR Jenssen Sergio Jauregui Huallpamaita RM N° 188-2023-MIMP 1
0141 0158 DIRECTOR(A) Il OFICINA DE PROCESOS TECNICOS DE PERSONAL EC Boris Alejandro Ledn Elguera RM N° 286-2023-MIMP 1
0122 0161 DIRECTOR(A) GENERAL OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EC Lovaton Anticona Miguel Angel Gumercindo RM N° 359-2023-MIMP 1
0163 0165 DIRECTOR(A) GENERAL DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EC Jessica Oliveira Bardales RM N° 271-2023-MIMP 1
0179 0181 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DSLDR Elizabeth Mercedes Sante Beizaga RM N° 062-2017-MIMP 1
0193 0190 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EC VACANTE 1
0188 0215 DIRECTOR(A) GENERAL DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES EC VACANTE 1
0220 0220 DIRECTOR(A) GENERAL DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EC Abdona Elizabeth Noél Mongrut RM N° 009-2024-MIMP 1
0225 0225 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE POLITICAS PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DSLDR Ana Victoria Sudrez Farfan RM N° 189-2023-MIMP 1
0235 0235 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION DE SERVICIOS DSLDR Rossy Luz Salazar Villalobos RM N° 192-2023-MIMP 1
0244 0244 DIRECTOR(A) GENERAL DIRECCION GENERAL DE POBLACION, DESARROLLO Y VOLUNTARIADO EC Maria Del Pilar Noriega Lopez RM N° 077-2023-MIMP 1
0248 0248 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE POBLACION DSLDR Mayda Alejandrina Ramos Ballén RM N° 351-2023-MIMP 1
0280 0280 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE VOLUNTARIADO EC Juan Carlos Pacora Huatuco RM N° 324-2023-MIMP 1
0325 0283 DIRECTOR(A) GENERAL DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EC Jessica Lisbeth Sanchez Burgos RM N° 331-2023-MIMP 1
0338 0296 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EC Martha Marlene Moquillaza Risco RM N° 327-2023-MIMP 1
0344 0302 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA DSLDR Marlith Calderdn Babilonia RM N° 360-2023-MIMP 1
0283 0308 DIRECTOR(A) GENERAL DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EC Henry Aguilera Rodriguez RM N° 235-2023-MIMP 1
0289 0314 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE POLITICAS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EC Oscar Andrés Alva Arias RM N° 397-2023-MIMP 1
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ANEXO N° 6. REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA DE PROPUESTA DE CAP - PROVISIONAL

Nombre de entidad:

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

| Nombre de forma de organizacién:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

SECRETARIA GENERAL

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

NILZA BORDA LUNA

Dispositivo que aprobd el CAP / CAP Provisional

Relacién de Cargos de Confianza

3 N . Tipo de Acto resolutivo que aprueba la
N° Correlativo del CAP / CAP Provisional P! Nombre del(la) servidor(a) designado N d N 3
R L confianza designacién
D del cargo Unidad de organizacién Total
N R (en caso se trate de un cargo
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) (en caso se trate de un cargo prexistente) N
prexistente)
0305 0330 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE PROTECCION ESPECIAL EC Alberto Francisco Arenas Cornejo RM N° 125-2023-MIMP 1
0350 0350 DIRECTOR(A) Il DIRECCION DE ADOPCIONES EC Mayda Alejandrina Ramos Ballén RM N° 359-2023-MIMP 1
Total de cargos de confianza 50
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