“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la
Conmemoracién de las Batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2024-MDY-ALC

.« §Puerto Callao, 05 de febrero de 2024

VISTO: :

El Tramite Interno N° (1285-2024, se adjunta el Informe N° 0052%2024-MDY-GPPM|,.emiﬁdo por la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, el Memorandum N° 011-2024-MDY-ALC, emitido por el
despacho de Alcaldia, el Informe Legal N°076-2024-MDY-GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y demas
antecedentes; E

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a o establecido en el articulo 194° de la Conéﬁt&cibn Politica del Perd, concordante
con el Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades son
entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién’Politica del Peri establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridico vigente; '

Que, la alcaldia es un 6rgano ejecutivo del Gobierno Local, y su Titular es el representante legal y su
maxima autoridad administrativa, facultado para dictar Decretos y Resoluciones con sujecién a las Leyes y°
Ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley Orgénica de
Municipalidades; ) :

[ARER EEA

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del
Si tema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el programa de Inqeh‘tri(/gs"_a la Mejora de la Gestion, creado
mediante Ley 29332 es una herramienta de incentivos presupuestarios’a ¢argo del Ministerio de Economia y
Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las Municipalidades a nivel |
nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividpa*r,y eficiencia del gasto plblico de las !
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales:
los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucidn de inversiones,
que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales; de acuerdo a lo establecido en la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos
municipales; los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucion. del incentivo, asi como los requisitos y
metas que deben cumplir para que los gobiernos locales accedan al Pl; seran establecidos mediante Decreto
Supremo y refrendado por el Ministerio de Economia y Fini-nzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (P1) tramos |, II, Ill para el afio 2024, y dicta otras disposicion&s:

Que el Articulo 9° de los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion Condicionada de
Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) para los Tramos |, Il y Il
Correspondiente al afio 2024, establece lo siguiente: Designacion del Coordin_ador Pl; inciso: ! '

e 9.1. El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion.deé: alcaldia desiqné al Gerente de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces como Coordinador PI: quien es responsable de
coordinar con las distintas areas de la municipalidad el cumplimiento,de las metas establecidas |...).

* 9.2. El Coordinador PI de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar 'a los servidores
municipales, que tieren a su cargo el cumplimiento de un:compromiso, toda la informacion que
contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacion. remitida por la DGPP. y/o las entidades
implementadoras de los compromisos. L ¢ :

* 9.3. Es responsabilidad del Alcalde facilitar la participacion delCoordinador P! y de los servidores
municipales designados como responsables de la gestion de'dos compromisos, a los eventos de
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asistencia técnica y monitoreo convocados por la DGPP y Ias entidades implementadoras de los
COMPromisos. .

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 161-2023-MDY-ALC de fecha 01 de jiunio de 2023, se
design6 como Coordinador para el cumplimiento de metas y la asignacion condicidhada de recursos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023, al funcionario MIGUEL ALEXEI ROJAS YARIN;

Que, ahora bien, mediante Informe N° 0052-2024-MDY-GPPMI dé fecha 30 de enero de 2024, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion propone a Gerencia Municipal, designar al ECON. MIGUEL ALEXEI
ROJAS YARIN, como Coordinador del Programa de Incentivos a la mejora de Ia Gestrbn Municipal,

Que, posterior a ello, a través del Memorandum N° 011-2024- MDY ALC de fechade 02 de febrero de 2024
el despacho de Alcaldia solicita a esta Gerencia de Asesoria Juridica, la proyecmén de la Resolucion de Designacion
del Coordinador del Sistema Nacional de Presupuesto; ‘

Que, mediante Informe Legal N°076-2024-MDY-GAJ, de fecha 02 de febrero de 2024, la Gerencia de
Asesoria Juridica, opina RATIFICAR al ECON. MIGUEL ALEXEI ROJAS YARIN, Sub Gerente de Presupuesto, como
coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2024 de la Municipalidad Distrital de
Yarinacocha;

Que, en merito al principio de segregacion de funciones, por el cuallos servidores y funcionarios plblicos
responden por la funcion que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidadidel Titular de la entidad y Gerente
Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnicp conforme a Ley, as| mismo, en virtud
al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de disftibucion de funciones y atribuciones
(obligaciones), fundamentado, en la actuacion de un servidor o funcionario pL‘Ibhco conforme al deber estipulado por
las normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando.asi la presuncion
de que todo servidor actla bajo el cabal cumplimiento de sus funciones; .

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y a las facultades conferidas en virtud del Art.20°
numeral 06) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, al ECON. MIGUEL ALEXEI ROJAS YARIN, Sub Gerente de
Presupuesto, como coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora dekla { estlén Municipal del afio 2024 de la
Municipalidad Distrital de Yarinacocha. 4

i ¢

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planealmento Presupuesto y Racmnahzac:én el
cumplimiento de la presente Resolucion, s
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la dlstnbucuﬁn de la presente

resolucién y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la informacion, la publtcamén de la presente'Resolucion en el
Portal Web de esta Entidad Edil: https://www.gob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPE’)&"SEY ARCHIVESE.
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