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Resolucion Directoral

Puente Piedra, O |..de MY20, de 2021,

VISTO:

El registro N° 0000724, que contiene la Nota Informativa iN° 014-02-2021-OPE-HCLLH, el Informe N° 015-
< 02-2021-EP-0PE-HCLLH, de fecha 15 de Febrero de 2021, emitido por el Coordinador Equipo de
</ Planeamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual otorga Opinién Favorable al
‘Plan de Trabajo Anual de la Oficina de Planeamierito Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz -
2020" y el Informe Legal N° 039-2021<-AL--HCLLHIMINSA; y

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del titulo Preliminar de Ia Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen que Ia
©|salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medios fundamentales para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que su proteccion es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla:

Que, mediante Resolucion Directora N° 514-1 1/2012-DE-HCLLH del 09 de noviembre del 2012, se resuelve
aprobar la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco Ia
Hoz, en el articulo 11° Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupueste, nos indica que es el Organo

ERI0 2 ncargado del planeamiento, proceso presupuestario, estudio de coste, disefio organizacionai, inversion

e
és?-",nss S\pliblica:
§ by
g =1Czue. mediante la Resolucién Ministerial N° 850-2016-MINSA se aprueba las “Normas para la Elaboracién
%Gn o /de Documentos Normativos del Ministerio de Salud’, el cual resulta de observancia obligatoria para las °
ALE Direcciones Generales, Oficinas Generales, Qrganos Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio
de Salud; estableciendo en el numeral 6.1.2 . que debe entenders= como Directiva al Documento Normativo
con el que se establecen aspectos tecnicos y operativos en materiz especifica, y cuya emision puede
obedecer a los dispuesto en una norma legai de caracter general en materias especificas y asi también,
orientar regular y definr los procedimientos que deben de seglirse para la realizacién de actos
administrativos y de administracion interna;

/)



...

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 219-12/2020-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 009-HCLLH-2020/OPE “Directiva para la Elaboracion de Planes de Trabajo y Planes de Acci6n V.01 del
HCLLH, que tiene como finalidad -lograr sistematizar la elaboracién de los planes de trabajo, que se
encuentren establecidos de acuerdos a las normas vigentes, para fortalecer las actividades, reducir las
debilidades orientandose al sentido de la planificacion y organizacion;

Que, mediante el Informe N° 015-02-2021-EP-OPE-HCLLH, el Coordinador de Equipo de Planeamiento del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable al Plan de Trabajo Anual de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del HCLLH-2021" y recomienda derivar el presente Plan al area correspondiente
para la emision del acto resolutivo,

Que, resulta necesario aprobar el al “Plan Anual de Trabajo de la Oficina de Planeamiento Estratégico del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2021", que tiene como objetico general mejorar la gestion del
Planeamiento y distribucion presupuestal para el desempefio eficiente en el marco de la modernizacion de
-Jla Gestién Publica;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal ¢) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-
MINSA,

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y la Oficina de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUEVE:

Articulo 1°.-APROBAR, el “Plan de Trabajo Anual de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz - 2021, que consta de trece (13) folios, que como anexo adjunto y forman parte

integrante de |la presente resolucion.
GBI . ° i

§s ] -‘-*a'%ab\rticulo 20 _ DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico, realizar el seguimiento y evaluacion del
:"?’Ian de Trabajo Anual de la Oficina de Planeamiento Estratégico y supervisar el cumplimiento de los

o .+ objetivos y demas disposiciones que contiene el citado Plan.
Zsorin &5

Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracién y actualizacion del Portal de Transparencia
Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital "Carlos Lanfranco
la Hoz".
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