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Resolucion Directoral

Puente Piedra,.Da..de L \DY 20 del2021

VISTO:

El Expediente N° 4273, que contiene Nota Informativa N.° 088-11-2020-OPE-HCLLH de
fecha 25 de noviembre de 2020, gue adjunta el Informe N” 021-11-2020-ORG-OPE-
HCLLH, emitido por la Oficina de Planeamiento Estrategico del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, el cual otorga opinion favorable a la "Directiva Administrativa N* 01-HCLLH-
2021/UADI “Que regula las practicas pre profesionales de los alumnos de los Institutos de
Educacion Superior en el Hospital Carlos Lanfrance La Hoz", remitido por el Coordinador
del Equipo de Planeamiento del HCLLH; el Informe Legal N° 40 -2021-AL-HCLLH/MINSA,
Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 y |l del titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud sefala
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de
interés publico. Por lo tanto es responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que el articulo 9 de la Ley N” 28044, Ley General de Educacion establece que uno de los
fines de la educacion peruana es contribuir a formar persona capaces de lograr su
realizacion ética, intelectual, artistica, cultura, efectiva, fisica, espiritual y religiosa,
promoviendo la formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su
entorno, asi como el desarrollc de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con
el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el
conocimiento:

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Legislativo N.” 1401 que aprueba el Régimen
Especial que regulan las formalidades formativas de Servicios en el Sector Publico,
establece que tiene por objeto crear el régimen especial gue regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico,

Que, mediante el articulo 4 del Decreto Legislatvo N.° 1401 que aprueba el
Régimen Especial que regulan las modalidades formativas de servicios, establece gue son
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modalidades formativas de servicios: Practicas pre profesionales y practicas profesionales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 212-2017/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N.° 231-MINSA/2017-OGGRH "Directiva Administrativa para la Aplicacion
de las Practicas Pre Profesionales y Técnicas en el Ministerio de Salud”, el cual tiene como
finalidad contribuir al proceso profesional o técnico de las y los estudiantes y egresado
adaptando su conocimiento al ejercicio laboral, dentro de una jornada formativa y
supervisada que consolida el desarrolic de sus habilidades sociales y personales
relacionadas al ambito laboral;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1401, “Decreto que aprueba el regimen especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios del Sector Publico”, el cual tiene como finalidad,
consolidar una formacion integral del estudiante o egresado en el desarrollo de sus
competencias, coadyuvar a su insercion laboral en el mercado de trabajo, en especial en
el sector publico mejorando su futura empleabilidad, promover entre los estudiantes y
egresados del Centro de Estudios el conocimiento de las actividades y funciones que
realizan las entidades publicas;

Que, mediante Informe N.” 015-10/2020- UADI —-HCLLH, la jefa de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion remite la “Directiva Administrativa que regula las Practicas Pre
Profesionales de los Alumnos de los Institutos de Educacion Superior en el Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz", remite el Informe Técnico N.° 021-11-2020-EP-OPE-HCLLH, de fecha
23 de noviembre de 2020, otergandc opinion favorable a dicha directiva; -

Que, considerando que la “Directiva “Administrativa que regula las practicas pre
profesionales de los alumnos de los Institutos de educacion superior en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz", tiene como finalidad definir los lineamientos y uniformizar el desarrolio
de las Practicas de los alumnos de los Institutos de Educacion Superior en el Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz en la Unidades Organicas de la Institucion; con la finalidad de
promover la formacion académica integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales y tiene como objetivo general promover la formacion
académica integral de los estudiantes en los aspectos cognitivos, procedimentales y en la
intervencion pre profesional; promoviendo la aplicacion de los conocimientos teoricos y
metodoldgicos en los diferentes campos de intervencion logrando experiencias de
intervencion en la diferentes areas o sector de labor;

Que, de los precedentes expuestos se advierte que es necesario aprobar el “Plan de
Vigilancia de Higiene Alimentaria en el Servicio de Alimentacion y Servicios afines del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz — 2021,

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal c) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA;

Con las visacicnes de la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefa de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion y de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-HCLLH-2021/UADI “Directiva
Administrativa que regula las practicas pre profesionales de los alumnos de los Institutos
de Educacion Superior en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", gue en (13) folios forman
parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- - Encargar a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, realice la implementacion, difusién, monitoreo vy
supervision del cumplimiento de la Directiva aprobada mediante la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Derogar todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.
ARTICULO 4°.- Encargar al Responsable de la administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, publicar la presente Resolucion

Directoral, en la pagina web del hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ETBA/ MRV/LVYSE/EPM

Cc.a:

{ Y Oficina de Planeamiento Estrategico
{)Unidad de Apovo a la Docencia e Investigacion
{ ) Asesoria Legal
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 01-HCLLH-2021/UADI

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

1. FINALIDAD
Definir lineamientos y uniformizar el desarrollo de las Practicas de los
alumnos de los Institutos de Educacion Superior en el Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz en las Unidades organicas de la Institucion; con la finalidad
de promover la formacion académica integral de los estudiantes en los
aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

2. OBJETIVO GENERAL
Promover la formacion académica integral de los estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales vy en la intervencion pre profesional;
promoviendo la aplicacién de los conocimientos tedricos y metodolégicos en
los diferentes campos de intervencion logrando experiencias de intervencion
en las diferentes areas o sectores de labor.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para los alumnos de los
Institutos de Educacidn Superior que realizardn sus practicas pre
profesionales y que tienen Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional vigente con el Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz.

4. BASE LEGAL

v' Ley N° 26842 Ley General de Salud.

v" Ley N° 28044 Aprueban Ley General de Educacion.

v' Ley N°29394 Ley de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

v Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa.

v Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Aprueba el Reglamento del D.L.
N°1401, decreto que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios del Sector Publico.

v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado vy

Descentralizado de Salud.
v Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Salud.

v" Decreto Supremo N° 007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del MINSA.

v' Decreto Supremo N° 013-2002-SA Reglamento de la Ley del

Ministerio de Salud.
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v" Resolucién Ministerial N° 468-2008/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N°138-MINSA/SG-V-01, Procedimiento para la
Aprobacion de Convenios a ser suscritos por el MINSA.

v' Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera PUblica de sus Docentes.

v Decreto Supremo N° 027-2015-SA, que aprobé el Reglamento de la
Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas
usuarias de los servicios de salud.

v RM.N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

v" R.D. N°541-11/2012-DE-HCLLH/SA, el Manual de Organizacién y
Funciones con fecha 9 de Noviembre del 2012.

v" RD.N° 357-12/2019-HCLLH/SA-que aprueba el Plan Operativo
Institucional anual 2020.

v R.D.N°081-03/2017-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva Técnica.

v" Resolucion Administrativa N°2019-MINSA/DIRIS L, N /16, donde se
otorga la Categoria II-2 Hospital de Atencién General de
Establecimiento de Salud Publica denominado Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz.

5. DISPOSICIONBES GENERALES

5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
A. Centro de Estudios. - Es el centro de ensefianza de donde
proviene el estudiante o egresado que postula o realiza practicas
pre profesionales o profesionales en una entidad publica.
Comprende a las universidades, institutos de educacién superior,
escuelas de educacién superior y centros de educacién técnico
productiva.

B. Practicante. - Una persona que se encuentra en proceso de
formacion educativa, en la condicién de estudiante de un Instituto
Superior no universitario, que desempefia una situacion real de
trabajo, sin que ello genere vinculo laboral; y/o Estudiante o
egresado que luego de haber superado el concurso publico
respectivo suscribe un Convenio de Practicas a partir del cual se
inicia la ejecucion de la modalidad formativa respectiva.

C. Practica Pre profesional. - Modalidad formativa que permite al
estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus capacidades,
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desemperio, en una situacion real de desarrollo de las actividades
en el sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

D. Sede Docente. - Establecimiento o Red de Servicios de salud y
su ambito geo socio sanitario, que cumple con los estandares
académicos y asistenciales, para el desarrollo de la docencia en
servicio, acreditada de acuerdo a la normativa vigente.
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6.1.

E. Convenio Especifico. - Es el instrumento ejecutivo del Convenio

o
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Marco, su contenido defiende manera concreta, el Proyecto o
Programa a ejecutar, el objetivo del mismo. Para poder realizar
practicas en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz debe existir un
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el
Instituto y el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

F. Campo Clinico. - Espacio de prestacion de atencion de salud

individual en una sede Docente para el desarrollo de las
experiencias de ensefianza aprendizaje que contribuyan al logro
de habilidades y aptitudes de los recursos humanos en formacion.

G. Tutor. - Es el profesional de la salud que retne el perfil profesional

acorde a la carrera del Estudiante, que maneja técnicas y
metodologias educativas, labora en la Sede Docente cuenta con
vinculo laboral con la instituciéon formadora y es designado por la
misma; se encarga directamente de acompafar monitorear y
evaluar las actividades académicas y asistenciales a los
estudiantes a su cargo en dicha sede.

H. Falta Simple. - Son conductas que por accién u omision cometen
los practicantes en sus actividades asistenciales de sus practicas
dentro de la institucién y se considerando su gravedad y la
afectacion del bien juridico vulnerado, ameritan ser sancionadas
con una amonestacion escrita.

I. Falta Grave. - Son conductas que por accién u omisién cometen
los practicantes en sus actividades académicas y asistenciales de
sus practicas pre profesionales dentro de la institucion y
considerando su gravedad y la afectacién del bien juridico
vulnerado, ameritan ser sancionadas con suspension temporal de
actividades por un periodo maximo de (30) dias.

J. Falta Muy grave. - Son conductas que por accion u omision

cometen los practicantes en sus actividades académicas y
asistenciales de sus practicas pre profesionales dentro de la
Institucion, y es considerando su gravedad y la afectacion del bien
juridico vulnerado, ameritan ser sancionadas con Suspension
definitiva de su practica.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LAS MODALIDADES
FORMATIVAS

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

Para el ejercicio de la docencia de instituto superior, como docente
ordinario y contratado es obligatorio poseer Titulo profesional a
nombre de la Nacion.
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6.2. DE LA INDUCCION
La induccién es una actividad educativa mediante la cual se
proporciona al técnico superior la informacién basica que le permite
integrarse réapidamente al hospital y poder iniciar sus practicas.

Es responsabilidad de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion o la que haga las veces realizar el Plan de Induccién y
la ejecucion del mismo; en dicho plan debera incluirse entre otros
aspectos los siguientes temas:

< Politicas sanitarias nacionales y regionales.

< Organizacién del Hospital y calidad de atencion.

% Medidas de bioseguridad.

6.3. DE LA COORDINACION

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion es Ia encargada de
la organizacién y desarrollo de las practicas de los técnicos
administrativos y asistenciales.

7. RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION
v La Unidad de apoyo a la Docencia e Investigacion en coordinacion
con las unidades organicas realizara la programacion del campo
clinico para el siguiente afio y solicitar el presupuesto a la Oficina de
Planeamiento Estratégico del hospital.

v La Unidad de apoyo a la Docencia e Investigacion en coordinacion
con la Direccién Ejecutiva, designara al tutor de acuerdo a la
especialidad del practicante.

Supervision, seguimiento y evaluacion.
Supervisar las actividades de docencia en servicio del tutor y al
practicante.

DEL TUTOR

a) Acompaiar, instruir y entrenar a los practicantes para la
adquisicién de conocimientos y destrezas en las actividades
académicas y asistenciales.

b) Programar las labores asistenciales, administrativas y de
capacitacién de los practicantes.

¢) Supervisar, monitorear, evaluar y apoyar diariamente las
actividades desarrolladas por los Practicantes.

d) Controlar la asistencia, permanencia y puntualidad del practicante
durante el periodo de la practica, el estudiante debe ser evaluado
en forma continua en sus diferentes actividades.
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7.2

7.3.

7.4.

7.5,

DEL INGRESO A LA PRACTICAS
La fecha de inicio a las practicas debera ser en forma trimestral.

REQUISITOS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS

El Instituto superior debera de tener el convenio vigente especifico y/o
Interinstitucional con el hospital de cooperacién Docente Asistencial.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

a) Carta de Presentacion o credencial.

b) Certificado de Salud Mental expedida por un psiquiatra.

c) (02) Fotos tamafo carnet.

d) Fotocopia de DNL.

e) (01) Mica A4.

f) Ticket de Pago por concepto de derecho a Campo Clinico de
acuerdo al tarifario de la Institucion.

g) Copia certificada de vacunas: Hepatitis B, Anti tetanica e

Influencia.
h) Descarte COVID.

DE LAS MODALIDADES DE PRACTICAS

a) Tratandose de practicas pre profesionales, la jornada formativa no
sera superior a seis (6) horas diarias o treinta (30) horas
semanales. Las practicas se realizaran a tiempo completo.

b) En el caso de practicas profesionales la jornada formativa no sera
superior a ocho (08) horas diarias 0 cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

¢) Enambas modalidades formativas, la jornada formativa parcial es
determinada por la entidad Publica donde se realiza las practicas.

d) La jornada formativa se debe realizar durante el horario
establecido por la entidad, salvo excepciones debidamente
justificadas por la naturaleza de las actividades que presta dicha
entidad.

DERECHOS DE LOS PRACTICANTES

a) Recibir tutoria, asesoria y supervision en forma permanente y
continua en el desempefio de sus actividades.

b) Recibir un ejemplar de las normas que regulan las practicas en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

c) Participar en las actividades académicas - asistenciales
programadas en las rotaciones, bajo tutoria permanente.
d) Recibir la identificacion respectiva por parte del hospital.

e) Recibir la induccién al ingreso a la practica por parte de la UADI
del Hospital.




e

{

G PERU

b

Ministerio
de Salud

"Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”

 Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” @
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion A
i Carlos Lanfranco La Hoz

f) Participar en los programas de Capacitacion que se desarrollen en
el Hospital de acuerdo al plan de estudio y el perfil académico
profesional.

g) El practicante recibira subvencion econdmica mensual de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal del hospital.

OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

a) Cumplir con las actividades designadas, asi como las
disposiciones contenidos en el Decreto Legislativo 1410-019-
PCM.

b) Cumplir con las normas internas establecidas por el hospital.

c) Asistir puntualmente al hospital donde realiza sus practicas.

d) Mostrar un trato integro y correcto hacia al usuario, funcionarios y
servidores en general.

e) Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso
durante el desarrollo de sus actividades y otras obligaciones
sefaladas por el hospital.

PROHIBICIONES DE LA PRACTICA

a) Ingresar a lugares de trabajo no vinculadas con las labores que
desempefian y en el horario que no le corresponde, salvo estén
autorizados.

b) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza.

c) Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el
desarrollo de sus practicas.

d) Fumar dentro de las instalaciones del hospital.

e) Incurrir en actos de violencia fisica o verbal, faltar el respeto a las
autoridades, funcionarios, representantes, supervisores del
Centro de Internado, trabajadores o de las personas involucrada
en las actividades del practicante.

f) Realizar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

g) Introducir y/o distribuir propaganda o escritos de cualquier
naturaleza dentro del Hospital, que no haya sido autorizado por las
autoridades competentes.

h) Presentarse a la practica bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
drogas psi-coactivas o sustancias estupefacientes o introducirlas

en la institucion.
i) Retirar sin la debida autorizacion los bienes de la institucion.
j) Realizar actividades ajenas al Hospital dentro del horario de su

rotacion.
k) Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones del Hospital.
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8. RECONOCIMIENTOS

v Los practicantes podran ser objeto de reconocimiento por parte de la
maxima autoridad del HCLLH, en coordinacion con el instituto, en
mérito a sus actividades destacadas que pueden estar consideradas
como: Académico, Asistencial — Comunitario, en casos especiales
Culturales, Deportivos, situacion de desastre y riesgos personales.

8.1. RECLAMOS DE LOS PRACTICANTES

a) Se solucionara en la brevedad del tiempo los problemas
relacionados a las actividades de practica que generen reclamos,
mediante coordinaciones directas entre el practicante y el Tutor de

Sede.
b) Los niveles de coordinaciones para la solucion de los conflictos
seran las siguientes:
- Tutor, Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion e
Instituto.
¢) El orden de estas Instancias es sucesivo, no pudiendo obviar el

orden correlativo. Cada Instancia tiene la capacidad resolutiva, por
lo que solucionado el reclamo no es necesario acudir a la siguiente

instancia.

LA EVALUACION

La evaluacion y calificacién de los practicantes tiene caracter permanente y
es responsabilidad del Tutor.

Los practicantes seran evaluados de acuerdo a la calidad de las labores
disefiadas en las actividades académicas asistenciales que se le asigna, para
ello se contara con una ficha de evaluacién propia para cada rotacion
proporcionada por el instituto. En la ficha se tendra en cuenta lo siguientes

criterios:

% Asistencia y Puntualidad.
Conocimientos.
Destrezas Adquiridas.
Area Afectiva.
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La escala de calificacién sera de acuerdo al siguiente puntaje:
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9.1. LAS SANCIONES
Escala de faltas es la siguiente:

9.1.1. Simple:

» Mas de tres (3) tardanzas consecutivas injustificadas.

> Mas de diez (10) tardanzas injustificadas acumuladas en el
periodo de la practica.

» No cumplir con usar el uniforme establecido en los anexos
adjuntos a la presente directiva.

» Descuido en el aseo y presentacion personal.

» Conducta irrespetuosa.

» Incumplimiento de las actividades programadas.

» No acatar érdenes del jefe inmediato.

» Agresion verbal a un usuario en el ejercicio de sus
funciones dentro de las instalaciones de la entidad.

> Realizar actividades ajenas al hospital dentro del horario de

su practica.

Ingresar a lugares de trabajo no vinculados a las labores

que desempefian y en el horario que no le corresponde,

salvo que estén autorizados.

A7

9.1.2. Grave:
» Reincidencia en la falta simple.

Dos (2) faltas injustificadas a los turnos o abandono de
turno durante el periodo que dure su préactica.

» No cumplir con los protocolos establecidos en las Normas
Técnicas de Salud y Directivas Administrativas que causen
un perjuicio al paciente.

> Agresién verbal a un funcionario y/o servidor publico, jefe
inmediato, del hospital, dentro de las instalaciones de la
entidad, en el ejercicio de sus funciones.

La suspensién temporal de sus actividades de (1) a (30) dias
sera impuesta teniendo en consideracién los antecedentes del
practicante, la reincidencia y el perjuicio causado.

El tutor del practicante realizara la investigacion de los hechos
y realizara un informe sefialando sus conclusiones.

El Jefe del Departamento y/o jefe de la Unidad en el cual el
practicante se encuentre realizando sus practicas pre
profesionales resolvera en primera instancia.



%% é 'PERU Ministerio A Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” @
() de Salud Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion 8 F
Carlos anfranc.:;’ln_a H:;z

"Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”

9.1.3. Muy Grave:

» Agredir fisicamente de manera injustificada a un usuario,
funcionario y/o servidor publico, del hospital, dentro de las
instalaciones de la entidad, en el ejercicio de sus funciones.

» Cometer actos que atenten gravemente la salud del
paciente.

» Apoderarse indebidamente de bienes de la entidad, del
personal de la entidad y usuarios de la institucion.

» Cometer actos de acoso sexual, tocamientos indebidos,
actos contra el pudor y violacién sexual dentro de las
instalaciones del hospital debidamente comprobados.

» Acudir en estado etilico y/o bajo el efecto de sustancias
alucindgenas a los ambientes del hospital.

> Consumir alcohol y/o sustancias alucinégenas dentro de
las instalaciones del hospital.

Y

El tutor del practicante realizara la investigacion de los hechos
y realizara un informe sefialando sus conclusiones.

El Jefe del Departamento y/o unidades en el cual el Internos
encuentre realizando sus practicas pre profesionales
resolvera en primera instancia.

10. RESPONSABILIDADES
El cumplimiento de la Directiva es responsabilidad de la Unidad de Apoyo a
la Docencia e Investigacion y de los Jefes de las Unidades y/o departamentos
del HCLLH. Asi como de los Tutores de los Practicantes son responsables
por el cumplimiento de la presente directiva, en el marco de sus
competencias.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Las Practicas no crean vinculo laboral, derechos o beneficios
sociales, ni compromisos por parte del Hospital con el practicante al término
de la misma.

SEGUNDA. - La presente Directiva Administrativa aplica a los estudiantes de
los Institutos de Educacion Superior de las carreras técnicas que tengan
convenio con el Hospital, que se regiran por las normas especificas.

TERCERA. - La UADI, coordinara con la Oficina de Imagen Institucional del
Hospital para efectuar la difusion de la presente Directiva en el Portal Web

de la Institucion.
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ANEXO N° 01
MODELO DE SOLICITUD DE PRACTICAS

Solicitud: ....oovn i
Senior:
Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Presente. -
W 1, 50 covimsn vamememu nammsams snnnss AR BB FRS B EEEE de.... Afos de edad, |dentificado con
DNI | e . con domicilio en
Distrito............. ante usted con

el debido respeto me presento y expongo:

Que estando cursando mis estudios superiores en el
(INSHLULO). .. oo e en la especialidad
Jde........................... Solicito realizar mi practica en la (Unidad o
Departamento).............cooevvveiieiiinnnnn del Hospital que usted dirige, a partir
del.. BRI - | S g por un periodo de ....... (Mes o0 meses), recurro
a su despacho para solicitarle que ordene a quien corresponda se me brinde la
oportunidad de realizar mi practica.

Firma del interesado
DNIN®...........
Numero de Celular........
Corfed EISCHONICO. ..cnwrremsmsssisisgisssmmgsas

10
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ANEXO N° 02

FICHA INTEGRAL
PRACTICANTE DE EDUCACION SUPERIOR

TIL 1117, 1o 11T SR Topr e PP IT PRI L
Nacional ( ) Particular ( )

APEIIGOS: ... onvemeeni e o iieinarn cencs e od b0 e e Sb b S s e e
(NP 1] x T T UT PP e PP P PP PYELE P TP PR PR
(s I 1+ O PP (072 1111 | Oy s peuun s
Fecha de NaCImIento:. ... ...o.oon e e i s
Email:.........

BTeY71] [ || [0 PR T DISHHLOE. ... ... oo e T R s A s

e Carta de Presentacion o credencial

o Certificado de Salud Mental expedida por un psiquiatra

e (2) Fotos tamafo carnet

e Fotocopia de DNI

e 1 Mica A4

o Ticket de Pago por concepto de derecho a Campo Clinico

SO0 DE ROTACION:. . .... ... coisiiss ssssussismsvvissimnsvmssmarsnesanmsnssssnssassias a1 S e sFusin viniasnsans
ombre del CoOrdiNATOT: ... .. ..ot

O ————
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ANEXO N° 03
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME TECNICO ASISTENCIAL

CONDICION ZONA PRENDA MODELO COLOR DISTINTIVO
De uso diario Pantalan/
; chaqueta CuelloenV Blanco
(para Circular)
Logo bordado
de la
Universidad o
Areas Estériles ; Institucion de
Internos / o Pantalon/
axiernas o semi estériles chaqueta CuelloenV Blanco donde
(Sala de Parto, procede, en
Neonatologia, parte superior
UCl, Quirofano) izquierdo de la
chaqueta.
Calzado
Sanitario
Cerrado Blanco
o Sueco
de Goma

No se permiten mesclar colores de uniforme, ni el porte de uniforme incompleto.

Ejemplo: Camisa de uniforme y Blue Jeans.
No esta permitido circular llevando sobre el uniforme, accesorios chompas y

bufanda.

12
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ANEXO N° 04
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME TECNICO
ADMINISTRATIVO
CONDICION ZONA PRENDA MODELO COLOR
Pantalon Jeans Azul
De uso diario
(para Circular)
Camisa o Blusa Corta o Larga Blanco
Internos / Pantalén Jeans Azul
externos
Departamentos,
Servicios, Areas,
Oficinas y Camisa o Blusa Corta o Larga Banco
Unidades
Zapat?s © Cerrado Oscuro
Zapatillas

13

No esta permitido circular llevando ropas de diferentes colores.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 01-HCLLH-2021/UADI

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA LAS PRACTICAS PRE
PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

1. FINALIDAD
Definir lineamientos y uniformizar el desarrollo de las Practicas de los
alumnos de los Institutos de Educacién Superior en el Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz en las Unidades organicas de la Institucién; con la finalidad
de promover la formacion académica integral de los estudiantes en los
aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

2. OBJETIVO GENERAL

Promover la formacion académica integral de los estudiantes en los aspectos
cognitivos, procedimentales vy en la intervencién pre profesional;
promoviendo la aplicacién de los conocimientos teéricos y metodol6gicos en
los diferentes campos de intervencién logrando experiencias de intervencion
en las diferentes areas o sectores de labor.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para los alumnos de los
Institutos de Educacién Superior que realizaran sus practicas pre
profesionales y que tienen Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional vigente con el Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz.

4. BASE LEGAL

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 28044 Aprueban Ley General de Educacion.

Ley N°29394 Ley de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion

y Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Aprueba el Reglamento del D.L.

N°1401, decreto que aprueba el Régimen Especial que regula las

Modalidades Formativas de Servicios del Sector Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado vy

Descentralizado de Salud.

v Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

v Decreto Supremo N° 007-2016-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del MINSA.

v Decreto Supremo N° 013-2002-SA Reglamento de la Ley del

Ministerio de Salud.

RN
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v" Resoluciéon Ministerial N° 468-2008/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N°138-MINSA/SG-V-01, Procedimiento para la
Aprobacion de Convenios a ser suscritos por el MINSA.

v Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes.

v Decreto Supremo N° 027-2015-SA, que aprobé el Reglamento de la
Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas
usuarias de los servicios de salud.

v RM.N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

v R.D. N°541-11/2012-DE-HCLLH/SA, el Manual de Organizacion y
Funciones con fecha 9 de Noviembre del 2012.

v" R.D.N° 357-12/2019-HCLLH/SA-que aprueba el Plan Operativo
Institucional anual 2020.

v" R.D.N°081-03/2017-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva Técnica.

v" Resoluciéon Administrativa N°2019-MINSA/DIRIS L, N /16, donde se
otorga la Categoria [lI-2 Hospital de Atencidon General de
Establecimiento de Salud Publica denominado Hospital Carios
Lanfranco La Hoz.

5. DISPOSICIONBES GENERALES

5.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
A. Centro de Estudios. - Es el centro de ensefanza de donde
proviene el estudiante o egresado que postula o realiza practicas
pre profesionales o profesionales en una entidad publica.
Comprende a las universidades, institutos de educacion superior,
escuelas de educacion superior y centros de educacion técnico
productiva.

B. Practicante. - Una persona que se encuentra en proceso de
formacion educativa, en la condicion de estudiante de un Instituto
Superior no universitario, que desempefa una situacion real de
trabajo, sin que ello genere vinculo laboral; y/o Estudiante o
egresado que luego de haber superado el concurso publico
respectivo suscribe un Convenio de Practicas a partir del cual se
inicia la ejecucion de la modalidad formativa respectiva.

C. Practica Pre profesional. - Modalidad formativa que permite al
estudiante de un Centro de Estudios desarrollar sus capacidades,
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio, en una situacion real de desarrollo de las actividades
en el sector publico, de acuerdo con su Programa de Estudios.

D. Sede Docente. - Establecimiento o Red de Servicios de salud y
su ambito geo socio sanitario, que cumple con los estandares
académicos y asistenciales, para el desarrollo de la docencia en
servicio, acreditada de acuerdo a la normativa vigente.
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E. Convenio Especifico. - Es el instrumento ejecutivo del Conveni
Marco, su contenido defiende manera concreta, el Proyecto o
Programa a ejecutar, el objetivo del mismo. Para poder realizar
practicas en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz debe existir un
Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre el
Instituto y el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

F. Campo Clinico. - Espacio de prestaciéon de atencién de salud
individual en una sede Docente para el desarrollo de las
experiencias de enseflanza aprendizaje que contribuyan al logro
de habilidades y aptitudes de los recursos humanos en formacién.

G. Tutor. - Es el profesional de la salud que reune el perfil profesional
acorde a la carrera del Estudiante, que maneja técnicas y
metodologias educativas, labora en la Sede Docente cuenta con
vinculo laboral con la institucion formadora y es designado por la
misma, se encarga directamente de acompafar monitorear y
evaluar las actividades académicas y asistenciales a los
estudiantes a su cargo en dicha sede.

H. Falta Simple. - Son conductas que por accién u omisién cometen
los practicantes en sus actividades asistenciales de sus practicas
dentro de la institucion y se considerando su gravedad y la
afectacion del bien juridico vulnerado, ameritan ser sancionadas
con una amonestacion escrita.

I. Falta Grave. - Son conductas que por acciéon u omision cometen
los practicantes en sus actividades académicas y asistenciales de
sus practicas pre profesionales dentro de la institucion y
considerando su gravedad y la afectacién del bien juridico
vulnerado, ameritan ser sancionadas con suspension temporal de
actividades por un periodo maximo de (30) dias.

J. Falta Muy grave. - Son conductas que por accién u omision
cometen los practicantes en sus actividades académicas vy
asistenciales de sus practicas pre profesionales dentro de la
Institucién, y es considerando su gravedad y la afectacién del bien
juridico vulnerado, ameritan ser sancionadas con Suspension

definitiva de su practica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LAS MODALIDADES
FORMATIVAS
6.1. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

Para el ejercicio de la docencia de instituto superior, como docente
ordinario y contratado es obligatorio poseer Titulo profesional a

nombre de la Nacion.
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6.2. DE LA INDUCCION

La induccién es una actividad educativa mediante la cual se
proporciona al técnico superior la informacion basica que le permite
integrarse rapidamente al hospital y poder iniciar sus practicas.
Es responsabilidad de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion o la que haga las veces realizar el Plan de Induccién y
la ejecucién del mismo; en dicho plan debera incluirse entre otros
aspectos los siguientes temas:

% Politicas sanitarias nacionales y regionales.

% Organizacion del Hospital y calidad de atencién.

% Medidas de bioseguridad.

6.3. DE LA COORDINACION
La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion es la encargada de
la organizacién y desarrollo de las practicas de los técnicos
administrativos y asistenciales.

7. RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION

v La Unidad de apoyo a la Docencia e Investigacion en coordinacion
con las unidades organicas realizara la programacion del campo
clinico para el siguiente afio y solicitar el presupuesto a la Oficina de
Planeamiento Estrategico del hospital.
La Unidad de apoyo a la Docencia e Investigacion en coordinacion
con la Direccidon Ejecutiva, designara al tutor de acuerdo a la
especialidad del practicante.

Supervisién, seguimiento y evaluacién.
Supervisar las actividades de docencia en servicio del tutor y al
practicante.

DEL TUTOR

a) Acompaniar, instruir y entrenar a los practicantes para la
adquisicién de conocimientos y destrezas en las actividades
académicas y asistenciales.

b) Programar las labores asistenciales, administrativas y de
capacitacion de los practicantes.

c) Supervisar, monitorear, evaluar y apoyar diariamente las
actividades desarrolladas por los Practicantes.

d) Controlar la asistencia, permanencia y puntualidad del practicante
durante el periodo de la practica, el estudiante debe ser evaluado
en forma continua en sus diferentes actividades.
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7.2.

7.3.

7.4.

B S 5 F 1 T A 1
Carlos Lanfranco La Hoz

DEL INGRESO A LA PRACTICAS
La fecha de inicio a las practicas debera ser en forma trimestral.

REQUISITOS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS

El Instituto superior deberéa de tener el convenio vigente especifico y/o
Interinstitucional con el hospital de cooperacion Docente Asistencial.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

a) Carta de Presentacion o credencial.

b) Certificado de Salud Mental expedida por un psiquiatra.
¢) (02) Fotos tamano carnet.

d) Fotocopia de DNI.

e) (01) Mica A4.
f) Ticket de Pago por concepto de derecho a Campo Clinico de

acuerdo al tarifario de la Institucion.
g) Copia certificada de vacunas: Hepatitis B, Anti tetanica e

Influencia.
h) Descarte COVID.

DE LAS MODALIDADES DE PRACTICAS

a) Tratandose de practicas pre profesionales, la jornada formativa no
sera superior a seis (6) horas diarias o treinta (30) horas
semanales. Las practicas se realizaran a tiempo completo.

b) En el caso de practicas profesionales la jornada formativa no sera
superior a ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

c) En ambas modalidades formativas, la jornada formativa parcial es
determinada por la entidad Publica donde se realiza las practicas.

d) La jormada formativa se debe realizar durante el horario
establecido por la entidad, salvo excepciones debidamente
justificadas por la naturaleza de las actividades que presta dicha
entidad.

DERECHOS DE LOS PRACTICANTES

a) Recibir tutoria, asesoria y supervision en forma permanente y
continua en el desempefio de sus actividades.

b) Recibir un ejemplar de las normas que regulan las practicas en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

c) Participar en las actividades académicas - asistenciales
programadas en las rotaciones, bajo tutoria permanente.

d) Recibir la identificacion respectiva por parte del hospital.

e) Recibir la induccién al ingreso a la practica por parte de la UADI
del Hospital.
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7.8.

f) Participar en los programas de Capacitacion que se desarrollen en
el Hospital de acuerdo al plan de estudio y el perfil académico
profesional.

g) El practicante recibira subvencion econémica mensual de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal del hospital.

OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

a) Cumplir con las actividades designadas, asi como las
disposiciones contenidos en el Decreto Legislativo 1410-019-
PCM.

b) Cumplir con las normas internas establecidas por el hospital.

c) Asistir puntualmente al hospital donde realiza sus practicas.

d) Mostrar un trato integro y correcto hacia al usuario, funcionarios y
servidores en general.

e) Guardar reserva sobre la informaciéon a la que tiene acceso

durante el desarrollo de sus actividades y otras obligaciones
sefialadas por el hospital.

PROHIBICIONES DE LA PRACTICA
a) Ingresar a lugares de trabajo no vinculadas con las labores que
desempefian y en el horario que no le corresponde, salvo estén

autorizados.

b) Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier
naturaleza.

c) Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el
desarrollo de sus practicas.

d) Fumar dentro de las instalaciones del hospital.

e) Incurrir en actos de violencia fisica o verbal, faltar el respeto a las
autoridades, funcionarios, representantes, supervisores del
Centro de Internado, trabajadores o de las personas involucrada
en las actividades del practicante.

f) Realizar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

g) Introducir y/o distribuir propaganda o escritos de cualquier
naturaleza dentro del Hospital, gue no haya sido autorizado por las
autoridades competentes.

h) Presentarse a la practica bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
drogas psi-coactivas o sustancias estupefacientes o introducirlas
en la institucion.

i) Retirar sin la debida autorizacién los bienes de la institucion.

J) Realizar actividades ajenas al Hospital dentro del horario de su

rotacion.
k) Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones del Hospital.
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8. RECONOCIMIENTOS
v" Los practicantes podran ser objeto de reconocimiento por parte de la
maéxima autoridad del HCLLH, en coordinacion con el instituto, en
meérito a sus actividades destacadas que pueden estar consideradas
como: Académico, Asistencial — Comunitario, en casos especiales
Culturales, Deportivos, situacion de desastre y riesgos personales.

8.1. RECLAMOS DE LOS PRACTICANTES

a) Se solucionard en la brevedad del tiempo los problemas
relacionados a las actividades de practica que generen reclamos,
mediante coordinaciones directas entre el practicante y el Tutor de

Sede.
b) Los niveles de coordinaciones para la solucién de los conflictos
seran las siguientes:
- Tutor, Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion e
Instituto.

c) El orden de estas Instancias es sucesivo, no pudiendo obviar el
orden correlativo. Cada Instancia tiene la capacidad resolutiva, por
lo que solucionado el reclamo no es necesario acudir a la siguiente

instancia.

LA EVALUACION
La evaluacion y calificacion de los practicantes tiene caracter permanente y

es responsabilidad del Tutor.

Los practicantes seran evaluados de acuerdo a la calidad de las labores
disefiadas en las actividades académicas asistenciales que se le asigna, para
ello se contara con una ficha de evaluacién propia para cada rotacion
proporcionada por el instituto. En la ficha se tendra en cuenta lo siguientes

criterios;

+ Asistencia y Puntualidad.
< Conocimientos.

< Destrezas Adquiridas.

% Area Afectiva.

ia LESE

La escala de calificacion sera de acuerdo al siguiente puntaje:

e Menosde12.. ..., Desaprobado
e De13a14......................oeeeeeeeeee..... Regular

% DB ABE T8 smnanmvmuonsn sv s o s 0 5 s Bueno

# DB T8 T sonisn mmsnasions sbans sinmemmns Muy bueno

e De19a20.............cooii i, Excelente
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9.1. LAS SANCIONES
Escala de faltas es la siguiente:

9.1.1. Simple:

» Mas de tres (3) tardanzas consecutivas injustificadas.
» Mas de diez (10) tardanzas injustificadas acumuladas en el
periodo de la practica.

» No cumplir con usar el uniforme establecido en los anexos
adjuntos a la presente directiva.

» Descuido en el aseo y presentacion personal.

» Conducta irrespetuosa.

» Incumplimiento de las actividades programadas.
» No acatar 6rdenes del jefe inmediato.

» Agresion verbal a un usuario en el ejercicio de sus
funciones dentro de las instalaciones de la entidad.

» Realizar actividades ajenas al hospital dentro del horario de
su practica.

» Ingresar a lugares de trabajo no vinculados a las labores
que desempefian y en el horario que no le corresponde,
salvo que estén autorizados.

9.1.2. Grave:

» Reincidencia en la falta simple.

~ Dos (2) faltas injustificadas a los turnos o abandono de

turno durante el periodo que dure su practica.

» No cumplir con los protocolos establecidos en las Normas
Técnicas de Salud y Directivas Administrativas que causen
un perjuicio al paciente.
Agresion verbal a un funcionario y/o servidor publico, jefe
inmediato, del hospital, dentro de las instalaciones de la
entidad, en el ejercicio de sus funciones.

‘/.

La suspension temporal de sus actividades de (1) a (30) dias
sera impuesta teniendo en consideracion los antecedentes del
practicante, la reincidencia y el perjuicio causado.

El tutor del practicante realizara la investigacion de los hechos
y realizara un informe sefialando sus conclusiones.

El Jefe del Departamento y/o jefe de la Unidad en el cual el
practicante se encuentre realizando sus practicas pre
profesionales resolvera en primera instancia.
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9.1.3. Muy Grave:
» Agredir fisicamente de manera injustificada a un usuario,
funcionario y/o servidor publico, del hospital, dentro de las
instalaciones de la entidad, en el ejercicio de sus funciones.

» Cometer actos que atenten gravemente la salud del
paciente.

» Apoderarse indebidamente de bienes de la entidad, del
personal de la entidad y usuarios de la institucion.

» Cometer actos de acoso sexual, tocamientos indebidos,
actos contra el pudor y violacién sexual dentro de las
instalaciones del hospital debidamente comprobados.

» Acudir en estado etilico y/o bajo el efecto de sustancias
alucindgenas a los ambientes del hospital.

» Consumir alcohol y/o sustancias alucinégenas dentro de
las instalaciones del hospital.

El tutor del practicante realizara la investigacion de los hechos
y realizara un informe sefialando sus conclusiones.

El Jefe del Departamento y/o unidades en el cual el Internos
encuentre realizando sus practicas pre profesionales
resolvera en primera instancia.

El cumplimiento de la Directiva es responsabilidad de la Unidad de Apoyo a
la Docencia e Investigacion y de los Jefes de las Unidades y/o departamentos
del HCLLH. Asi como de los Tutores de los Practicantes son responsables
por el cumplimiento de la presente directiva, en el marco de sus

competencias.

.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Las Préacticas no crean vinculo laboral, derechos o beneficios
sociales, ni compromisos por parte del Hospital con el practicante al término
de la misma.

SEGUNDA. - La presente Directiva Administrativa aplica a los estudiantes de
los Institutos de Educacion Superior de las carreras técnicas que tengan
convenio con el Hospital, que se regiran por las normas especificas.

TERCERA. - La UADI, coordinara con la Oficina de Imagen Institucional del
Hospital para efectuar la difusion de la presente Directiva en el Portal Web

de la Institucion.
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ANEXO N° 01
MODELO DE SOLICITUD DE PRACTICAS

275 (91115 o
Senor:
Director Ejecutivo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Presente. -
Y O, de.... Afios de edad, Identificado con
DNI Ne , con domicilio en
................................................................... , Distrito.............ante usted con

el debido respeto me presento y expongo:

Que estando cursando mis estudios superiores en el

(INstituto) ... ... en la especialidad

de..iii Solicito realizar mi practica en la (Unidad o

Departamento)............................... del Hospital que usted dirige, a partir

Mel.........cooeennn. al..oooool, , por un periodo de ....... (Mes o meses), recurro

.#A su despacho para solicitarle que ordene a quien corresponda se me brinde la
oportunidad de realizar mi practica.

Por lo expuesto:

Pido a usted sefior Director acceder a mi solicitud por ser de justicia y equidad.

Numero de Celular........
Correo Electronico..........ooooo
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ANEXO N° 02

FICHA INTEGRAL
PRACTICANTE DE EDUCACION SUPERIOR

Instituto:.........................

APBIAGE. ... ... vvvviverom s e i

Requisitos Adjuntos:

e Carta de Presentacion o credencial

e Certificado de Salud Mental expedida por un psiquiatra

e (2) Fotos tamaro carnet

o Fotocopia de DNI

e 1 Mica A4

o Ticket de Pago por concepto de derecho a Campo Clinico

\d.\ooi
Ko
.Eﬁf&:g
% &
_wﬁ
Nombre deltutor; ........................ ...

Nacional ( ) Partlcular(

Edad:..............................................Celular:.................
Fechade Nacimiento:. .. ... o

e T e T S
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“Nombre del coordinador: ...
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ANEXO N° 03
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME TECNICO ASISTENCIAL

CONDICION ZONA PRENDA MODELO COLOR DISTINTIVO
De uso diario HanISig
. chaqueta CuelloenV Blanco
(para Circular)
Logo bordado
de la
Universidad o
I Areas'Estéri_fes Pantalén/ Institucion de
0 semi estériles CuelloenV Blanco donde
EXLEIROS {Sala de Parto, iR procede, en
Neonatologia, parte superior
UCI, Quirdfano) izquierdo de la
chaqueta.
Calzado
Saritare Cerrado Blanco
o Sueco
de Goma

No se permiten mesclar colores de uniforme, ni el porte de uniforme incompleto.

Ejemplo: Camisa de uniforme y Blue Jeans.
No esta permitido circular llevando sobre el uniforme, accesorios chompas y

bufanda.
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ANEXO N° 04
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME TECNICO
ADMINISTRATIVO
CONDICION ZONA PRENDA MODELO COLOR
Pantalén Jeans Azul
De uso diario
{(para Circular)
Camisa o Blusa Corta o Larga Blanco
Internos / Pantalon Jeans Azul
externos
Departamentos,
Servicios, Areas,
Oficinas y Camisa o Blusa Corta o Larga Banco
Unidades
Zapat?s © Cerrado Oscuro
Zapatillas
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No esta permitido circular llevando ropas de diferentes colores.




