H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

VISTO:

El Expediente N° 0001027, que contiene la Nota Informativa N” 022-03-2021-OPE-HCLLH, que adjunta
el Informe N° 025-03-2021-EP-OPE-HCLLH, de fecha 09 de marzo de 2021, emitido por el Coordinador
de Equipo de Planeamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual otorga
Opinién Favorable al “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Saiud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicién a COVID-15 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2021"; el Informe Legal N°
064-2021-AL-HCLLH/MINSA, y

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto, es
responsabilidad de Estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, mediante Ley N° 26842, Ley General de la Sailud, el Articulo 76° establece que |la Autoridad de
Salud de nivel nacional es responsable de dirigir v normar las acciones destinadas a evitar la
propagacion y lograr el control y erradicacion ce las enfermedades transmisibles en todo el territorio
nacional, ejerciendo la vigilancia epidemioldgica e iateligencia sanitaria y dictando las disposiciones
correspondientes;

A0 Que, mediante el Decreto dz Lirgencia N* 025-2220, se dictan medidas urgentes y excepcionales
\nsu.yé‘d_', destinadas a reforzar el sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
~=x%(nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para ia proteccidn de la salud de |la poblacién

‘ 3 ﬁ/ minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion a ésta;

iA _L‘f'b Que, mediante la Reso'ucion Ministeriai N° 239-202C-MINSA modificada por la Resolucién Ministerial
‘ N° 265-2020-MiNSA y la Resolucitr Ministeriai N 283-2020-MINMSA, se aprobé el Documento Técnico:
Lineamientos para Vigilancia de la Szluc de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, el
ual tiene como finalidad.de contribuir con la prevencion del contagio por Sars-Cov-2(COVID-19).
Yosteriormente, mediante Resolucién Ministerial N” 448.2020/MINSA, se deroga dicha disposicion y se

aprueba una nueva version de! citado Documeanto Técnico;
—"
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Que, con Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA, la Direccion. General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, en el ejercicio de sus competencias funcionales, aprueba los
‘Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-Cov-2" y deroga el Documento Técnico aprobado por Resolucion Ministerial N°
448-2020/MINSA, teniendo en cuenta la evidencia actual de la literatura cientifica y los reportes
globales de actuacion frente a la pandemia por la COVID-19, conforme a lo informado por sus areas
especializadas, como son la Direccién de Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles,
Raras y Huérfanas; asi como, el Instituto Nacional de salud;

Que, mediante el Informe N° 024-02-/2021-URH-SST-HCLLH/SA, el Responsable del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Personal del HCLLH, remite la solicitud de aprobar el
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn
a COVID-19 en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz:

Que, con el Informe N° 025-03-2021-EP-OPE-HCLLH, el Coordinador de Equipo de Planeamiento del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, otorga Opinién Favorable al “Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19 en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz - 2021”;

Que, resulta necesario aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 20217,
ya que tiene el objetivo general de contribuir con la prevencién de contagio por SARS-CoV-2 de los
trabajadores del HCLLH, mediante la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion; Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estrategico; Jefe de la Unidad de Persona! vy Jefe de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 463-
2010-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ~APROBAR el “Pian para la Vigilancia. Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19 en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 20217,
el cual a fojas veinte (20) forma parte integrante de Ia presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar
la supervision y cumplimiento del Plan aprobade mediante la presente Resolucion y se sirva poner en
conocimiento a los trabajadores de la institucién la presente

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JFRT/MLC/MMRV/JRAS/EPM

Ce.

. | “Oficina de Administracién

*Oficina de Planeamiento Estratégico
* Unidad de personal

*Asesoria Legal
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19 EN EL HCLLH.

I DATOS DE LA EMPRESA:

Razon Social: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
RUC: 20203531550
Direccion: Av. Saenz Pefia cuadra 6 S/N Puente Piedra

il DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Fpensomu. ! CARGO CONDICION LABORAL

Responsable del &rea de SST.

Lic. Lida Gamarra Castro Enfermera con Especialidad en | CAS (DL 1057)
Salud Ocupacional

M.C. Marco Mifiin Palomo / Médico Asitente Médico Asistente

M.C. José Luis Lopez Idone Médico Residente de 3° afio Médico residente
cautiva/MINSA
M.C. Margot Figueroa Gamarra | Médico Residente de 2° afio Médico residente
cautiva/MINSA
M.C. Liz Loli Torres Médico Residente de 2° afio Médico residente libre/MINSA
M.C. Alison Velasquez Vasquez | Médico Residente de 1° afio Médico residente libre/MINSA
]
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INTRODUCCION

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) - Ley N° 29783, tiene como objetivo promover una
Cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado Peruano y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia. Los servicios basicos de salud del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, al estar comprometido con el bienestar de sus trabajadores, el
ambiente laboral en el que se desenvuelven, y los recursos necesarios para lograrlo, a fin de mejorar
la calidad de vida, proteger la salud integral de cada colaborador y por consiguiente aumentar Ia
productividad de cada uno de ellos y mas alin ante la alerta sanitaria por la pandemia generada por el
COVID-19. El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en Wuhan, provincia de Hubei en China. La OMS la declaré como pandemia el 11 de marzo
del 2020. EI 06 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccidn por coronavirus en el Perii
iniciandose la aplicacién de medidas de vigilancia epidemioldgica, procedimientos de diagndstico,
manejo clinico de casos positivos y medidas basicas de control del contagio en centros hospitalarios y

no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo bioldgico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros laborales espacios de
exposicion y contagio, mas aun tratandose de las instituciones de salud como el HCLLH, por lo que es
imperativo considerar las medidas para su vigilancia, prevencién y control con la finalidad de
salvaguardar la integridad y la salud de sus trabajadores.

En tal sentido, la Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH plantea la ejecucion del presente
plan, con el objetivo de prevenir el contagio por COVID-19 en sus trabajadores evitando las implicancias
4 legales futuras para nuestra institucion, basado en las obligaciones legales que debe asumir el
empleador y los representes del comité de seguridad y salud en trabajo, segun lo establecido en los
articulos 168 y 42 de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

III. OBJETIVOS

A. OBJETIVO GENERAL:
Contribuir con la prevencién de contagio por SARS-CoV-2 de los trabajadores del HCLLH, mediante

la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Vigilar la salud de los trabajadores para controlar Yy prevenir de manera oportuna alguna

alteracion de la salud a causa de log riesgos expuestos en el trabajo, durante la pandemia
SARS-CoV-2.

b) Implementar programas especificos de prevencién y seguimiento de acuerdo a los casos
encontrados y/o peligros evidenciados.

C) Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo dirigido al uso adecuado EPP,
frecuencia de dotacién y cambio de EPP* de acuerdo al puesto de trabajo y al tipo de servicio

de atencion.
d) Identificar a los trabajadores en grupo de riesgo: edad mayor a 65 afios, comarbilidades como

hipertension  arterial refractaria, diabetes, obesidad con IMC =240, enfermedades
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cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresidn,
gestacion, pericdo de lactancia debidamente comprobadas y otros que establezca la Autoridad
Nacional Sanitaria a luces de futuras evidencias.

e) Asegurar el trabajo remoto o ficencia a todos los trabajadores que pertenecen al grupo de
riesgo por la COVID-19, quienes no podrén realizar trabajo presencial hasta que termine el
estado de emergencia sanitaria.

f)  Verificar cumplimiento sobre a suscripcion de SCTR de los trabajadores CAS y locadores de
servicios de salud (servicios de terceros) en los diferentes establecimientos del HCLLH.

g) Supervisar el cumplimiento del programa preventivo: programa de riesgos bioldgicos,
programa de inmunizaciones, (cumplimiento de vacunacion neumeococo y influenza estacional).

Programa de mujer gestante.
h)  Supervisar el cumplimiento de aislamiento de todo trabajador con resuitado para SARS-CoV-2

reactivo hasta su reincorporacién al trabajo.

i) Elaborar el informe de reincorporacion de cada trabajador que cuente con resultado positivo
de SARS-CoV-2 y quien fuese puesto en aislamiento domiciliario, para evaluar su
reincorporacion al trabajo.

) Coordinar las actividades necesarias con el €quipo de epidemiologia e infectologia del HCLLH,
a fin garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencidn y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad del SARS-CoV-2.

BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de la Salud y sus modificatorias.

Ley N927658, Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado, y sus modificatorias.

Ley N927867, Ley Orgaénica de gobierno Regionales y sus Modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones def Ministerio de Salud.

Ley N°© 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su modificatoria.

Ley N© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrdnicas, y su
modificatoria.

Decreto supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto supremo que modificacion el articulo 3 del Decreto
Supremo N°051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarando mediante
Decreto supremo N°044-2020-PCM. por las graves circunstancias que afecta la vida de la Nacion
a consecuencia del COVID-19.

Resolucion  Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 144-
MINSA/DIGESA V.01: Gestion Integral y Manejo de Residuos Sdlidos en Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacicon.

Resolucion Ministerial N® 217-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 008- MINSA/DGSP-
V.01 Manejo de Residuos Sdlidos Hospitalarios Resolucidn Ministerial N° 452-2003-SA/DM,
que aprueba el Manual de Aislamiento Hospitalario.

Resolucidon Ministerial N°© 753 - 2004/MINSA, que aprueba la Norma técnica N°© 020-
MINSA/DGSP-V.01: de Prevencidn y Control de las infecciones Intrahospitalarias.

Resolucién Ministerial N° 258 - 2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico Politica Nacional
de Salud Ambiental 2011-2020,

Resolucidn Ministerial N°© 111 - 2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos de Politica de
Promocion de la Salud.

Resolucion Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la persona, familia y comunidad (MCI)~.

Resolucion Ministerial N° 720 - 2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Modelo de
Abordaje de Promocidn de la Salud en el Per(

|9
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» Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento DS 005-2012-TR.
» Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA/DGPS “Directiva Sanitaria para promocionar el lavado de manos social como practica

saludable en el Per(i”,
» Resolucién Directoral N° 008-2011-DGPS/MINSA, declarando la tercera semana del mes de

octubre de cada afio, como la “Semana del lavado de manos con agua y jabon”.

»  Resolucion Ministerial N°055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que aprueba la “guia para la
prevencion del coronavirus en el 4mbito laboral,

»  Resolucién Ministerial N° 099-2020-TR, aprueban el documento denominado “Declaracidn Jurada™:
a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

» Resolucién Ministerial N° 839-2020-MINSA, aprueban el Documento Téchico “"Manejo de
personas afectadas por COVID-19 en los servicios de hospitalizacién”,

» Resolucion Ministerial N° 905-2020-MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N©122-
MINSA/2020/CDC “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad
por Coronavirus (COVID-19) en el Perd.

» Resolucién Ministerial N© 928-2020-MINSA, aprueban el Documento Técnico: Plan de
preparacion y respuesta ante posible segunda ola pandémica por COVID-19 en el Per(.

»  Resolucion Ministerial 947-2020-MINSA, aprueban el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de

personas afectadas por la COVID-19en el Perd.

Resolucidn Ministerial 972-2020-MINSA, aprueban el Documento Técnico: "Lineamientos para la

vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-

CoVv-2", que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién ministerial,

v

VI AMBITO DE APLICACION
El presente plan es de aplicacién en todas las dreas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz e incluye al
personal con vinculo laboral y contractual de la institucion, asi como a las empresas contratistas.

BN OMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 (Sugiero colocar que
servicios o trabajadores son considerados en cada grupo o por lo menos algunos ejemplosj
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HOSPI TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empleador,
con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la
aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacidn de los niveles de riesgo
se efectua por los métodos de identificacidn del peligro bioldgico al SARS-CoV-2, se evallian los riesgos
para la salud y vida de los trabajadores y se establecen los controles, en funcidn de la jerarguia
establecida en el articulo 21 de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los niveles de
riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos que
no requieren contacto con PErsonas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con
SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros
de distancia con el piblico en general; 0 en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrolio de la actividad laboral,

Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de €Xposicion, son aquellios
que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el piblico
en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID- 19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante
procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacidn de muestras
de casos sospechosos o confirmados).

TABLA N° 01: Poblacién segiin Condicién laboral — 2021 y Puestos de trabajo con
riesgo a Sars-Cov-2 HCLLH

POBLACION SEGUN  CONDICION | N° GRUPO DE RIESGO COVID19
LABORAL
NOMBRADOS ASISTENCIALES , 451 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
NOMBRADOS ADMINISTRATIVOS ’ 52 Riesgo Mediano de Exposicion
DESTACADOS ASISTENCIALES ’ 8 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
DESTACADOS ADMINISTRATIVOS 4 Riesgo Mediano de Exposicion
‘?AS ASISTENCIALES 88 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicidn
TERCERO ASISTENCIALES 193 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicidn
EECEROS ADMINISTRATIVOS 108 Riesgo de Exposicidn Bajo
ADMINISTRATIVOS 94 Riesgo Mediano de Exposicion
RESIDENTES CAUTIVOS 7 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicién
RESIDENTES LIBRES 39 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion

INTERNOS DE LAS DIFERENTES | 174 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
ESPECIALIDADES
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(*) Fuente: Unidad de Personal del HCLLH 2021.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19.
LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO.

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores del HCLLH por COVID-19 se han considerado los (7)
lineamientos basicos basados en criterios de aplicacion obligatoria.

Limpieza y desinfeccion del hospital:

Como medida contra el SARS-CoV-2 se establece la limpieza de todos los ambientes, mobiliarios,
herramientas, equipos, (tiles de escritorios, ambulancias y otras superficies inertes, aplicando los
procedimientos adecuados. Se debera verificar el cumplimiento de la limpieza y desinfeccién en
el contexto de la emergencia. Como también brindar capacitaciones necesarias para el personal
que realiza la impieza de ambientes de trabajo.

En el HCLLH la limpieza y desinfeccién se encuentra a cargo del Personal Limpieza del drea de
Servicios Generales. Los insumos son dotados por Farmacia, para el uso directamente al personal
de farmacia prepara listo para el uso, la solucion desinfectante siguiendo las recomendaciones
de la RM 372-2011 MINSA - Guia Técnica de procedimientos de limpieza y desinfeccién de
ambientes en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, donde se detalla la
periodicidad de la desinfeccion de los lugares de trabajo.

VIIL.2. Evaluacion de la condicidn de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo SST del HCLLH, debera gestionar la ejecucién de los
siguientes pasos:

e Control de temperatura al momento del ingreso al centro de labores, se tomara la
temperatura en la zona frontal o temporal de todos los trabajadores, y solo se registraran a
los que presenten temperatura mayor a 37.5°C; reportandose al &rea de SST para continuar
con los protocolos vigentes.

= Previo al regreso o reincorporacion de un trabajador, se le debera aplicar la ficha de
sintomatologia COVID-19 (Anexo 2) declaracion jurada.

»  No se permitira el ingreso de algun trabajador que presente sintomas sugerentes de SARS-
CoV-2, quienes deberan reportar inmediatamente a su jefe directo y a SST.

»  Deidentificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de bajo riesgo,
se procedera con las siguientes medidas:

¥ Aplicacién de Ficha epidemioldgica COVID 19, seguin normas del MINSA .
v Aplicacién de prueba antigénica o Molecular COVID 19, segun criterio del médico
ocupacional.
v Identificacién de contactos directos.
v Comunicar a la autoridad de salud para registro y seguimiento correspondiente.
e 5Se realizard seguimiento clinico a distancia al trabajador identificado como caso
sospechoso, caso confirmado o contacto directo.
e Si un trabajador sospechoso se confirma su diagndstico de COVID-19, y luego de cumplir
los 14 dias calendarios de aislamiento y antes de su reincorporacion a labores, el area de
SST del HCLLH realizara la evaluacidn clinica respectiva.
e Para las acciones especificas, tomar en cuenta lo establecido en la RM N° 839-2020-
MINSA, la RM N° 905-2020-MINSA y Resolucién Ministerial 947-2020-MINSA.

VIIL.3 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio:

El HCLLH cuenta con el &rea de Epidemiologia, quienes han implementado el documento:
Precauciones para la atencion de los trabajadores de salud en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz durante la emergencia nacional por coronavirus; en el primer punto, Medidas para la

A
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prevencion y control de infecciones en el personal de salud, considera los estandares para la
atencion de todos los pacientes, donde se incluye el lavado de manos, ademas de la supervisidn
de entrega de los insumos, y el monitoreo correspondiente. Se incluye, ademas, carteles sobre
la ejecucion adecuada del método de lavado correcto de manos sobre los puntos de lavado o
desinfeccidn de manos.

Se debe contar con un dispensador de alcohol en gel para que todos los trabajadores se apliquen
en las manos al ingresar por cualquiera de las puertas del HCLLH. A si mismo se debe garantizar
la limpieza y desinfeccidn de manos en todos los servicios y previo al inicio de sus actividades

laborales.

VIIL.4 Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el HCLLH:

Se realizaran a través de charlas en los puestos de trabajo a cargo del personal del drea de 551
con la tematica: Uso adecuado de respirador recomendado de manera obligatoria durante toda la
Jjornada laboral, lavado correcto de manos, sensibilizacion de reporte temprano de sintomatologia
COVID 19, Ia importancia de evitar diferentes formas de estigmatizacion y sobre el cuidado de Ja
salud mental del personal de la salud. Se publicaran pancartas y/o carteles informativos donde se
sensibilice la prevencién del contagio, con dibujos y mensajes de prevencion ubicados en las
principales zonas visibles del hospital.

Haciendo uso de la tecnologia de la informacin, mediante boletines informativos a través de
correo electrénico, WhatsApp con afiches e informacion pertinente acorde con la prevencion del
Contagio por COVID 19 en el hospital, ademas de brindar respuesta oportuna ante inquietudes de
los trabajadores frente al tema,

Se difundira a los trabajadores los lineamientos basicos para evaluacion de la condicidn de salud
del trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo.

VIII.5 Medidas preventivas de aplicacion colectiva
Las medidas dirigidas a la reduccién del riesgo de transmision del SARS-CoV-2 en el HCLLH son las
siguientes:

e Eluso correcto de mascarillas es obligatorio en todas las instalaciones del HCLLH.

» Uso permanente de proteccion respiratoria (FFP2 6 N95 quirdrgico) para personal asistencial
de alto y muy alto riesgo.

e Ambientes adecuadamente ventilados, considerando la renovacién ciclica del volumen de aire.

= Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores.

e No se realizaran actividades de integracion, celebracién de onomastico ni ningun tipo de
compartir dentro del hospital.

* Las reuniones de trabajo y/o capacitacion deben ser preferentemente virtuales mientras dure
el estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio
de Salud.

e De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento
fisico respectivo Y uso obligatorio de mascarillas, este tipo de reuniones se programaran de
tipo muy excepcional.

=  Evitar aglomeraciones durante el ingreso v la salida del centro de trabajo.

e Los marcadores de asistencia personal deben ser preferentemente de aproximacion.

e En los comedores, vestidores, cafetines, medios de transporte y otros , deberdn mantener el
distanciamiento fisico minimo de 2 metros entre los usuarios y deberan de respetar los turnos
previamente establecidos para evitar conglomeraciones.

* Las cabinas o equipos que se utilicen para rociar al trabajador o paciente no estan permitidos,
pues puede poner en riesgo la salud de los mismos.

e Verificar la entrega de Equipos de Proteccidn Personal (EPP) de parte de los encargados por
area, a través de registros de recepcion y uso de estos.

e En el caso de gestantes, no se debe de postergar el uso del descanso pre y post natal
correspondiente.

* De preferencia las mujeres gestantes y en lactancia materna deben de realizar labores
remotas, en caso no ser posible, no deberan de ser ubicadas en dreas de exposicién al pliblico.
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VIIL.6 Medidas de Proteccién Personal:

El empleador, en este caso la Direccién del Hospital HCLLH es quien asegura la disponibilidad de
los equipos de proteccién personal (EPP), ademas a través del drea de SST implementara las
medidas para su uso correcto y obligatorio, estableciendo como minimo las medidas recomendadas

Epidemiologia (alas &reas Administrativas y asistenciales que no emiten recetas), la adquisicidn
esta a cargo de la unidad de logistica. La evaluacion de las propuestas de EPP estard a cargo del
comité de EPP; SST; UESA y farmacia. La Distribucicn se realiza a Cada jefe de departamento para
ser entregado a los trabajadores a su cargo.

VIIL.7 Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19

La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante el riesgo de exposicidn
a COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante e tiempo que establezca el MINSA.

Como actividad de vigilancia, en general se controlara la temperatura corporal de cada trabajador,
al momento de iniciar la jornada laboral. Sin embargo, para los puestos de trabajo de Muy Alto
Riesgo de exposicién, la medicidn de la temperatura se realizara al inicio y al final de la jornada.

El personal del 4rea de SST , 50N los responsables de gestionar o ejecutar la toma y registro de la
temperatura de cada trabajador.

Se indicard la evaluacion médica de sintomas compatibles con SARS-CoV-2 Y a todo trabajador que
presente temperatura mayor de 37.5°C.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19 que sea identificado,
Se considera como caso sospechoso y se realizara:

¢  Aplicacion de la Ficha épidemioldgica COVID-19, establecida por MINSA.

* Aplicacion de pruebas seroldgicas o antigénicas o molecular ante SARS-CoV-2, segin las
normas def MINSA, al caso S0spechoso o contacto directo.

» Identificacién de contactos en el hospital, que cumplan criterios establecidos en normativa
MINSA.

e Toma de pruebas serologica o antigénicas o molecular COVID-19 a los contactos en el hospital.

*  Identificacidn de contactos en domicilio.

¢ Registro y comunicacién a la autoridad de salud de la jurisdiccién.

e Elarea de Salud Ocupacional serd el responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a los
pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 y deberd hacer el registro
correspondiente en la ficha 300 del SISCOVID-19.

= El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 serd por un maximo de
14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica
debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio Médico del Perq).

* La notificacién de casos y altas deberan de ser informados a la Unidad de Epidemiologia y al
Area de Salud Ocupacional,

» El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por COVID-19 debe hacerse a través
de formato de ALTA de la ficha 300 del SISCOVID-19.

e  coordinacion con la Uesa de casos notificados por otros servicios.

La vigilancia a la exposicidn a otros factores de riesgo, de tipo ergondémico (jornadas de trabajo,
posturas prolongadas, movimientos repetitivos, y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia y otros) u otros, que se generan como consecuencia de
trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19, seran establecidas segln lo determine el drea

de SST del HCLLH.
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El presente Plan de Prevencidn, considera medidas de salud mental para conservar un adecuado
clima laboral en el contexto de I3 pandemia COVID 19 el cual estars a cargo del drea de SST
contando con el apoyo de profesionales de Psicologia.

Se debe prestar particular atencién a la proteccién de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

La responsabilidad de cumplimiento del presente plan es del empleador, es decir la Direccién del
HCLLH, con el compromiso de implementar el presente plan se designé al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, considerando este plan como parte del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
COVID-19
' Tabla N2 - Relacién de Materiales, Equipos y Personal necesarios
Unidad Cantidad | Costo
MATERIALES
Tableros Und. 5 5/ 50.00
Lapicero azul, rojo y negro Und. 12 s/ 15.00
Hojas de papel bond A-4 Millar 4 | 's/40.00
EQUIPO MEDICOS
Termémetro digital Und. 8 S/ 749.0
Camilla para examen Und. 1 | 5/150.0
EQUIPO DE COMPUTO
Impresora multifuncional Und. 1 §/1200.0
PERSONAL *4
Médico Ocupacional Und. 1 l 5/7,000
! Médicos Residentes MOMA Und. 4
{iic. Enfermeria especialidad SO Und. 1 5/2,500
Secretario(a) Und. 1 $/1,200 B

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

IX.1 Proceso para el regreso al trabajo:

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en
Cuarentena y no presentaron, ni presentan sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso
0 positivo.

Para los trabajadores que no son de Grupo de Riesgo y retornen al trabajo se deberd realizar la
evaluacion de salud del trabajador, cumpliendo Los lineamientos para la vigilancia médica,
prevencidn y control de covid-19 en e trabajo, establecidos en el item VIII del presente Plan.

Para el caso de trabajadores que pertenecen al Grupo de Riesgo con comorbilidades, el proceso de
regreso al trabajo debera cumplir con lo establecido en el IX.4 de presente documento.



Revisién: 03

PLAN VID-
E'ari%s fanif‘:;as‘l!coTLaAI-éoiE LAN CoviD 14 ?EASBEIEI%Ré?lg? Y SALUD ENEL Fecha: 15-02-2021

" Codigo: HCLLH-SST-PL.01
@ AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX.2 Proceso para la reincorporacion al trabajo:

Respecto al proceso de reincorporacion al trabajo esta orientado a ios trabajadores que cuentan
con alta epidemioldgica COVID-19. En casos confirmados por prueba molecular o prueba antigénica
0 prueba rapida resultado IgM o IgM/1gG reactivo con sintomas se reincorpora a los 14 dias después
del inicio de sus sintomas, y debe de permanecer al menos 4 dias asintomdaticos previos a su alta
epidemioldgica.

En casos de trabajadores asintomaticos que presenten resuitado de prueba répida reactivo a IgM
o IgM/IgG, como prueba antigena, y molecular, se indicaran 14 dias de aislamiento domiciliario
después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere una prueba molecular para emitir el

alta del paciente.
En casos de trabajadores hospitalizados posterior a su alta medica, deberén pasar por salud

Ocupacional para definir el alta epidemioldgica, segun su criterio clinico.

El Area de SST debe contar con los datos de los trabajadores con estas caracteristicas con fin de

realizar el seguimiento clinico.

El jefe del servicio del trabajador que se reincorpora al trabajo brindara las facilidades para el
cumplimiento de las indicaciones que otorgue el médico ocupacional. Asf mismo, no se le realizara
prueba rapida ni molecular de control hasta que se tenga mayor evidencia y pronunciamiento del

MINSA sobre una posible reinfeccidn.

IX.3 Reforzamiento de procedimientos en actividades de riesgo

Para aquellos puestos con actividades de Riesgo y que puedan generar un dafio a la salud del
trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social
obligatorio, las jefaturas de las dreas correspondientes deberan brindar la actualizacién 0
reforzamiento de los procedimientos que realizaba e trabajador antes de la cuarentena, Esta
medida solo seré aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en
proceso de regreso y reincorporacion al trabajo, como las actividades laborares de calderas,

laboratorio, etc.

IX.4 Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Se debera considerar en este grupo a los trabajadores que presenten los siguientes factores
de riesgo para COVID-19:

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial refractaria
Enfermedades cardiovasculares
Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas
Asma bronguial moderado o grave
Enfermedad respiratoria crénica
Insuficiencia renal crénica
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
Gestante

Periodo de lactancia materna
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Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que establezca el médico del
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del HCLLH, mantendran la cuarentena domiciliaria
segun lo establezca la normatividad correspondiente.,

El Médico del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH, determinard el seguimiento

clinico que corresponda.

Los informes médicos de solicitud de licencia por pertenecer al grupo de riesgo Covid-19, deberan

ser validados por el Médico Ocupacional del Area de SST del HCLLH, para determinar su inclusién

al grupo de riesgo Covid-19.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben cumplir con las

disposiciones establecidas en Ia normativa vigente para este caso en particular.

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores pertenecientes a este grupo de riesgo

ante la infeccién por SARS-CoV-2 se debe tener en consideracidn lo siguiente:

a. Su informacién clinica debe ser valorados por el Médico Ocupacional a cargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, con la finalidad de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial).

() b.  Las personas que se encuentran en alguno de los grupos de riesgo realizardn prioritariamente

trabajo remoto.

C.  Los trabajadores con algin factor de riesgo que realicen labores de alto y muy alto riesgo de
exposicion al COVID-19, que soliciten por escrito regresar o reincorporarse, se les debera
realizar una evaluacién individualizada por el médico ocupacional y luego el trabajador debera
de firmar un acta en la que se deja constancia de haber recibido informacion de todos los
riesgos que implica su Fegreso o reincorporacion a sus actividades laborales.

d. En el caso de gestantes que presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el médico
ocupacional determinara si puede permanecer o no en el trabajo.

€. Los trabajadores pertenecientes al grupo de riesgo que hayan superado la infeccion por SARS-
CoV-2 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccion e higiene descritas en el presente documento, siempre y cuando el medico
Ocupacional a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener
nueva informacion.
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XII. CRONOGRAMA Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA VIGILANCIA.
Se detallan a continuacién en el programa de actividades en seguridad y salud en el trabajo:

Tabla N°3 Cronograma de Implementacidn del Plan

@

H O 5 £.9 F A [
Carlos Lanfranco La Hoz

) CRONOGRAMA 2021-2022
;Acﬁvidadesareanzarporpersonaldessr _[E;Ff'MjA (M]3 [ASTO[NID | RESPON
1 Elaboracién y Aprobacién del Plan para la | x | x SST Y COMITE

Vigilancia, Prevencicn y Control del COVID-19 en
el trabajo HCLLH

2 Identificacién y elaboracion de matriz de | x SST.
trabajadores con Factores de riesgo con
comorbilidad

3 Elaboracién de informe médico Ocupacional de | x (x [ x [x | x | x X[ XIX[{X|X[xTssT
trabajadores con comorbilidad para Unidad de
Personal

4 Identificacién del riesgo por la exposicion a XX X X X IX|[X][xxx X | X | SST.
COVID-19 de los trabajadores segun normativa
vigente

5 Inspeccion de la limpieza y desinfeccidn delarea [ x | x|x |x |X |X|X X | X|X|X|[X]SST. BIOSEG.
hospitalaria Y Bioseguridad.

6 Toma vy registro de la temperatura corporal de | x | x XX | X | X[XIX[Xx]x[xTx Seguridad
los trabajadores del hospital al inicio de la
Jjornada laboral. Seguridad Y supervisar todo los
dias

7 Inspeccion del lavado y desinfeccién por parte XX x [ X IXIX[X]X|X[x[x Sst.Bioseguridad
del personal de salud del hospital. Juntamente
con Bioseguridad

8 Sensibilizacion de la prevencion del contagio del XX X (X [XIX|X|X][x]x][x Sst.
COVID-19 en el HCLLH

9 Inspeccion de ambientes adecuadamente XX x| X[ X[X[X[x]xIxx Sst.Bioseguridad
ventilados

10 Inspeccién del distanciamiento social de 1 metro XX I IXIX[XIX] XXX [x Sst.
entre los trabajadores.

11 Inspeccién de registro de entrega y uso de EPP ‘s XX X X XX IX[X][x[x[x Sst.uesa.farmacia

a los trabajadores asistenciales Farmacia, y
Epidemiologia a los administrativos.

12 Seguimiento de los trabajadores con COVID-19 XXX | X[ XX [X|XIXx][X][x Sst.Uesa
positivo en aislamiento domiciliario.
13 Evaluacion del personal con COVID-19 positivo XX I x (X IXIX[X{XIx[x[x Sst.

que termind la  cuarentena para |la
reincorporacion laboral.

14 | Elaboracion del Informe Médico Ocupacional por XX X X XX XXX X [ X [sst.
Reincorporacién presentado a Unidad de
rsonal.

15 | Seguimiento del personal con factores de riesgo XX X [ X [XIXIX{X][X[x][x Sst.

(comorbilidad) para COVID-19 durante [a
Cuarentena social.

16 | Evaluacion del personal con factor de riesgo XX (x [ X [XIX[X]|[X]XxTx/x Sst.
(comorbilidad) para COVID-19 que terming la
Cuarentena social para el regreso al trabajo.
17 | Elaboracion del Informe Médico Ocupacional por X Ix [x [X [xx[x ‘ XX [ XX/ sst
Regreso al trabajo presentado a Unidad de
Epidemiologia. !
18 | Capacitaciones virtuales acercadel presenteplan | X [ X [ X | x XXX XXX [ XX [sst
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MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
LIC. LIDA CARMEN GAMARRA CASTRO — COORDINADORA DEL AREA DE SALUD OCUPACIONAL DEL HCLLH.

DR.CECILIA MENA NAVARRO- PRESIDENTA DELELMA MEDINA GUEVARA
LIC. KARIME MORAN PAOLA DR. RINER JESUS PORLES SANTOS 4}
LIC. VIDALINA LUZ LLANOS FLORES JULISSA OLGA REYES BARRIOS
LIC.MARIA ESTHER LUQUE AQUINO ANA MARIA VASQUEZ REYES
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Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio del centro de trabajo

=2

~ Profesional | Centros de Contros de | Centro de | Centros de | Centros de | Gentros de |
para la trabajo trabajo Trabajo | trabajo trabajo trabajo _
Vigilancia TIPO 1 TIPO 2 TPO3 | TIPO4 TIPO 5 TPO6 |
de la Salud {no mcuidos (ndudes en { “
por en 0% 003 a8 H
exposicion | 05C0398 | S| | |
alacoviD- | N S S ]
19 5220 hasta2p [ 2180 [ s 101.500 mas ge 500
| Usbaadores | trapsjedores | Tadajadoras baty o rabaadoms | vabasdues |
T S B : X%
Profesional de m X T
Masabd ) n
lic. Enfermera
Médico

Para el casc de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipc 4, Tpo 5y Tipo 6. se considera todas
a3 actvidaces econodmicas inciusdas o no incluidas en el Decreto Supreme N° C03-98-SA
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Anexo 2: Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracién
Jurada

@ FICHA SINTOMATOLOGICA SARS-CoV-2
T sr.hscnmsmmu&ww ENEL TRABAIO

DECLARACION JURADA
=2 recbioo eaplzachin celcsietn oo esie £/2LaACn y Me ComErDTe 8 respcnder ton i3 verdas:
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<. Perdiza cel gusio o cel it
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Anexo 4: Ficha de investigacién clinico epidemiolégica  COVID-19.
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ANEXO 6: Lista de chequeo de vigilancia (Checklist).

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19
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