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Resolucion Directoral
Puente Piedra,29de Mr2.0 el 2021,

VISTO:

El registro N° 1115, que contiene la Nota Informativa N° 025-03-2021-OPE-HCLLH, el Informe
N° 026-03/2021-EP-OPE-HCLLH, de fecha 12 de marzo de 2021, emitido por el Coordinador
del Equipo de Planeamiento del Area de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual emite opinion favorable al presente Plan Anual
de Actividades de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz-2021"; y el Informe Legal N° 69-2021-AL-HCLLH/MINSA,; y

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interes
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Ley N° 27154, ey que Institucionaliza la Acreditacion de Facultades o Escuela de Medicinas,
establece que se instituya la acreditacion de facultades o Escuelas de Medicina Humana de
las Universidades del pais, para garantizar la calidad e idoneidad de la formacion academico
—profesional de los médicos cirujanos y de la atencion de salud a la comunidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2016-SA, se aprobd la creacion del Sistema Nacional
de articulacion de Docencia Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud ( SINAPRES),
como la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de profesionales de la
salud, las Instituciones prestadoras de servicio de salud del Ministerio de Salud y sus ambitos
geograficos- sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores de Salud y
Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N* 016-2020-SA, Modificatoria del Reglamento de la Ley del
Residentado Médico por los efectos del COVID-19; que modifica la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Residentado
Medico aprobada por el Decreto Supremo N° 007-2017-SA; modificase la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico (SINAREME) tiene como objeto regular el funcionamiento
y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Meédico ( SINAREME), estableciendo
los mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus funciones, en
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concordancia con las Politicas Nacionales del Sector Salud y la Ley N° 30453, Ley del Sistema
Nacional de Residentado Médico;

Que, mediante resoluciéon Ministerial N.°> 622-2020-MINSA de fecha 14 de agosto de 2020,
resuelve aprobar el Documento Técnico “Lineamientos para el inicio a la reanudacion
progresiva de actividades de los internos de de ciencias de la salud en el marco del Decreto
de Urgencia N.° 090-2020", que tiene como finalidad contribuir a la formacién de los internos
de ciencia de la salud para la adquisicion de competencias para la formacion profesional ,
mejorando la gestion y desarrollo de los recursos humanos en salud. Asimismo se busca la
disponibilidad de todos los recursos humanos posibles para garantizar el acceso de las
personas usuarias de los servicios de salud, en el marco del Decreto de Urgencia N.° 090-
2020, que establece medidas excepcionales y temporales que coadyuven el cierre de brechas
de recursos humanos en salud para afrontar la pandemia por la COVID-19;

Que, el articulo 20° literal a) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA,
establece funciones de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,“elaborar Planes
Estratégico y Planes Operativos de Capacitacion de Docencia de Investigacion y de
Evaluacién y Desarrollo de Tecnologia que permita adquirir y actualizar conocimientos,
habilidades y destreza al personal de la Institucion;

Que, mediante Memorandum N.° 033-03/2021-UADI-HCLLH de fecha 08 de marzo de 2021
la Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz remite el Plan de Trabajo Anual de la UADI 2021 a la Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Informe N.° 026-03-2021-EP-OPE-HCLLH de fecha 12 de marzo de 2021, el
Coordinador del Equipo de Planeamienfo Estrategico del Hospital Carlos Lanfanco la Hoz
- emite opinion favorable al Plan de Trabajo Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la
Docencia de Investigacion (UADI) en el HCLLH- 2021;

Que, mediante Nota Informativa N.°025-03-2021- OPE-HCLLH de fecha 15 de marzo de 2021,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico emite opinion favorable al Plan Anual de
Actividades de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz - 2021;

Que, resulta necesario aprobar el Plan Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la

Docencia e Investigacion del Hospital Calos Lanfanco la Hoz -2021, que tiene como finalidad

identificar, desarrollar y mantener recursos humanos competentes, - asignados

equitativamente y comprometidos para atender las necesidades de Salud de la poblacion,
teniendo en cuenta los documentos de gestidn de la institucién y a la vez defendiendo la vida

y protegiendo la salud de las personas en concordancia con la visién y mision del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, o

-

Con Ié"s visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento -

Estratégico, Jefa de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y Asesoria Legal del: *

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la Docencia
e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz para el afio 2021, que consta de diez
(10) folios; el mismo que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- La ejecucion del “Plan Anual de Actividades de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz -2021", se ejecutara de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del HCLLH,
ejecutar y monitorear el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones que contiene el
plan de accién aprobado mediante la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina
Web del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".
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