Carlos Lanfranco La Hoz

P I T A L

Resolucion Directoral

Puente Piedra, JGde P @eil. del 2021

VIiSTO:

El Expediente N° 003199 que contiene la Nota Informativa N.° 079-03-2021 de fecha 29 de
marzo de 2021, mediante el cual el Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz. solicita se emita la Resolucion Directoral del Plan de Desarrollo de Personas
2021 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz y el Informe Legal N°77 -2021-AL-HCLLH-MINSA,
Y.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N.°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo regimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcance mayores niveles de
eficacia y eficiencia y presion efectivamente servicios de calidad a través de un mayor Servicio
Civil asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que el articulo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que el Plan de
Desarrollo de las Personas en un instrumento de Gestion para ia planificacion de las acciones
de capacitacion de cada entidad. Se elaborada sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion-laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion,
el desarrollo profesional o potenciar las capacidad de los servidores civiies;

< Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de

agosto de 2016, que aprobo la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades Publicas” que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos reglas o
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el
desempefo de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos’;

Que, el numeral 527 de la referida Directiva establece que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. Asimismo, indica que el titular de
la entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la
atriburion para aprobar planes Institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas:
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Que, asimismo el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva, sefala que la
validacion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, estd a cargo del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, conforme el numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades Publicas”; el Plan de Desarrolio de las Personas —-PDP, es el
instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
Se elabora, a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y
se aprueba mediante del titular de la entidad,

Que con Resolucion Directoral N.° 65-03/2020-HCLLH/SA de fecha 16 de marzo de 2020, se
resuelve conformar el Comité de Planificaciéon de la Capacitacion del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, que tiene por finalidad de asegurar que la planificacion de la Capacitacion
y responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para
la adecuada implementacion de las Acciones de capacitacion;

Que, mediante Informe Técnico N.° 01-03-2021-AC-HCLLH de fecha 29 de marzo de 2021,
el Responsable Area Funcional de Capacitacion solicita al Jefe de |la Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, la aprobacion, visacion legal correspondiente del Plan de
Desarrollo de Personas 2021;

Que mediante Nota Informativa N.° 079-03-2021UP-HCLLH/MINSA de fecha 29 de marzo de
2021 la Jefa de la Unidad de Personal solicita la emisiéon de la Resolucion Directoral del Plan
de Desarrollo de Personas 2021, validado por el comité de Planificacion de la Capacitacion
del hospital Carlos Lanfraco la Hoz,

Que, mediante Memorando N.° 140-03-2021-OPE-CE-067-HCLLH de fecha 31 de marzo de
2021, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrategico comunica al Jefe de la Unidad de
Personal que a la fecha se cuenta con disponibilidad presupuestal en la Fuente Recursos
Ordinarios en la especifica de gasto 23.27 31 realizado por personas juridicas por la suma de
S/.6,745.00 para capacitacion de Personal,

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de Personas 2021, que tiene por objetivo
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desemperfio y el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi
contribuir al logro de objetivos estrategica y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos,

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA;

Con !as visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe/a de la Oficina de Estratégico,
Jefela de la Unidad de Personal y Responsable de Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;
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Carlos Lanfranco La Hoz
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SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, el Plan de Desarrollo de Personas para el ano 2021 del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que consta de 07 folios; el mismo que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo - La ejecucion del “Plan de Desarrollo de las Personas 2021 del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz”, se ejecutara de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, al Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital
Carios Lanfranco la Hoz, para evaluacion y cumplimiento del mencionado Plan.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al responsable de administracion y autorizacion del portal de
trasparencia del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, publicar la presente Resolucion Directorai,
en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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! MUJERES Y HOMBRES
AHERIDE CAPALT SCION y Afio de la Universalizacion de la Salud”

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAL 2021 DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

Presentacion

. El Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz", es un establecimiento categorizado mediante
| Resoluc:|on Administrativa N°160/2019-MINSA/DIRS-LN/6, que otorga la categoria II-2
' Hospltal de Atencion Integral General, al establecimiento de satisfacer las necesidades

de salud de la poblaciéon de su ambito de referencia, brindando atencion integral

ambulatoria y hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacién
de problemas de salud de la poblacién

El Plan de Desarrollo de Personas PDP 2021 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ha
sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi

como las actividades programadas por los 6érganos y unidades organicas de la entidad
HCLLH.

El objetivo del Plan Desarrollo de Personas PDP es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desemperio y ‘el cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al

logro de objetivos estratdegicos y mejorar los servicios que ofrdecemos a los
ciudadanos.
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OEIl.02 Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad
organizados en Redes Integradas de Salud; centradas en la persona, familia y

comunidad; con énfasis en la promocién de la salud y la prevenciéon de la
enfermedad.

Capc‘rcitacidnhcﬂh. up@gmail.com

Av. Saenz Pefia Crdra. 06 5/N
Puente Piedra, Lima 25. Pert
Telef.: 01 548 - 2010
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OEI.04 Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud y la

gestion institucional, para el desempefio eficiente, ético e integro; en el marco de
la modernizacién de la gestién publica.

OEI.05 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanoes en salud con

énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa en el Pais.

OEI.08 Fortalecer la Gestion del Riesgo y defensa ante Emergencia y Desastres.

MISION Y VISION

Vision
“En el afio 2025 las personas que acuden al Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

,obtendran una 6ptima respuesta en la atencion de salud integral , con un

enfoque de derechos a la salud e intercultural garantizado un plan de prestaciones
de salud a través del aseguramiento universal.

Mision

“El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de Categoria [I-2: Hospital de Atencion
General, brinda los servicios de salud basica y especializada, en el marco de la
atencion integral basado en la persona, familia y comunidad, con el enfoque
preventivo, curativo y recuperativo de la salud, de los usuarios que acuden a los

servicios de salud, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en consulta externa, hospitalizaciéon y emergencia”.

Iv. Estructura organica
1. Organo de Direccién

a. Direccion Ejecutiva

2. Organo de control institucional

a. Organo de Control Institucional

| capacitacionhclth.up@gmail.com Av. Saenz Pefia Crdra. 06 S/N

Puente Piedra, Lima 25. Perud
Telef.: 01 548 — 2010
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3. Organo de asesoramiento

a. Oficina de Planeamiento Estratégico.

b. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
c. Unidad de Gestion de la Calidad

4. Organo de apoyo

Oficina de Administracion
Unidad de Personal
Unidad de Economia.
Unidad de Logistica.

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
Unidad de Estadistica e Informatica

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
Unidad de Seguros

SQ@"ea0oe

5. Organo de Linea

a. Departamento de Medicina

b. Departamento de Cirugia

c. Departamento de Pediatria

d. Departamento de Gineco-obstetricia

e. Departamento de Odontoestomatologia

f. Departamento de Enfermeria

g. Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

h. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
i. Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
j. Departamento de Diagnéstico por Imagenes

k. Departamento de Apoyo al Tratamiento.

V. Numero de servidores civiles que conforman la entidad:
s 2 8 D.L.N°276 = DL 1057 D.L N°1057- TOTAL
223 . COVID SERVIDORES
=5 = 499 66 190 849 i
21§

oSojosa?

VL. Resultado del Diagnéstico de Necesidades de capacitacion (DNC)

capacitaciénhclih.up@gmail.com

Av. Saenz Pefia Crdra. 06 /N
Puente Piedra, Lima 25. Peru
Telef.: 01 548 — 2010



SOFPET A'NH T1992\d ‘WD
o80j0.123ua0015€9 0JIPIN

arm s e *%, 3 zmn /Ou
Erhaiss)
%wo ors2
ansawy enuin | alezipuaid 0sino JERdE! SOUBRSN: soue, QUINE BBy n
F IHJUI } ULl POk Als il X £ g 2 1 uoeulo4 S0| 8p SOY22aI9(] SO| 8p UQIN0S]0Id HEA ap ewlojeield 29 Ge
ENEETT enuin || elezipuaid osing fesoqe] e SOLIE PRpIeD B) R 9N z
YSNIA i uLm gt R v X 9 2 uoloeLWIoS SEONOBI 8p SBIND ap uoeloge|3 HEA ELIO}IphY 8p Baly 29! g
SCNO R PEpeD
31HON |eioge|
ansswiul Al lenuin | elezipusidy X 9 e osino sjueioed |ap pepunbag SOHBA e| eied enuelesy 29N 12z
YINIT S1dIa) co_om.«?_ou b o ap ety ‘dsox
JLHON |eloge| enunua?) elofep ap sojoskold
BnuIA lez d
v siaig] > RS % e 2 osins UOIDBWLIO S ap UppEUBWSIdW| & UgEIOgE|T R SOHRA 29 g
PHES D S00TISS 501 90
J1HON |eJoqe| ouens |e ugloualy
ansawu] || lenua | elezipueidy X 9 2 0sIng | souensn so| ap Sole|oal A SB)NSUco SOUBA 29N 5z
VNI SIEId Uopewiod s g ap uoiguale e| esed sowsiuessyy PRI
s SETETST A penne D
glhg3s ansawl] || fenuin | alezipusidy X 9 5 0sIno [eJoqet $0$3201d Jod uonsan SOUBA e| eled eiolopy 29N ¥
dvN3 uoloewIo4 .
ap ealy “dsay
|ejoqe|
HTTOH [8assWll Al]  [endiA uoeoldy X 9 2 osin9 EPEZIUELWNYH UQoualy SOUEA soue/\ 29N €2
UOIDBULIOS
PIES US PERIEL) ©f op onunuoy
J14ON |etoqe] >
ansawu] ||l fenuin | slezipuaidy X 9 g BIOUAIBUOD ojusiwelolaly ap seipusuadx3 SOUBA SOUBA 29N 2z
YN SI™Ia uoloeuloy &
i p_[BUOIDBN OfUBNoUT IAX
JLHON |eJoge| pries ue peple) ap |BUOIDBLISIU| 09N e| 8p sealy
3 enuin | ofezi id [ OlIe,
YINIT SIHIa snseumg] 1o - X 9 E e uoloewlo 4 3 [eUOIDEN BIDUBIDIUOD AX SOHEA ‘dsay A eimejer 29N e
. ek T P, siis |eloqe) gap sauooeoldy VZONIdS3  fsguoioeoiunwoos|s | #
x 0ESE /S IseL ] fenul PloRlidy X g a uojoeLuIo eled siemyog ap ojjouesag <>w@MH_> A eoneuliojul =0 o
|eioqe] uorIp3 EXeS—X08Nd 120 ZANIWIP Y sauoioeoiunLuI0Dale |
002'2'/S alsawil} || [enuiA ugioesl|dy b'e [ a 0sino anboju] |2 oleg so10shold ap BIDUSISD) INYNVNHNLSY 113n 61
uoioeLLIo A eoneWwio)|
ua uopez|eieds] ap ewelboid ||IA 3ssiN3d
HIAGES |esoge| SRy
ansewu] 1] jenuin | elfezipusudy X P a osing B21|gnd Uopsen SoueA A ojusiwesasold 113n gL
dvN3 uoloeLLIo )
eoijsipelsy
HING3S |es0qe|
I I d s3 sisljeu
g ansawL | lenuin | efezipuaidy X 2l a osing B E[OUBISG) ap sjuslsIsy SOlBA 0oKSIpRIST Sisljeuy 11an Ll
Ly EenpIA uoioeond osin 80qe| EdfELLL SOLBA SaitlEsI0d
0s< sissWUL HIY BNyl oloedlidy X L a o UOHOBLLLIO Rewo ! A UotoNnpold 113n 9l
P ) R Iy pom ] [N , YR i :
i S01D3HIa ! : 4 o | PlERipURIdY 3 ; : Bl : : i
oL1d3dIaNIl songi yaduesag | o = vl o I NOIDWLIDVAYD iy s > [0IVLIDVYD «Qz.@xo
01800 hr e a<n2=§0no-wa<n:$o= Nolaymvad Fiba i RICETTTRET] hdslniainsel BRET NQIODY wosﬁﬂ.m&‘a NQIOVLIDVAYD Y130 NOIDOV ¥13a 3uamon | vi3g ! 0is3nd : avainn  f N
e o 20 TIAN e - 30 OONVE wa co.noo 30 0dIL Sd.0diL - Pt ; 3 ORIVIDIdaNIE ] oonvauo,
: ! = NOIDYLIOYdYD : 3 i : 1
TYNAINGN! oLNGH ; % v130 oALIrEO ¥ & Aoaephon . . W

ZOH Y1 OJONVY4INY1 SOTHVI TV.LIdSOH
1202 dad NOIDVLIOVdVYD 3d OLNIINNINDIAN 3A ZI¥LVIN

:o_.umm_umamu 3p ealy . nies 9
eUeiad 3P pepiun _o |ES 9P
20H ] Coueyue] SOLE) |eYidsOH .




Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Unidad de Personal
Area de Capacitacion

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PDP 2021
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

; — NOMBRE DEL OEIETVOHE LA MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O BENEFICIARIO| g oo Teope  f oo o] RANGO DE CAPACITACION ST
N UNIDAD PUESTO DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITACION AT ACCION DE prIORIDAD | PERTINENC De EVALUACION | MODALIDAD § OPORTUNIDAD cosTO
ORGANICA -~ |capaciTacio ™ CAPACITACION 1A o Desonpet COSTO I hirEeTo
N Aprendizaje s DIRECTOS s
Area funcional de Bioseguridad, limpieza y desinfeccion | Formacion o7 . e
1 UESA Inteligencia Sanitaria 3 hospitalaria laboral curso D T X Aprendizaje§ virtual Jlll Trimestre] DIGESA
. : i Prevencion y control de las infecciones] Formacion il ; i ! 4
2 UESA | Area Epidemiologia 2 _ﬂ:mgm:m_mnmm. \aboral curso D T X Aprendizaje| virtual | Ill Trimestre .gmc%woﬂww»
. . Macr | | lisis de | F i
3 UESA Area Epidemiologia 2 as om_MMuam_‘“Mmo_%._mHummm.hMMn_w_m 2 ia ﬂﬂw_m”u: curso D 5 X Aplicacién virtual  §IV Trimestre] S/. 700.00
Area Salud Gestion y manejo d id i : i
4 | uesa st 3 R m_%m,_wmﬂ_mm g mﬁ_“MHwM_oz curso D 7 X Aplicacion | virtual |1V Trimestre] DIGESA
Buenas practicas en | ipulaci i ;
5 UESA |SALUD AMBIENTAL 2 P aw m__smhomm:_n srage mﬂﬂwmwz curso D 7 X Aprendizaje| virtual | Il trimestre | DIGESA
Herramientas ofimati | i
8 | uEsa VARIOS 2 mm_ﬂ_o: 3 nﬂr_hm_qowwzhwa a mﬂﬂwmw: curso D 5 X Aprendizaje| virtual | Il trimestre | S/. 200.00
AREA DE SISTEMA DE VIGILANCIA Formacion . CDC EPI
, 2 . )
7 UESA EPIDEMICLOGIA EPIDEMIOLOGICA ey curso D 7 X Aprendizaje ] virtual JIV Trimestre MINSA
) . i Gestion de D t i .
8 UEIT Archivo de HC vag |oremede 2_%2% QEumentos’y T_UHMM_S Curso D 7 X Aplicacion | virtuat  |Ill Trimestre] 250
Admisién de : o : .} Formacion s : : ENAP
g UEIT Eikgicia varios  fervicio al ciudadano en contexto de crisj - Curso D i X Aplicacion virtual  §lll Trimestre SERVIR
10 wverT MNM_MM”MM varios Codificacion segan la CIE X 2 ﬂﬂwm_o: Curso D 7 X Aprendizaje| vitual il Timestre|  OPS
11 UEIT Ventanillas Unicas varios fervicio al ciudadano en contexto de cris Fonmacion Curso D 7 X Aplicacién virtual il Trimestre AR
laboral SERVIR
y : ; ; i . | Formacion i 1 ;
12 UEIT ordinadores de Equiff varios Jen Trato al Usuario y Manejo de Conflic PR Curso D 7 X Aprendizaje virtual Il Trimestre} HCLLH
13 UEIT Ventanillas Unicas varios Jervicio al ciudadano en contexto de cris ATeOD Curso D 7 X Aprendizaje] virtual Il trimestre EHAE
laboral § SERVIR
Produccion y . a) Fdrmacion o : 2
14 UEIT Procésardiento varops Codificacion de la CIE X akiora Curso D 7 X Aprendizaje] virtual ]l Trimestre OPS
15| ver _UHMMMMMM:,MD varios  pcto Lienado de los Certificados de Defu JHMM_% Curso D 7 X Aprendizaje| virtual |11l Trimestre | SINADEF

)r. Dhanny
Médico G

roenterdlogo

CM.P. 26 :ﬂ R.N.E. 15405
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PDP 2021

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

womBReDEL) | S OB ETIVODELA % MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O : ¢ BENEFICIARIO| S S ST | e RANGO DE LCAPAGITACION T ; ’
N’ UNIDAD “ PUESTO DE LA NOMBRE DE LA ACCION DE LA GAPACITACION capaciTacion | ACCIGNDE -0 0 o | PERTINENC w De EvALUAGION | MODAL opoRTUNIDADY — COSTO
ORGANICA cAPAcITACIOf " | CAPACITACION 1A R neiompei 2 5 INDIRECTO|
' A 2 >%§_.H_» S : DIRECTOS |0
| ;
1 Eipta, Serv. De XLV Congreso de la Sociedad Peruanal Formacion BDCIEDAD
45 | Odontoesto o VARIOS . ] Congreso C1 6 X Aprendizaje] virtual |1l Trimestre | PERUANA DE
- Endodoncia de endodoncia laboral ENDODONCIA
m_uro. .
46 |odontoesto| %%Hmwmam VARIOS [a Nacional Sociedad Peruana de Odon Imﬁ%: Jornada c2 5 X  |aprendizaje| virtual |11l Trimestre] Costo0
BEe: Formacion
47 | Odontoesto jucia BucaL Y MaxiLo FAQ VARIOS frese Internacional de Cirugia Bucaly M \aboral Congreso C3 5] X Aprendizaje virtual IV Trimestrej Costo0
i Formacion
48 | Odontoesto ONTOLOGIA GENEH VARIOS Jornada integral de salud bucal en el HC| ﬁm_uo—m__ Jornada c4 6 X Aprendizaje| virtual §IV Trimestre] HCLLH
:%@ﬂm IDIPLOMADO EN m_r)th_e_:mz‘wC Fofmaciarn
49 | PLANEAMI JEFE -AREAS 5 ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO S Diplomado D 8 X Aprendizaje| virtual Il Trimestre | 5,000.00
ENTO POR BPESIHTADOS FNF| SFCTOR H00r4
50 cmsm_%n__omm Jefatura VARIOS Ommjozmwﬂﬂmwmmm o,_\mmmmjo?_ nﬂﬂwm_o; curso B 7 X x| aprendizaje| viual |1l Trimestre| S/.1,500
Unidad de SIoTEMA ELECTRONICO DE Fortsacion
51 s Jefatura VARIOS CONTRATACION DEL ESTADO Eore] curso B 66 X X Aprendizaje| virtual Il trimestre OSCE
eguros 4 e ERARY abora
Unidad de Area auditoria AUDITORIA BASADA EN EVIDENCIA] Formacion p , :
: ¢ t S/.5,400
52 Segiine (SOAT) VARIOS Y REVISION SISTEMATICA L curso B 6 X X Aplicacién virtual §IV Trimestre
Unidad de AREA REA Formacion - : . ENAP
53 Seguros | ADMINISTRATIVA VARIOS JO AL CIUDADANO EN CONTEXTO DH iborai curso B 6 X X Aprendizaje| virtual Il trimestre SERVIR
Unidad de SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Formacion L :
i t MEF
54 Seguros Jefatura VARIOS ADMINISTRATIVA (SIGA) aboral curso B e X X Aprendizaje| virtual |1V Trimestre
gy J craces 2 AIRE ACONDICIONADO _uﬂﬂwmw: curso D 7 x | Aplicacien | virtual | 0l trimestre | 4500
JEFATURAS- Formacion : e ; ok ENAP
56 | ECONOMIA AREAS SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA labor curso D 7 X Aplicacién virtual  § Il Trimestre SERVIR
JEFATURAS- Formacion | U et 4 : ENAP
57 | ECONOMIA AREAS GESTION POR PROCESCS laborat curso D 7 X Aplicacién virtual Il trimestre SERVIR
JEFATURAS- ETIA EN LA FUNCION PUBLICA EN | Formagion ; s ; A ENAP
58 | Economia AREAS EL MARCO DEL COVID 19 \ebcHEl curso D 7 X Aplicacion virtual | lil Trimestre SERVIR
UNIDAD DE - LIDERAZGO DE EQUIPOS EN Formacion o 2 g ENAP
59 | persoNAL JEFATURA . ENTORNO DE CRISIS labioral curso D 7 X Aplicaciéon virtual Iltrimestre SERVIR

evsasensnraresfunnoionees

Or. Dhans§ Ramirgz Vergara
Médico Gastroenterologo
CM.P. 26611 R.N.E. 15405




Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Unidad de Personal
Area de Capacitacion

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PDP 2021
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

NOMBRE DEL OBJETIVO DE LA
ORGANO O BENEFICIARIO e TIeODE S um_ RANGO DE CAPACITACION o MONTO INDIVIDUAL
N UNIDAD ~ pUESTO DELA | NOMBREDE LA Accion DE LA capacitacion | o S0 P8 | accionpe JSO0S0 O lperminenc - m<z_>_.c_.mw_wz MODALIDAD § OPORTUNIDAD COSTO
ORGANICA CAPACITACIO CAPACITACION I G ] Der ot COSTO & \DIRECTO
N 4 Aprendizaje o g DIRECTOS s
: s : Formacion - ENAP
Varios i i
30 UGeC Varios ) Interculturalidad en Salud |aboral curso C 6 X Aprendizaje| virtual IV Trimestre SERVIR
< ’ y Herramientas de Supervision y Formacion g 5 ; 2
31 UGC Varios Varios FE——— " curso C 6 X Aprendizaje | virtual Il Trimestre MINSA
Area de Auditoria Auditoria de Calidad de Atencién en Formacion p
2 T : ;
32 uGc para la Calidad sajid Tekaial curso C 8 X Aplicacion virtual Il Trimestre 3400
Fortalecimiento de [as capacidades Forcaaion DIRIS LIMA
33 uUGC Varios Varios ] sobre la norma tecnica de acreditacion curso C 6 X Aprendizaje| virtual Il Trimestre
e it laboral NORTE
enlosestablecimientos de sz
Ppta. SERVICIO DE " Manejo de complicaciones durante la | Formacion .
i i vario - i i i
34 m%mmownﬂ_w,. OBSTETRICIA S gestacion parto y puerperio (aFsral Curso - taller A 5] X Aplicacién virtual Il trimestre | S/, 450
SERVICIO DE i Manejo medico y quirurgico Formacion i a v
varios -
35 Iscsls OBSTETRICIA eStandarFats dal Aborda iabaai Curso - taller A 6 X Aplicacién virtual 11l trimestre S1.176
B, SERVICIO DE . Responsabilidad medico, frente el acto] Formacion
inecologi varios : ' - tall A 6 izaj i i
36 n%nw.w_o:nn_w,\ OBSTETRICIA medico iaborl Curso - taller X Aprendizaje | virtual Il trimestre S/. 240
N PR SERVICIODE | - s Actualizacion en manejo del piso | Formacion 12“”305 A ! . e e e
37 | Speeevaey | oBsTETRICIA pelvico taboral | C° EREIML T Mt Al e
Dpto. SERVICIO DE i Actualizacion en metologia e Formacion
i varios fi i o : ;
38 omﬂmﬁmﬂ,. OBSTETRICIA Investigacion Cientifica en Salud laboral Conferencia A 6 X Aprendizaje virtual Il trimestre §  S/. 450
Dpto. ité Lactancia o . F i
39 | Ginecologiay Comith: Lackancs 10 Consejeria en Lactancia Materna e taller D 7 X Aplicacion Virtual Il Trimestre 6000
Obstetricia Materna ; laboral
Dpto. e i ;
40 | Ginecologiay Cqmité Lactancia 50 Actualizacidon en Lactancia Materna FomHsgon taller D 7 X Aplicaciéon Virtual Il Trimestref 1,000.00
, Obstetricia Materna , laboral
L}
a1 | ACPUL L o ommisramivo. [MANMOANAL 4 ministracion de bienes del estado | T OTACON | girso c1 8 X Aprendizaje | virtua | | Iil trimestre | /. 1,500
HCLLH (E laboral
MARIA FLOR .
CETA-UL- COORD.EQUIPO DE . b Formacion . . .
GUEVARA
42 HCLLH TRABAJO DE ALMACEN | "o Adm. De almacenes e inventarios |aboral taller C1 8 X Aprendizaje | virtual | Il Trimestre 750
EP-UL- ( E) DEL EQUIPO DE Actualizacion de los modulos de SIAF | Formacion : . .
5
43 HCLLH PROGRAMACION Y SIGA laboral curso c1 8 X Aprendizaje | virtual | lliTrimestre MEF
AD-UL- | cooRD. ED. DE TRABAJO G Formacion R ) )
44 HCLLH-20 D ADRUISICIONES 7 Contratacion directa shcrai curso B 8 X Aprendizaje | virtual [ Il Trimestre] OSCE

sasemssasguns resansere
cesaspsarensan

Dr. Dhann)(Ramigez Vergara
Meédico/Gastroenterologo
CM.P. 26611 R.N.E. 15405
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE A.\.P_"dg.ﬁ._._.\..,G_n.v-,__‘_u_u_"v 2021

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
[rowere pec 0 T L7 [P o T | wonromomoua
ORGANO O BENEFICIARIO _TIPO DE | RANGO DE i x.
Ne UNIDAD PUESTO DE LA NOMBRE ﬁ LA ACCION DE LA CAPACITACION n...v._umw_.wm_ e ACCION DE- MMMMWWM PERTINENC| mn De ﬂﬂmwnwmo n [ MODALIDAD OPORTUNIDAD ) COSTO
ORGANICA 2 CAPACITACIO o CAPACITACION 1A Ll Peserinon Elf INDIRECTO
4 S P i A Aprendizaje LA o DIRECTOS 4
. M
Comité GESTION DE CAMBIO EN ENTONO | Formacion . ENAP
! — ' "
75 DE Organkcional DE CRISIS laboral curso D 5 X Aprendizaje | virtual Il trimestre SERVIR
; ; ABC DEL PROTOCOLO Y Formacion . \ ; ENAP
; t
76 DE  |Relaciones Publicas| VARIOS SEREMGRILL BEL ESTABG S— curso D 5 X Aprendizaje] virtual [l Trimestre oo\ /\0
R Area d HERRAMIENTAS APLICADA A LA | Formaei .
DOCENCIA E rea de ormagion 5 i | :
500
77 LinvesTiGacio Investigacion 2 INVESTIGACION {aboral Curso D 5 X Aprendizaje | virtual il Trimestre
Ak : HERRAMIENTAS APLICADA A LA F i
DOCENCIA E . ormacion na ) )
78 ,z<mw47__m>n_o Area de Docencia 3 DOCENCIA |abaral Curso D 5 X Aprendizaje | virtual Il trimestre ! 500
DPTO APOYO ; : "
; SERVICIO AL CIUDADANO EN Formacion | sson ; ) ENAP
AL IT stre
o T Farreia YpBls CONTEXTO DE CRISIS laboral o.cao D ? X |opleadon ) wmial Tyl TomeRE] SERUIR
DPTO APOYO : y i
HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO] Formacion o i 3 uﬁ ENAP —1 A
AL 11 1 stre 1 Iy
o P Y COLABORATIVO USANDO GOOGLE|  laboral Crse . 2 X |Apendeae] widual HIE SERVIR 4
DPTO APOYO :
ETICA EN LA FUNCION PUBLICA ENJ§ Formacion Ve, . . ENAP
AL tre
L [l T EL MARCO DEL COVID 19 laboral s g 2 . Fiprendizaie) - vial JIFSImECE). ppyis
DPTO APOYOQ ¢
s SERVICIO AL CIUDADANO EN Formacion : ; ] ENAP
Al i 0 t
82 4m>4>,“_m24o Nutricion VARIOS CONTEXTO DE CRISIS Jib6ral Curso D 5 X Aplicacion virtual l trimestre SERVIR
DPTO APOYO ?
HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO] Formacion o ) ) ENAP
AL ! tre
] [T o, COLABORATIVO USANDO GOOGLE|  laboral - i b 5 X [rpeesiapy taksl ETHITEAEY wepmp
DPTO APOYO .
ETICA EN LA FUNCION PUBLICA EN| Formacion . ENAP
AL — ; "
84 o EL MARCO DEL COVID 19 lal¥oral Curso D 5 X Aprendizaje| virtual Il trimestre SERVIR
DPTO APOYO - i i i ENAP
85 AL Servicio Secial VARIOS eI an_ma.m_..._o RECHpRs oM Curso D 5 X Aplicacién virtual | Il Trimestre
TRATAMIENTO crisis laboral SERVIR
DPTO APOYO " f ! ; = e, T
Herramientas para el trabajo. Formacion o . : ENAP ! : 1
AL 1] H £y
. TRATAMIENTO 5 colaborativo usando GOOGLE laboral Gl B e A Apreraizaje Mirtual P :wx SERVIR ey > b
DPTO APOYO g ; ; ;
- Etica en la funcion publica en el marco ] Formacion - . 5 ENAP
87 AL Il Trimestre
I B A del COVID 19 laboral Curso D 5 X Aprendizaje] virtual ri SERVIR
DPTO APOYO T ; ; - —
88 AL Sicologia yanigg [-*ersinnldedasanoencintenedeg FomnaEion | - o0y D 5 x | Aplicacion | virtual § 1l trimestre
TRATAMIENTO crisis laboral SERVIR
DPTO APOYO : . : i
Herramientas para el trabajo Formacion L g i : ENAP
AL | Trimestre
AR TRATAMIENTO ) colaborative usando GOOGLE laboral Gl B . >X Aprendicaje] “virldal LIl T SERVIR
Q0 De
A Wit SN ; : .
DY s 20 Dr. Dhanny Ramirez Vergare

Médico Gastroenterologo
CM.P. 24611 R.N.E. 15405
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PDP 2021

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

NOMBRE DEL g OBJETIVO DE LA
ORGANO O _mmz_mmn:.x_o TIPO DE RANGO DE CAPACITACION el e ALkl
. UNIDAD PUESTO DELA | NOMBRE DE LA ACCION DE LA CAPACITAGION | Zu.“mm.mwoz ACCION DE MNMMWNM periNENcf - e m,ﬂ“m_mmﬂz moaLiDad | oporTuniDAD [ e
CAPACITACIO R AT # Fe
ORGANICA A ! . & CAFACITACION A R o oﬁﬂ%g & e _zu_wwm:qo
UNIDAD DE ETIA EN LA FUNCION PUBLICA EN Formacion . i . ENAP
60 PERSONAL AREAS EL MARCO DEL COVID 19 laboral curso D 7 X Aplicacion virtual Il Trimestre SERVIR
HERRAMIEN 1AG PARA LA ER—T ENAR
gy | YMpADD= AREAS ORGANIZACION DEL TIEMPO EN EL curso D 5 X Aprendizajel virtuza! | Il trimestre
PERSONAL TRARAIQ REMOTO laboral SERVIR
UNIDAD DE HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO] Formacion o P 3 ENAP
62 | personaL AHEAS COLABORATIVO USANDO GOOGLE |  laboral g B < % Apendiaie] vl QIFTOMSSER ] oponos
PRESENTACIONES EFECTIVAS Formacion . ENAP
UNIDAD DE . N .
63 i AREAS PARA EL TRABAJO REMOTO e curso D 5 X Aprendizajeg virtual Il trimestre SERVIR
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y LEY DEL Formacion s . ; ENAP
84 | rersonaL AREAS SERVICIO CIVIL bl curso D 5 X Aprendizaje| virtual Jlll Trimestre SERVIR
- Lnan%w_oﬁiu, LIDERAZGO DE EQUIPOS Formacion 5 ; % Diomedeicl s Vg ENAP
85 e ENENTORNO DE CRISIS laboral BuISo Rrendicalel, MnuA fMESe 1 SERVIR
. DE ARCHIVO LIVIA CURSOQO BASICO DE ARCHIVO Formacion — D 5 X A dizdi sl I Tri ¢ 500
£ CENTRAL BORDA CENTRAL laboral prendizgjel, e fimess
e ,__uzuwﬂ.wmmu‘z?_ GESTION DEL CAMBIO EN Formacion | _u 5 % W S e ENAP
&7 et ENTORNO DE CRISIS laboral REndzRIEE Vg Mmeste 1 servIR
HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJOJ Formacion o . . ENAP
68 DE SECRETARIA COLABORATIVO fehoral curso D 5 X Aprendizaje | virtual I Trimestre SERVIR
HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJO} Formacion N— . : ENAP
69 DE SECRETARIA COLABORATIVO USANDO GOOGLE isbaral curso D 5 X Aplicacion virtual Il trimestre SERVIR
COMIE DE. 3
ETIA EN LA FUNCICN PUBLICA EN Formacion T < 8 ENAP
70 DE h_u%_.z._ﬁumznwd_. EL MARCO DEL COVID 19 laboral curso D 5 X Aprendizajed virtual {Ill Trimestre SERVIR
SN E b Formacion e i ;
71 DE CONTROL 15 Control Interno laboral curso D 5 X Aprendizaje] virtual Il trimestre 5010
INTERNG
COMITE GESTION POR " BN
72 DE SIMPLIFICACION PROCESOS/SIMPLIFICACION curso D 5 X Aprendizaje virtual 1l Trimestre
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ighosal SERVIR
COMITE DE Formacion - . ; ENAP
73 DE ACREDITACION GESTION POR PROCESOS — curso D 5 X Aprendizaje] virtual Il trimestre SERVIR
COMITE TECNICO — ENAP
74 DE DE TRABAJO PARA GESTION POR PROCESOS 1ab curso D 5 X Aprendizaje virtual Il Trimestre
£l PROCESO DE dbalal SERMIR
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Hospital Carlos Lanfrance ka Hoz
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PDP 2021
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

P T PR e ,_ T
ORGANO O ot e BENEFICIARIO| - s . TIPO DE | RANGODE | :
w | uwoap | puEsto § oeia | nomsre pE La accion o La capaciTacion | TR DR L accion % MMMN_MWM PERTINENC p [l :ow_gu orortunpan [ = | cosio
ORGANICA : ! capaciTaciol © ; y o CAPACITACION |~ : 1A 7 u“. [ Desempen o_wm.wqom INDIRECTO
e 4 N e 5 x 4 %«j : prendizaje 5 e . s
105 _uwuﬂw.lm Neonatelogia Varios Nutricion Parenteral _uﬂﬂw..nm_”u: curso D 6 X X Aplicacién virtual Il trimestre 2400
106 nﬂ.u_%m Mmm\mﬂmﬁ“w_m <bm_._m%m Congreso de cirugia general /BLS _uo“wﬂqum_”u: Congreso C1 6 X Aprendizaje| virtual Jlll Trimestre] Costo 0
107 nwmnmom.m Serv. Traumaologia ARIOS (06 OOMMMMMM_wo“WwWMwm ? mn_vwﬂMM_on Congreso C1 6 X Aprendizaje| virtual |t Trimestre] Costo 0
Dpto Servicio e ; Formacion
108 o_ﬂmm_m Otorfinolaringologia JESUS | Congreso de otorrinolaringologia /BLS bl Congreso C1 6 X Aprendizaje| virtual |1l Trimestre] Cesto 0
109 nﬂﬂ%w Serv. Urologia  /ARIOS (03 Congreso de urologia/BLS wﬂHMM“u: Congreso c1 6 X Aprendizaje| virtual Il Trimestref] Costo 0
Dpto. Servicio ; Formacion G s ; :
110 i Oftalmologia VARIOS (02§  Congreso de oftalmologia /BLS b Congreso C1 6 X Aprendizaje| virtual |l Trimestre] Costo 0
11 n__uhmn"m maMmMHme_m ARIOS (02} Congreso de cirugia plastica /BLS _uﬂﬂMMw: Congreso C1 <] X Aprendizaje| virtual Il Trimestre] Costo0
Dpto Serv. De Cirugia Rl Formacion
112 n_ﬂn % c a nc_m VALENTIN] Congreso de cirugia variatica/BLS JEbE) Congreso c1 6 X Aprendizaje] wvirtual JIll Trimestre] Costo0
ugia ardovascular Rrerere abora
Presupuesto Total S/. 43,252.00

conenunsassanfasaonne

Dr. Dhghny Ramirez Vergara
Médico Gastroenterologo
CM.P. 26611 R.N.E. 15405
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MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION PDP 2021
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

NOMBRE DEL OBJETIVO OE LA -
ORGANO O —mmzmm_n;m_o TIPO DE RANGODE | CAPACITACION ; MONTO INDIVIDUAL
N UNIDAD PUESTO DELA | NOMBRE DE LA ACCION DE LA CABACITACION | TPO OE ACCIONDE | SODIS0 PE o p orinENe be (MIVELDE § o haLIDAD | oPORTUNIDAD COSTO
ORGANICA CAPAGITAGIO CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD A De e EVALUACION COSTO G
: N 1 Aprendizaje e CIRECTOS 5
EPTRAROYD Etica en la funcion publica en el marco | Fcormacion ENAP
0 iy ; :
90 .~ del COVID 19 lekiosal Curso D 5 X Aprendizaje§ virtual Il trimestre SERVIR
DFTU,
LABORATORIC Gestion del cambio en ESTION DEL § Formacion . -~ ; ENAP
i A 4 ;
91 >z>4o_<__.w ! reas CAMBIO EN ENTORNO DE CRISIS tbaial Curso D 5 X Aprendizaje| virtual JIIl Trimestre SERVIR
Dpto. PANLAR - PANAMERICANO DE Formacion
92 gman.nim CARMEN REUMATOLOGIA laboral Curse Cc3 ] X X Aprendizaje| virtual il trimestre Costo 0
ELENA
Dpto. . §CARRANZ : . Formacion
93 ?._m%_n_:m Serv. Reumatologia A Curso nacional de Reumatologia laboral Curso ca 5 X X Aprendizaje| virtual |IIl Trimestre] Costo 0
CARRASC O 7 ; _ 3
Dpto. ongreso de Reumatclogia de Formacion ; ;
94 gwMG_Jm o 9 xchmS_om_mSomm P Congreso C3 5 X X Aprendizaje| virtual [IV Trimestre] Costo0
ROCI
Dpto. = Curso Internacional de Medicina Formacion - 3 )
95 L ORE | Curso Cc3 5 X X Aprendizaje| virtual |1V Trimestre] Costo0
Medicina Serv. Medicina E7 nterna laboral
Interna wa WZHC : s ;
Dpto. Curso Internacional de Medicina Formacion ; ; :
96 Medicina ARAUJO Interna labéal Curso C3 5 X X Aprendizaje | virtual IV Trimestre] Costo 0
FAR IE
Dpto. Congreso Peruano de Enfermedades | Formacion . .
97 _c__mnﬂn_:m & 9 Digestivas kol Congreso £3 5 X X Aprendizaje] virtual Il Trimestre] Costo 0
erv.
) 3
o8 Dpto. Gastroenterologia Congreso Panamericano de Formacion | - 5 " o ) )
Medicina Enfermedades Digestivas laboral ongreso X Aprendizaje | virtual IV Trimestre] Costo 0
Dpto. } ’ : Formacion i ; :
99 Macicina Congreso Internacional de Cardiologia libicral Congreso C3 5 X X Aprendizaje | virtual Il Trimestrej Costo 0
= Serv. Cardiologia 2
Dpto. Congreso Internacional de Formacion 5
100 _smn_"_u_n_:m Im_uumnm_._g,o: Ritarial e Congreso Cc3 5 X X Aprendizaje | virtual Ill Trimestrej Costo 0
Dpto. CILAD (Congreso Ibero Latino Formacion
101 z._m%_o_:m MAGDA >3m1ﬂwm:owQ Dermatologia Jaboral Congreso C3 5 X X Aprendizaje} virtual Ill Trimestre] Costo 0
Serv. Dematologia | CARDENA
Dpto. . Formacion
102 _e__m%_om:m SRIPA Congreso Peruano de Dermatolgia Eiboral Congreso Cc3 5 X X Aprendizaje| virtual lil Trimestre} Costo 0
Dpto. | Congreso de la Sociedad de Formacion S < 4 .
103 Medicina GUSTAVO Neliroslencia Perusng — Congreso c3 5 X X Aprendizaje| virtual }IV Trimestre] Costo0
Serv. Psiquiatria CACHAY
Dpto. : Formacion
104 _,.._man._ow:m BACA APAL laboral Congreso C4, 5 X X Aprendizaje] virtual JIV Trimestre] Costo0
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Hospital Carlos Lanfranco La Hoz “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
ARUE:igZd cii :ggg'm MUJERES Y HOMBRES
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ACTA DE VALIDACION

Con fecha, 29 del mes de Marzo del afio 2021, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dejamos constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del Proyecto del Plan de Desarrollo de Personas,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (Objetivos estratégicos, vision y
mision, estructura organica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la
entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de Plan de Desarrollo de Personas, que contiene las acciones
de capacitacion priorizada para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad
y no contravenga el orden de la prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento
General de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el

" numeral 6.1.1.3 de la Directiva Normas para la Gestién del Proceso de la Capacitacion
en las entidades publicas.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas

en el Plan de Desarrollo de Personas.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del Plan de

Desarrollo de Personas.

i QG a2 br'

regéhtar;t de lalDireccion E'j'écutiva RepresentantelLde (Ja” Of. de -Pla
Estratégico

Or. Dhanny Ramirez Vergara
Médico GAstroenterdlogo
Represgpfants Kg jog, Sepviqgias del HCLLH

capacitacionhcllh.up@gmail.com Av. Saenz Pefia Crdra. 06 S/N
Puente Piedra, Lima 25. Peru

Telef.: 01 548 — 2010



