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Puente Piedra,30de ALK el 2021

VISTO:

El Expediente N° 1531 que contiene la Nota Informativa N.° 030-04-2021-OPE-HCLLH de
fecha 15 de abril de 2021, el cual remite el Informe N.° 30-03/2021-URH-SST-HCLLH/SA el
responsable de la Seguridad Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, solicita
se emita la Resolucién Directoral de la actualizacion de Reglamento Interno de Seguridad
Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz- 2021 y el Informe Legal N°98 -
2021-AL-HCLLH-MINSA, y;

CONSIDERANDO:

Que los articulos 1 y Il del Titulo Prelimar de Ia Ley N.° 266842 Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
al bienestar individual y colectivo y que la proteccion de la salud es de interés publico; por lo tanto
es responsabilidad de Estado regularia, vigilarla y promoverla:

Que, mediante Ley N.° 30222; Ley que modifica la Ley N.* 29783 “ Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, el cual tiene como objeto modificar diversos articulos de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo Ley N.° 29783, con el fin de facilitar su implementacion mateniendo el
nivel efectivo de proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos para las unidades
productivas y los incentivos a la informalidad:

Que, el Principio de Prevencion establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley
N.® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria sefiala * EI empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, labroales y biologica diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimensidn de genero en la evalaucion y prevencion de los riesgos en la salud
laboral”;

Que, segln lo dispuesto en el literal b) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N.° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decrero Supremo N.° 005-2012-TR,
modificado por el Decreto Supremo N.° 006-2014-TR: Decreto Supremo N.° 012 -2014-TR, el
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Decreto Supremo N.° 016-2016-TR, Decreto Supremo N.° 020-2019-TR, establece que: “Son
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo™ Aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud del empleador;

Que, mediante el Decreto Supremo N.° 020-2019-TR se modifica el reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, con el objeto de promover una cutura de prevencion de riesgos laborales y hacer
mac célebre y efectiva la actuacion de los inspectores de trabajo en caso de accidentes
seguidos de muerte del trabajador;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Salud
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo el prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios que se puedieran ocasionar a la salud de los
trabajadores que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevenga durante el trabajo que estos realizan;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 005-2017-TR, que aprueba el “ Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2021", el cual el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo realizara la supervision y monitoreo del cumplimiento del Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2017-2021;

Que, mediante Informe N.° 30-03/2021-URH-SST-HCLLH/SA de fecha 31 de marzo de 2021,
el Responsable de Seguridad Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz solicita
al jefe de la Unidad de Personal gestionar la aprobacion de la Resolucion Directoral para
actualizar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz -2021;

Que, mediante Memorandum N.° 278-04-2021-UP-HCLLH/MINSA de fecha 07 de abril de
2021 el Jefe de la Unidad de Personal solicita su opinion y aprobacién de la actualizacion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
-2021;

Que, mediante Informe N.° 005-04-2021-ORG-OPE-HCLLH de fecha 12 deabril de 2021 el
Coordinador del Equipo de Trabajo de Organizacion del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
comunica al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estartégico del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz da opinion de la actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz -2021;

Que, mediante Nota Informativa N° 030-04-2021-OPE-HCLLH el Jefe la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, remite el Informe N.° 30-
03/2021-URH-SST/SA dando opinion a la Actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz-2021, solicitando que se envie al
area correspondiente para su aprobacion con Resolucién Directoral y remitir una copia a la
Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, resulta necesario aprobar la actualizacion del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz-2021" el cual constituye una de las
herramientas del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de las
cuales la Direccidon Ejecutiva, promueve la instauracion de una cultura de prevencion de
riesgos laborales;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA;

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefa de la Unidad de Personal
y Responsable de Seguridad Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
|
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, la actualizacion del reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz-2021", aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfracno la Hoz, el cual consta de
cuarenta y seis (46) que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Unidad de Personal y al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, se sirva poner en conocimiento de los
trabajadores; de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, la actualizacion
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz -2021, aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al responsable de administracion y autorizacion del portal de
transparencia estandar del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, publicar la presente Resolucion
Directoral, en la pagina web del Hospital.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

INTRODUCCION:

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) ha sido
elaborado como parte de la politica laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH) y constituye una de las herramientas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de las cuales la Direccién
Ejecutiva, promueve la instauracion de una cultura de prevencién de riesgos laborales.
En este sentido, sus disposiciones buscan garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores de HCLLH, asi como de cualquier otra persona que ingrese o preste servicios
en sus instalaciones, incluido el personal destacado por contratistas, subcontratistas,
eémpresas especiales de servicios, cooperativas de trabajadores y otras modalidades de
subcontratacién.

Conforme a las disposiciones legales aplicables, el RISST se entregara a cada uno de los
trabajadores, quienes ademas recibiran Ia capacitacion necesaria para cumplir
\ estrictamente con su contenido, asi como recomendaciones de seguridad y salud en el
G| trabajo que les permitan reducir o mitigar los riesgos laborales derivados del desempefio

-/ de sus labores.

BASE LEGAL:

e  Constitucién Politica del Per(i de 1993

* Ley29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo 005-2012 TR que aprueba el Reglamento de Ia Ley 29783.

* Resolucion Ministerial 050-2013, formatos referenciales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA, Norma Técnica de Salud que establece
el Listado de Enfermedades Profesionales.

* Resolucién Ministerial N° 763-2008/MINSA, Normas y Procedimientos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

* Resolucion Ministerial N° 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional para la
Prevencién del VHB, VIH y la TB por riesgo ocupacional en los Trabajadores de
salud 2010-2015.

e Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la norma baésica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémicos.

e Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.
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e Resolucion Directoral N° 275-09/2018-DE-HCLLH/SA; que constituye el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
e  Resolucion Directoral N° 256-06/2019-DE-HCLLH/SA, que constituye el Comité de
Gestion y Manejo de Residuos Soélidos Y Bioseguridad del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.
e Resolucion Directoral N° 110-03/2019-DE-HCLLH/SA, que aprueba el Comité de
Prevencién y Control de las Infecciones Intrahospitalarias del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.
¢ Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, lineamientos para la vigilancia,
"g prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al

Sars-Cov-2.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ:

D, La estructura organica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz es la siguiente:

ORGANO DE DIRECCION

e Direccién Ejecutiva

ORGANO DE CONTROL
e Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

¢ Oficina de Planeamiento Estratégico
¢ Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
¢ Unidad de Gestion de la Calidad

ORGANOS DE APOYO

e Oficina de Administracion
e Unidad de Personal.
e Unidad de Economia
¢ Unidad de Logistica
¢ Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
¢ Unidad de Estadistica e Informatica
e Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién
e Unidad de Seguros
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ORGANOS DE LINEA
e Departamento de Medicina
e Departamento de Cirugia
¢ Departamento de Pediatria
¢ Departamento de Gineco-Obstetricia
e Departamento de Odontoestomatologia
e Departamento de Enfermeria
e Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
e Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
e Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
e Departamento de Diagnostico por Imagenes
¢ Departamento de Apoyo al Tratamiento

EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ mediante su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo establece un conjunto de compromisos, principios y
propositos asumidos por la institucion para eliminar o minimizar los riesgos para los
trabajadores y preservar la salud de los mismos.

. RESUMEN EJECUTIVO

El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH) se encuentra ubicado en el Km 31 de la
Panamericana Norte distrito de Puente Piedra, cuenta con 1,306 trabajadores entre
asistenciales y administrativos. Es un establecimiento categorizado mediante Resolucion
Administrativa N° 160-2019-MINSA/DIRIS-LN/6, que otorga la CATEGORIA II-2: Hospital
de Atencion General, al establecimiento de salud publico denominado Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, como tal, es responsable de satisfacer las necesidades de salud de la
poblacion de su ambito de referencia, brindando atencion integral ambulatoria y
hospitalaria especializada con énfasis en la recuperacion y rehabilitacién de problemas de
salud de la poblacion. Como hospital de referencia de los Establecimientos de la Direccién
de Redes Integradas de Salud Lima Norte, ejerce competencia Sanitaria sobre los Distritos
de Puente Piedra, Ancén, Santa Rosa y parte de los Distritos de Ventanilla y Carabayllo.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivos:

1.1 Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
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trabajo y las enfermedades profesionales.

1.2 Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
personal en formacion, contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten
servicios en el establecimiento, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

1.3 Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades gjecutadas,
facilitando la identificacion de los peligros existentes, evaluacion de riesgos y su

control.

7 1.4 Proteger las instalaciones y propiedad de la institucion, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

/ 1.5 Desarrollar conductas de prevencion entre los trabajadores, personal en
formacién, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Articulo 2. E| presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que se desarrollan en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en todas sus
instalaciones y cuando los trabajadores del Hospital se desplacen fuera de las mismas
por encargo del jefe inmediato y/o representante del empleador, para realizacion de
actividades oficiales. E| Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo que deben de cumplir obligatoriamente todos
los trabajadores, personal en formacioén, los contratistas, proveedores, visitantes y otros
cuando se encuentren en nuestras instalaciones.

C. DEFINICIONES

Articulo 3.- Para los fines del presente RISST, se emplearan los siguientes términos:

e Accidente de Trabajo (AT). - Todo suceso repentino por causa de actividades
laborales y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional una invalidez o |a muerte. También se denomina accidente de trabajo,
aquél que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y ain fuera del lugar y horas de
trabajo. Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales

pueden ser:

a) Accidente leve: Cuando el resultado de la evaluacién médica, determina
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.
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b) Accidente incapacitante: El resultado de Ia evaluacion médica, da lugar
@ un descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser: (D.S. N° 005—
2012-TR).

c) Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado |Ia
imposibilitad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

d) Parcial permanente: S la lesién genera la pérdida parcial de un miembro
u érgano o de sus funciones del mismo.

e) Total permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatémica
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo.

f)  Accidente mortal: Sijas lesiones producen muerte del trabajador.

Accién correctiva: Implementacion de soluciones para la reduccion o
eliminacion de problemas identificados.

Ambiente, centro de trabajo o centro de labores: Lugar donde los trabajadores
desempeiian sus labores.

Amenaza: Es un fenémeno, sustancia actividad humana o condicién peligrosa
que puede ocasionar la muerte, lesiones otros impactos a la salud, al igual que
dafios de la propiedad.

Carga: Cualquier objeto susceptible de ser movido. Incluye, por ejemplo, Ia
manipulacién de personas (como los pacientes) y la manipulacién de Residuos
Sdlidos, traslado de cajas de medicamentos etc. que requieran aun del esfuerzo
humano para moverios o colocarlos €n su posicion definitiva.

Capacitacion: Actividad que consiste en instruir conocimientos tedricos y
practicos a los participantes.

Causas de los accidentes: Criterios que permiten comprender las razones por
las cuales ocurre un accidente.

Consecuencias: Se refiere al nivel que pueden tener las lesiones darios o
enfermedades que pueden provocar la ocurrencia de un evento o exposicién
peligrosa.

Contaminaci6én del ambiente de trabajo: Es toda alteracion del ambiente de
trabajo, calidad del suelo, agua, aire a un nivel que puede afectar la salud y la
integridad fisica de los trabajadores.

Consecuencia: Se refiere al nivel que pueden tener las lesiones dafios o
enfermedades que pueden provocar la ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa.

Condicién y entorno laboral: Aquellos elementos agentes o factores que tienen
influencia significativa en Ia generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores:
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a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas dtiles que se encuentran en el centro de labores.

b) La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de
los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el centro de
labores.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes anteriores indicados,
que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores.

d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonémicos y psicosociales

e Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

e Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisién, mediante la evaluacién
de la informacion de riesgos, para tratar o reducir los riesgos, para implantar
medidas correctivas, exigir su cumplimiento y evaluacién periddica de su eficacia.

e Cultura de seguridad o cultura de prevencioén: Conjunto de valores principios
y normas de comportamiento y conocimiento que comparten los miembros de una
organizacion, con respecto a la prevencion de incidentes accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

e Carga de trabajo: Es el conjunto de requerimientos fisicos y mentales a los que
se ve sometido el trabajador a lo largo de su jornada laboral.

e Carga fisica de trabajo: Entendida como el conjunto de requerimientos fisicos a
los que la persona ests expuesta a lo largo de su jornada laboral y que, de forma
independiente o combinada, pueden alcanzar un nivel de intensidad, duracién o
frecuencia suficientes para causar un dafio a la salud a las personas expuestas.

e Carga mental de trabajo: Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el
trabajador, para hacer frente al conjunto de demandas que recibe en el curso de
realizacion de su trabajo. Este factor valora la carga mental a partir de los
siguientes indicadores:

a) Las presiones de tiempo: contempla a partir del tiempo asignado a la tarea,
la recuperacion de retrasos y el tiempo de trabajo con rapidez.

b) Esfuerzo de atencion: este viene dado, por una parte, por la intensidad o
el esfuerzo de concentracién o reflexion necesarias para recibir las
informaciones del proceso y elaborar las respuestas adecuadas y por la
constancia con que debe ser sostenido este esfuerzo. El esfuerzo de
atencion puede incrementarse en funcién de la frecuencia de aparicién de
incidentes y las consecuencias que pudieran ocasionarle durante el
proceso por una equivocacion del trabajador.

c) La fatiga percibida: la fatiga es una de las principales consecuencias que
se desprende de una sobrecarga de las exigencias de la tarea
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d) Elndmero de informaciones que se precisan para realizar la tarea y el nivel
de complejidad de las mismas, son dos factores a considerar para
determinar Ia sobrecarga; asi se mide la cantidad de informacion
manejada y la complejidad de esa informacion.

e) La percepcion subjetiva de Ia dificultad que tiene para el trabajador su
trabajo.

Emergencia: Accidente o suceso que acontece de manera absolutamente
imprevista, tales como: incendios, explosivos, sismos deslizamientos, accidentes
y otros.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea trabajadores.
Enfermedad ocupacional o profesional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Equipos de proteccién personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para proteger de uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.
Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el
fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
capacidades y limitaciones de los trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y
la fatiga y con ello incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.
Estadistica de accidentes: Sistema de registro y andlisis de la informacion de
accidentes, orientada hacia el empleo de la misma para reducir los indices de
accidentabilidad.

Evaluacion de riesgos: Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y
la gravedad de que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la
informacién necesaria para estar en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad y el tipo de acciones preventivas que debe adoptarse.
Estandares de seguridad y salud en el trabajo: Normas de diverso origen
(legal, reglamentario, administrativo y/o voluntario) que establecen las
obligaciones, los derechos y las regulaciones en materias de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, aplicables a las actividades econémicas en general, o
segun el riesgo asociado, las caracteristicas de |a entidad empleadora y/o su
ubicacion geogréfica. Cada trabajador debe estudiar cuidadosamente aquellas
reglas de seguridad aplicable a sus funciones asignadas. El cumplimiento de
estas reglas de seguridad tiene caracter obligatorio y se consideran como
requisito para el empleo. Si se le ordena a un trabajador realizar una labor que
podria ser de alto riesgo y el considera que no se le brinda las condiciones de
proteccion adecuadas, debera comunicar a su inmediato superior dicha situacion,
debiéndose analizar el caso y brindar las condiciones Optimas de seguridad y
salud. Si el trabajador no se considera que se han cubierto sus requerimientos
para un trabajo seguro, se proceders a la suspension del trabajo.
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Examenes médicos de pre ocupacional: Son evaluaciones médicas que se

realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de trabajo,

tiene por objeto determinar el estado de salud al momento del ingreso y su aptitud
para el puesto de trabajo.

e Examen médico ocupacional: Son evaluaciones médicas que se realizan al

trabajador durante la vigencia del vinculo laboral; tiene por objeto la detencién

precoz de patologias ocupacionales y la promocion de la salud. Asimismo, permite
definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control que se toman y el
impacto de estas, asi como la reorientacion de dichas medidas.

Examenes de retiro: Evaluaciones médicas realizadas al trabajador una vez

concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca detectar

/ enfermedades ocupacionales y comunes, secuelas de accidente de trabajo y en
general lo gravado por el trabajo.

e Exposicién: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo
a los trabajadores.

e Gestion de la seguridad y salud: Aplicacion de la normatividad vigente de
seguridad y salud en el trabajo.

e Gestion de riesgo: Procedimiento que permite una vez identificado el riesgo, la
aplicacion de las medidas méas adecuadas para eliminar, reducir al minimo o
mitigar los efectos del riesgo.

e Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se define sus caracteristicas.

e Incidente: Cualquier suceso no esperado ni deseado que, NO dando lugar a
pérdidas de la salud o lesiones a las personas, puede ocasionar dafios a la
propiedad, equipos, productos o al medio ambiente, pérdidas de produccion.

e Incidente peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o a la poblacién.

e Inspeccion: Proceso de verificacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de los
dispositivos legales en SST.

e Inspector: Funcionario publico encargado de fiscalizar el cumplimiento de una
norma o reglamento.

» Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de recopilacion y evaluacion
de evidencias que conduce a determinar las causas de los accidentes e incidentes
y que permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos.

e Lesion: Dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo enfermedad ocupacional.

e Mapa de riesgo: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede utilizar

diversas técnicas para identificar y localizar problemas y las propias acciones de

promocion y proteccién de la salud de los trabajadores a nivel de una empresa o

servicio.

\-.._/
[ ]
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* Medidas de prevencion: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
Y cuya implementacion constituye una obligacién tanto de los inmediatos
Superiores competentes como de los trabajadores a quienes va dirigido.

ll. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 3. Los Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de Servicios, Jefes de
Oficinas y Responsables de cada Area, mediante su desempefio, comportamiento y
gestion de todas las actividades programadas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
evidenciaran su liderazgo y compromiso al dar cumplimiento a la politica y compromisos
asumidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 4. La Direccion Ejecutiva se compromete a:

4.1 Liderar y brindar los recursos necesarios presupuestados para el desarrollo de
todas las actividades en |a organizacion y para la implementacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr la prevencion de
accidentes y enfermedades Ocupacionales en nuestros colaboradores.

4.2 Asumir la responsabilidad de prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente
reglamento.

4.3 Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente institucional de
trabajo seguro y saludable.

4.4 Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

4.5 Operar en concordancia con las practicas aceptables del sector Salud, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

4.6 Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
incidentes peligrosos y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

4.7 Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, formara Yy capacitard a los trabajadores en el desempefio
Seguro y productivo de sus labores.

4.8 Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

4.9 Exigir a los proveedores y contratistas cumplir con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el trabajo.

4.10 Respetary cumplir las normas internas vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

11
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Articulo 5. Los Jefes de Departamentos, Servicios, Oficinas y Responsables de areas,
$€ comprometen a:

3.1.  Coordinar las acciones necesarias con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
afin de implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.2. Organizary socializar los lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo a todo
el personal que labora a su cargo, a fin de que sea integral la participacion y
consulta en las actividades de prevencion de riesgos laborales.
5.3. Facilitarla participacién universal de los trabajadores a su cargo, en las diferentes
actividades de la institucién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.4. Reportar las condiciones y actos inseguros en Seguridad y Salud en el Trabajo,
ocurridos en las instalaciones a sy cargo.
5.5. Garantizar el reporte y registro de incidentes y accidentes de trabajo ocurridos
con el personal a su cargo.
5.6. Brindar el apoyo organizacional a fin de ejecutar el control de salud periddico a
través de las evaluaciones médicas ocupacionales institucionales.
5.7. Asegurar que el trabajador conozca el alcance de sus derechos y obligaciones
respecto a la Seguridad y Salud en el Trabajo, documentadas en el presente
Reglamento interno.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 6. Nuestra Institucion tiene como Politica:

e Cumplircon los requisitos establecidos en la Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su reglamento y otras normas legales nacionales complementarias,
asi como los lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y a su vez
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Garantizar la mejorar continua del desemperfio del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fortalecer la seguridad y salud de nuestros trabajadores y prevenir las lesiones y
enfermedades.

* Prevenir la contaminacién ambiental haciendo uso eficiente de los recursos
necesarios (energia, agua e insumos), para cada uno sus procesos.

* Fomentar el desarrollo individual de sus colaboradores a través de programas de
capacitacion y adiestramiento, con el fin de fortalecer y garantizar la competencia
técnica en el desarrollo de todas sus actividades creando, ademas, una cultura
de aprendizaje continuo.

12
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IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR

Articulo 7. Del empleador:

E! empleador asume su responsabilidad en la organizacién del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
que, sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, para lo cual:

trabajo  asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera tal

que suministre una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que

afecten su integridad fisica, su salud Yy su vida.

Se instruira a los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de

intermediacién y tercerizacion, respecto a los resgos a que se encuentren

expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

El empleador desarrollaré acciones de sensibilizacién, capacitacion y

entrenamiento destinados a promover el cumplimiento de los trabajadores de las

normas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las capacitaciones se realizaran
dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

7.4 Se proporcionara a los trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y se dotara a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

7.5 Se promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de riesgos en el
trabajo.

7.6 Elempleador darj las facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindara
la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

7.7 El empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con [o previsto en el
articulo 54 del Reglamento de Ia Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que
refiere que ‘el empleador debe garantizar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”

\ 7.1 El empleador sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de

Articulo 8. De los trabajadores:

En aplicacién del principio de prevencion, todos los trabajadores del HCLLH
independientemente del vinculo laboral, personal en formacién, contratistas y
proveedores, estan obligados a cumplir las normas contenidas en el presente

13
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Reglamento. En ese sentido los trabajadores:

8.1. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y
ademas medios suministrados de acuerdo con el presente Reglamento, para su
proteccion o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de
seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas con
el trabajo.

8.2. Deberéan informar a su jefe inmediato y estos a su vez al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los incidentes y accidentes ocurridos por menores que
estos sean.

8.3. Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafara o destruira los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién, o la de
terceros, ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la institucion.

\ 8.4. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares de trabajo.

8.5. Estan prohibidos juegos bruscos, efectuar bromas que pongan en riesgo la vida
de otro trabajador, fumar, consumir alcohol, estupefacientes u otra droga en los
ambientes y oficinas de la institucion, asi como consumir alimentos dentro de las
areas de trabajo, esto Gltimo, excepto mientras dure el estado de emergencia
sanitaria por la Covid-19, siempre y cuando se cumpla con el distanciamiento
fisico de 2 metros como minimo entre un trabajador y otro y sea solo durante el
horario de desayuno, almuerzo o cena.

8.6. Ningun trabajador laborara si se encuentra, bajo los efectos de alcohol,
estupefacientes u otra droga, bajo responsabilidad del Jefe Inmediato o quien
haga sus veces.

8.7. Todo el personal asistencial y de servicios generales debe vacunarse contra la
Hepatitis B y Tétanos (tres dosis), ademas, contra la Influenza. En el personal
administrativo la vacunacion se determinara segun valoracion del riesgo.

8.8. Realizarse las Evaluaciones Medicas Ocupacionales a que estén obligados por
norma expresa, garantizandoseles la confidencialidad del acto médico.

8.9. Participar en las capacitaciones referentes a la prevencién de riesgos laborales,
organizadas por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, perteneciente a la
Unidad de Personal.

8.10. Cumplir con los procedimientos de comunicacién, reporte y atencion frente a
accidentes de trabajo regulados en el presente lineamiento.

8.11. Cumplir con los procedimientos de comunicacion, reporte y sustentacion
documentada de la incapacidad temporal para el trabajo (descanso médico)
reglamentados en el presente lineamiento.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DEL CSST

Articulo 9. El Hospital cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
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deben sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en cada sesion y el
cumplimiento de las mismas en el plazo previsto. Sus funciones y responsabilidades estan
establecidas en concordancia al articulo 42 del DS 005-2012-TR, Reglamento de la Ley

29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a)

f)
9)

h)

)

k)

0)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedimientos de las actividades del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencién de riesgos laborales.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccidén, la capacitaciéon, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar, las causas de incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de los mismos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir infformes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
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evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

p)  Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r) Reportar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

v El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

v La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

v Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.
v Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

1) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SST DEL HCLLH:

Articulo 10.- El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Institucion adoptara el siguiente
organigrama funcional para el Comité, la cual se encuentra conformada de manera paritaria
y bipartita por 12 miembros titulares (que representan al empleador y al trabajador),
realizando reuniones mensuales en cumplimiento de lo estipulado en la Ley.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - HCLLH

PRESIDENTE

SECRETARIA

|

0 MIEMBM MIEMBRO
|

|

WEVERO | TiEvERD || MEMBRO | | MEMBRO || MEMB

=

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO
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PLANIFICACION Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 11. El Comité aprobara la Planificaciéon Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como el Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz. Estos documentos deberan ser elaborados por la
entidad funcional a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La planificacion y
programacion deberan estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente
Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo de forma preventiva y
{ sistematica contra los riesgos existentes en el lugar de trabajo.
Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y
otros elementos, el Comité aprobara dichos documentos; asimismo participa en la puesta
en préactica y evaluacion del mismo. El Hospital Carlos Lanfranco La Hoz brindara todo el
apoyo para la ejecucion de la Planificacion y Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
MAPA DE RIESGOS

Articulo 12. El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y dirigir las acciones
de promocién y proteccion de la salud de los trabajadores de las areas con mayor riesgo
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Es una herramienta que nos permite presentar en forma grafica las actividades de
localizacion, control y seguimiento, de los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

Este documento debera ser elaborado bajo supervision de un Ingeniero con formacién y
experiencia en Seguridad e Higiene Industrial.

Cada Departamento, Servicio y/o Unidad debera colocar en un lugar visible su Mapa de
Riesgos.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION :

Articulo 13. El empleador deberéa contar con los siguientes registros para la evaluacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

« Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

e Registro de Exdmenes médicos ocupacionales.

o Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgos ergondémicos.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
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e Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
e Registro de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de auditorias internas.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS

Articulo 14. Toda empresa especial de servicios, intermediacién laboral, contratistas,
subcontratistas y cooperativas de trabajadores debera garantizar:

a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde
fueron destacados.

b) La realizacién de las evaluaciones médico ocupacionales segun actividad de
riesgo y la determinacion de la aptitud para el trabajo de sus trabajadores, las
cuales seran validadas por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, previo al
inicio de actividades laborales.

c) La contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) de sus
trabajadores, previo al inicio de actividades laborales, esto en conformidad con lo
estipulado en el DS 003-98-SA. Norma Técnica del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

d)  El cumplimiento de la normatividad y politicas nacionales e institucionales en
materia de seguridad y salud en el trabajo (Plan y Programa Anual, Plan de
Capacitaciones, Reporte y registro de incidentes y accidentes, inspecciones,
auditorias, y demas documentos y registros establecidos en el articulo 32) y 33)

del DS 005-2012-TR.

V. ESTANDARES DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS OPERACIONES

A. SEGURIDAD EN EL PROCESO DE SERVICIO

ACCIDENTES CON MATERIAL PUNZOCORTANTE O  SECRECIONES
BIOCONTAMINADAS

Articulo15. E| personal que manipula elementos punzocortantes se encuentra expuesto
a enfermedades infectocontagiosas tales como VIH, Hepatitis B, Hepatitis C, por lo que
el empleador debera tomar las acciones preventivas y/o de control a fin de minimizar y/o
eliminar el riesgo.

De ocurrir accidentes con potencial riesgo biolégico sucedidos con objetos punzocortantes
o salpicaduras de secreciones bioldgicas a piel expuesta y mucosas, se gjecutara el
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siguiente procedimiento validado por el Médico Especialista de Infectologia y Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El jefe de guardia o quien haga sus veces, serg el responsable inmediato de la atencion
del trabajador accidentado con objeto punzocortante y/o salpicadura de secreciones
biocontaminados. Esto incluye la realizacién de 6rdenes de laboratorio al trabajador y
paciente fuente (de ser conocido), la valoracién del inicio de antirretrovirales e indicacion
de seguimiento por infectologia. Asimismo, debera registrar en el formato de accidentes
de trabajo (el cual estara adjunto al formato de atencion por EMERGENCIA), los datos
concernientes al accidentado para posteriormente realizar el seguimiento del caso por el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El incumplimiento o contravencién de los lineamientos establecidos, son considerados
INFRACCION MUY GRAVE y seran pasibles de sancién de acuerdo a la normativa legal
vigente. (Para mayor detalle ver capitulo VIII: Estimulos, Infracciones y Sanciones)

FLUIOGRAMA DE ACCIDENTES CON RIESGO BIOLOGICO

TRABAJADOR CON ACCIDENTE PUNZOCORTANTE O SALPICADURA
DE SECRECIONES A PIEL EXPUESTA Y MUCOSAS

LAVAR ZOMA AFECTADA
CON AGUA Y JABON

SU JEFE INMEDIATO SST
|

COMUNICAR EL SUCESO q . COMUNICAR A ]

ATENCION Y VALORACION Whfemmpomingn il
DEL CASO POR JEFE DE COMUNICAR A TOPICO
GUARDIA. DE oG
|
{ M
r o ..H_.__.__kﬁ___fﬁ__,.._-w__w _____._%_mﬁ_jj
EVALUACION CLIMNICA SOLICITAR EXAMENES INICIAR ARV EN CASO
{FUENTE CONOCIDA © DE LABORATORIO DE SER NECESARIO
DESCONCCIDA] {VIH,. VKB, vHC) (HASTA s DIAS)
| [ !
I - P — : we

f
{

i

LCON’I’ROL POR CONSULTORIO ]

DE INFECTOLOGIA EN 3 A 5 DIAS

i
SEGUIMIENTO DEL CASO
POR MEDICO DE SST
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Articulo16. Normas Generales de Seguridad

a)

b)

d)

e)

Todo el personal esta prohibido de comer, beber, fumar, aplicarse cosméticos y
almacenar alimentos en el laboratorio, emergencia, hospitalizacién y ambientes de
riesgo.

El personal debe lavarse las manos frecuentemente, durante las actividades
rutinarias, tras acabar la jornada de trabajo y siempre que deba abandonar el
laboratorio o el area de trabajo.

Todo accidente de trabajo debe ser reportado de manera inmediata al jefe
inmediato, jefe de guardia para su atencién e informacion correspondiente y al
encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion.

La atencién médica del trabajador accidentado debe registrarse en una historia
clinica, en el que se registre el accidente, programa de inmunizacién, controles
médicos posteriores, entre otros.

El personal debe saber manejar y usar adecuadamente los equipos de seguridad
del area donde trabaja, previa capacitacién.

Todo residuo punzocortante debe desecharse en un recipiente rigido. En caso de
utilizar cajas de Bioseguridad armables, éstas deben ser supervisadas por el
encargado de Residuos Sdlidos.

Utilizar envases especificos para disposicién final de los residuos punzocortantes
y no debiendo usar otro tipo de envases no aprobados, tales como botellas de
gaseosas vacias, latas, etc.

Las agujas no deben ser REENCAPUCHADAS.

Ante un accidente punzocortante o salpicadura de secreciones, seguir los pasos
del Flujograma de Accidente biolégico laboral.

Los trabajadores recibiran charlas de manejo seguro de material punzocortante.
Evitar la utilizacion de anillos y brazaletes durante la jornada laboral.

La ropa de faena debera cubrir la mayor parte del cuerpo del trabajador.

La zona de trabajo debe permanecer libre y despejada, depositando en ella sélo
los materiales que se estén usando.

Altransitar hacerlo con precaucién, sin interrumpir a los que estan trabajando.
Cuidar que los accesos y rutas de evacuacién estén sefalizados, iluminados y
despejados, permitiendo una rapida evacuacién en casos de emergencia.

TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 17. Se establecen los siguientes lineamientos Y pasos a seguir para minimizar los
riesgos asociados a malas posturas de trabajo.

Articulo18. Si se trabaja largas horas sentadas, tener en cuenta estas recomendaciones:

a)

Altura del asiento de la silla: sentarse con los pies planos sobre el suelo y los
muslos en paosicién horizontal con respecto al cuerpo.

20




@ ( AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| Cédigo: HCLLH-SST-RE

j Revision: 04

H O S P I TA
Carlos Lanfranco La Hoz

L REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y I Fecha: 04-03-2021

SALUD EN EL TRABAJO 2021-2022

b)
c)

d)

a)

b)

c)

d)

Mantener una postura de tronco erguido frente al plano de trabajo y lo méas cerca
posible del mismo. La cabeza y el cuello deben de estar lo mas rectos posible.
Respaldo de Ia silla:  debe llegar como minimo hasta la parte media de Ia

espalda.

Las sillas: deben ser estables, su base de apoyo estar formada por 5 ruedas (de
preferencia).

Si la silla cuenta con reposabrazos, se usaran para dar apoyo y descanso a los
hombros y a los brazos.

Adecuar la altura de Ia silla al tipo de trabajo a realizar.

Nivelar la mesa de trabajo a la altura de los codos.

Cambiar de posicién y alternar con otras posturas corporales.

Aunque la posicion sentada es la mas cémoda para trabajar, mantener esa postura
por mucho tiempo puede llegar a resultar molesto, por lo tanto, es recomendable
alternar la postura sentada con la de pie y de ser posible caminar por 10

minutos.

Articulo19. Si se trabaja con pantallas de visualizacién de datos (PVD), se tomara en
cuenta lo siguiente:

Dentro de lo posible colocar las pantallas de visualizacion en forma perpendicular

a la fuente de luz natural.

Ejecutar Pausas Activas (ejercicios de relajacion con la cabeza, hombros, espalda,
cintura, brazos, etc.) durante 10 minutos como minimo por cada 50 minutos de
trabajo.

Realizar pausas activas para contrarrestar los efectos negativos de la fatiga fisica

y mental.
Las tareas monétonas no deben superar las 4.00 horas diarias de trabajo efectivo

en pantalla.

Articulo 20. Para trabajadores en oficinas, se recomienda tomar en cuenta los siguientes
ejercicios de Relajacién muscular:

a)
b)

c)
d)

Inspirar profundamente y exhalar de manera lenta.

Ponerse en cuclillas y lentamente acerque la cabeza lo mas cerca posible a las
rodillas.

Apoyar el cuerpo sobre la mesa.

Sentarse en la silla, separar las piernas, cruzar los brazos y flexionar su cuerpo
hacia abajo.

Girar lentamente la cabeza de derecha a izquierda.

Poner sus manos en los hombros y flexione los brazos hasta que se junten los

codos,
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B. PROTECCION PERSONAL

Articulo 21. Los equipos de proteccion personal son usados para protegerse de los darios
fisicos o de las exposiciones a riesgos contra la salud del trabajador, cuando los controles
de ingenieria o administrativos fallan en la tarea de proteger adecuadamente al empleado,
contratista o visitante,

Articulo 22. Los jefes de cada Servicio proporcionan y garantizan el uso y conservacién

adecuada de los equipos de proteccion personal (EPP) para los trabajadores, de acuerdo

\_ alas condiciones de trabajo, con el fin de protegerlos contra lesiones y/o enfermedades
\' ocupacionales.

REQUERIMIENTOS
Articulo 23. El jefe de cada Servicio debe tener en cuente la calidad y el disefio del equipo

de proteccion personal, quien debe ajustarse a:

a) Proporcionar la proteccion adecuada.

b) Debera ser razonablemente cémodo y adaptarse a tal punto que no interfiera con
los movimientos naturales del trabajador.

c) Debera ser facil de limpiar y conservar.

d) Debe tener la marca de fabrica y los apoyos necesarios como los manuales
respectivos.

Se realizaré la solicitud de EPP al area de logistica, con las cantidades y caracteristicas
técnicas convenientes

SELECCION
Articulo 24. Los jefes de cada Servicio deben elaborar un Inventario de los EPP que

requieren por operaciones y puestos de trabajo, en el formato “Monitoreo de los Equipos
de Proteccién Personal’. En el formato se debera indicar el EPP con el que se deberia de
contar, asi como las caracteristicas técnicas del mismo, el EPP con el que se cuenta (si
€S que se cuenta con EPP) y el tiempo de recambio de mismo

USO Y MANTENIMIENTO DE EPP
Articulo 25. Cualquier Empresa que Preste Servicios al HCLLH proveera a sus
trabajadores el EPP Basico, segun la operacion o trabajo a realizar dentro de nuestras

instalaciones.

Articulo 26. Cada trabajador recibira instruccion acerca del uso y cuidado adecuado de
su EPP,
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Proteccion de los ojos
Articulo 30. El personal debe utilizar lentes de seguridad en las operaciones donde exista

presencia de polvo o particulas sélidas, uso de productos quimicos y riesgo de salpicadura
de fluidos o secreciones biolégicas contaminadas.

Proteccion de los oidos
Articulo 31. El equipo de proteccidn auditiva (tapones auditivos y/o orejeras) debe ser

usado obligatoriamente por personal que esta sometido a ruido durante 8 horas continuas
en lugares donde el nivel sonoro sea mayor a 85 decibeles o su equivalente de acuerdo al
numero de horas de exposicion.

Proteccion de manos
Articulo 32. El equipo de proteccion (guantes) debe ser usado obligatoriamente por el

personal que realice trabajos manuales. Esta destinado en general a proteger contra
riesgos de materiales calientes, abrasivos, corrosivos, cortantes y disolventes, chispas de
soldadura, electricidad, frio, etc. Tener en cuenta que el material de dichos guantes debera
ser de acuerdo al tipo de agente o sustancia con la que el trabajador estara en contacto

directo.

Proteccioén de piernas y pies
Articulo 33. Los zapatos de seguridad (con punta de acero) estan destinados a proteger

en general al trabajador de objetos que caen, vuelcan o ruedan, contra cortaduras de
material filoso punzante y de efectos corrosivos de productos quimicos. En caso del
personal asistencial es obligatorio el uso de cubre calzado en areas donde se debe
mantener la asepsia como sala de operaciones, central de esterilizacion, entre otros y
cuando se vea por conveniente.
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Articulo 27. Cada trabajador es responsable del uso y mantenimiento de su EPP, el cual
estara basado en las recomendaciones del fabricante y en las recomendaciones que
realice el Jefe de servicio.

Articulo 28. El EPP es proporcionado al trabajador para su proteccién personal, uso y

cuidado del mismo, bajo su responsabilidad.

PRINCIPALES PROTECCIONES

Proteccion de la cabeza

Articulo 29 - El personal debe usar el casco de proteccion en las dreas de uso obligatorio
\ segun determine la tarea de riesgo que estén ejecutando.
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Proteccion Respiratoria

Articulo 34. Los equipos de proteccion respiratoria, deben ser usados por el personal
expuesto a secreciones o fluidos biocontaminados, concentraciones riesgosas o toxicas
de polvos, humos, gases o neblinas conforme a lo requerido por las normas vigentes.

Articulo 35. El equipo de proteccién respiratoria, debe ser usado en concordancia con las
exigencias de las Operaciones en las que se encuentren laborando él personal.

Articulo 36. El equipo de proteccion respiratoria, debe ser proporcionado en concordancia
con las condiciones atmosféricas donde el trabajador realizara su tarea.

Articulo 37. Las personas que deben usar equipos de proteccion respiratoria deben ser
entrenadas en el uso, cuidado y limitaciones del equipo.

INSPECCION Y CONTROL DE EPP
Articulo 38. Los trabajadores deben verificar su EPP antes y después de hacer uso de los

mismos para asegurar su correcto funcionamiento.

Articulo 39. Los jefes o Supervisores de las Empresas que presten servicios al HCLLH
realizaran chequeos mensuales, en el registro de Inspeccién General de Seguridad para
verificar el uso apropiado y las condiciones del EPP de su personal a cargo.

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

Articulo 40. El personal encargado de la entrega de EPP en las diferentes areas de la
institucion, llevara de forma obligatoria un registro, el cual sera proporcionado por la
encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo, cada vez que se entreguen equipos de
proteccion personal a los trabajadores.

C. HIGIENE DE LOS LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES

ILUMINACION

Articulo 41. El Hospital dotara de una iluminacion adecuada a todas sus instalaciones. La
iluminaciéon natural se complementaréa en aquellos casos que sea necesario, con
luminacion artificial en cualquier de sus formas, siempre y cuando ofrezcan garantias de
seguridad, no ofrezca peligro de incendio y no afecte la salud de los trabajadores.

Articulo 42. Las paredes seran de colores que reflejen cuando menos el 50% de la luz
incidente, evitandose aquellos colores que por su claridad puedan dar efectos de
deslumbramiento.
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RUIDOS Y VIBRACIONES
Articulo 43. En los lugares de trabajo se evitaran en lo posible los ruidos y vibraciones

que superen los limites maximos permisibles desde su punto de origen.

TEMPERATURA
Articulo 44. En todas las instalaciones del HCLLH se mantendra durante las horas de

trabajo una temperatura que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores, ya sea
por medios naturales o artificiales.

VENTILACION
Articulo 45. En los ambientes de trabajo se mantendran por medios naturales ylo

artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de
aire y las corrientes de aire dafinas.

Articulo 46. En las areas de trabajo Cuya naturaleza de los mismos produzcan polvos,
gases y/o vapores, el personal debera usar permanentemente proteccion respiratoria.

CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO AGUA Y DESAGUE
Articulo 47. El Hospital garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto
en la limpieza y aseo de sus trabajadores. El desaglie estara conectado a la red publica

(SEDAPAL)

Articulo 48. El Hospital contara con tanques subterraneos y aéreos para el
almacenamiento de agua potable.

LIMPIEZA DEL AMBIENTE DE TRABAJO
Articulo 49. Los trabajadores antes de finalizar la Jornada de trabajo, deberan dejar limpio

y ordenados sus puestos de trabajo.

Articulo 50. La limpieza y mantenimiento de paredes, techos, lunas de ventanas, etc., se
efectuaran periédicamente.

Articulo 51. Esta prohibido arrojar, agujas y basura al piso.

Articulo 52. Se emplean bolsas de colores para la identificacién de los residuos sélidos
que seran almacenados temporalmente, siendo éstos:
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TIPO DE RESIDUO MODO DE SEGREGACION

RESIDUOS COMUNES A. Restos de alimentos.

B. Papel de todo tipo y cartones manchados con
residuos organicos.

C.Textiles (uniformes, trapos de limpieza u otros
no contaminados).

D. Maderas (restos, pedazos).

E. Vidrio (laminas rotas).

F. Plasticos (bolsas, residuos de (tiles de oficina
y limpieza).

G.Metales (restos de repuestos, latas, chatarra).

RESIDUOS BIOCONTAMINADOS A1.- R. Bioldgicos.

AZ2.- R. Sangre Humana y hemoderivados.
A3.- R. Quirdrgicos y Anatomo-patoldgicos.
A4 .- R. Punzocortantes.

A5.- R. Animales contaminados.

A6 .- R. Atencion de Pacientes.

RESIDUOS ESPECIALES B1.- R. Quimicos peligrosos.

B2.- R. Farmacéuticos.
B3.- R. Radioactivos.

L |

Articulo 53. Se realizaran periddicamente fumigacién y/o desratizacion, limpieza de
tanques, etc. en la instalacion del hospital o segun sean las necesidades.

C. CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO (DESCANSOS
MEDICOS) Y SEGUIMIENTO MEDICO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 54. Del certificado médico:

La Seccioén Segunda, Titulo 11, Capitulo 2, Articulo 96 del Caédigo de Etica y Deontologia
del Colegio Médico del Pert refiere que ‘el certificado médico es un documento de caracter
médico y legal. El médico debe redactario en forma clara, precisa e incluyendo los fines
para los que esta destinado. No se debe expedir un certificado acreditando un acto médico
no realizado o que exprese informacién falsa, inexacta o tendenciosa’.

La Resolucién del Consejo Nacional N° 11385 — CN - CMP - 2014, que modifica el
numeral 7) del articulo 28 del Capitulo dnico de los Colegiados, del Titulo IV del
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Reglamento del Colegio Médico del Peru refiere que se debe “emitir en forma clara y
precisa y con arreglo al Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico del Peru, las
certificaciones del estado de salud de sus pacientes utilizando para ello el formato
de Certificado Médico del Colegio Médico del Perti, quedando obligado a verificar que
el citado formato corresponda a la circunscripcion territorial del Consejo Regional en el
cual se efectua el acto médico profesional”

Asimismo, la citada resoluciéon menciona que ‘todo personal médico, tiene /a obligacién
de utilizar el formato de certificado médico del Colegio Médico del Perti en todas las
certificaciones que realice el acto médico en cualquier institucion sea publica o
privada, para uso interno o externo, dentro de los principios éticos del acto médico. El
Colegio Médico del Pert solo reconocera ¥ se pronunciaré sobre los Certificados Médicos

expedidos en su formato”.

Articulo 55. De los Certificados Médicos por Incapacidad Temporal para el Trabajo
(Descansos Médicos) y otros documentos a presentar:

v" El Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) emitido por
ESSALUD es un documento vélido para regularizar el descanso médico por
enfermedad y/o accidente.

v" En caso el trabajador haya sido atendido en otras Instituciones de Salud (EPS,
Clinicas privadas, MINSA) o Médico Particular, debera presentar el descanso
médico en el formato de Certificado Médico del Colegio Médico del Pert, donde se
informara de manera clara y precisa el estado de salud del paciente y los dias de
incapacidad temporal para el trabajo requeridos para su recuperacion, acorde a lo
establecido en la Resolucién de Consejo Nacional N° 11385 - CN - CMP — 2014,
que modifica el Reglamento del Colegio Médico del Perii.

v" El certificado médico no debe presentar enmendaduras y debe indicar apellidos y
nombres del paciente, diagndstico, dias de descanso médico con fecha de inicio y
término, hora de atencion, firma, sello y colegiatura (CMP y RNE de ser el caso)
del médico tratante.

v Solo los Certificados Médicos (*) que NO sean emitidos por ESSALUD, estaran

sustentados con:

a) Recibo de pago de la atencién médica (factura o recibo por honorarios
profesionales, manual o electrénico).

b) Receta médica prescrita (*)
¢) Factura o recibo de compra de medicamentos prescritos (manual o

electrénico).

(*) Nota: Los Certificados Médicos emitidos en formato del Colegio Médico del Pert
y la receta médica prescrita deben ser sellados y firmados por el médico que realizé
la prestacion de salud (atencién meédica).

Articulo 56. Del Aviso de inasistencia por enfermedad o accidente
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v" En caso que el trabajador por causal de salud se vea imposibilitado de acudir al
centro de trabajo, debera comunicar este hecho como plazo maximo hasta las
09:00 am de iniciada su jornada legal de trabajo a su Responsable Inmediato o
Jefatura de Servicio o Jefatura de Departamento o Jefatura de Personal. Esta
comunicacion se realizara ya sea via telefonica, correo electronico,
WhatsApp, a través de aviso de compaiiero de trabajo u otro medio, lo mas
pronto posible.

v" En caso el trabajador haga omisién de la comunicacion ya mencionada, no
se considerara como justificados los certificados médicos presentados
posteriormente y se aplicara el descuento correspondiente.

v" En aquellos casos debidamente justificados por la gravedad o complejidad de la

dolencia y/o enfermedad del trabajador (debido al tratamiento continuo, post-

operacion, internamiento o casos similares), estos certificados podran ser
presentados posterior a los tres (03) dias habiles, previa comunicacién con su

Jefatura inmediata o Jefatura de Servicio o Jefatura de Departamento o Jefatura

de Personal.

La jefatura correspondiente informara de esta contingencia tanto al area de

Asistencia y Control como al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 57. De la presentacion y visacion de los Certificados Médicos por Incapacidad
Temporal para el Trabajo (Descansos Médicos).

v' Eltrabajador o persona en su representacion, debera presentar directamente al
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, el certificado médico por incapacidad
temporal para el trabajo en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles de haber
sido otorgado el mismo; en caso contrario se considera como inasistencia.

v" Los certificados médicos tanto por ESSALUD (CITT), MINSA y privados (clinicas
y/o médicos particulares), deberan contar con los siguientes visados (sellos) en el
reverso de los documentos a presentar:

a) PERSONAL ADMINISTRATIVO: Toda la documentacion a presentar debera

ser sellado en el reverso por el jefe del Departamento / Servicio / Unidad /
Area.
En caso que el jefe inmediato no se encuentre, quien haga sus veces de
responsable inmediato del DepartamentoIServicioIUnidadIArea, debera
visar todos los documentos usando su sello (nombre completo y firma) junto
con el sello de la jefatura, debidamente autorizado.

b) PERSONAL ASISTENCIAL: Si e trabajador se ausenta durante:

b.1. TURNO REGULAR: Toda la documentacion a presentar debera ser
sellado en el reverso por el jefe del Departamento / Servicio / Unidad

! Area.

28



@ AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: HCLLH-SST-RE

Revision: 04

HOSPIT

A L REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Fecha: 04-03-2021

Carlos Lanfranco La Hoz SALUD EN EL TRABAJO 2021-2022

En caso que el jefe inmediato no se encuentre, quien haga sus veces de
responsable inmediato del Departamento / Servicio / Unidad / Area
debera visar todos los documentos usando su sello junto con el sello de
jefatura autorizado.

b.2. GUARDIA DIURNA / NOCTURNA: Toda la documentacion a presentar
debera ser sellado en el reverso por el Jefe de Guardia del Area de
Emergencia o quien haga sus veces de Jefe de Guardia del turno
diurno o nocturno, segun corresponda. Conjuntamente, debe ser
visado por su jefe del Departamento/Servicio/Unidad/Area o quien
haga sus veces de responsable inmediato.

\{  Articulo 58. De la auditoria de los Certificados Médicos por Incapacidad Temporal para el
Trabajo (Descansos Médicos).

v

Si el problema de salud (dolencia y/o enfermedad) del trabajador ocasiona mayores
dias de recuperacion que los establecidos y calculados en base el Anexo 19 (Guia
de Calificacion de la Incapacidad Temporal segtn tiempos estandar por CIE 10) de
la Directiva de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD-2014. Normas y
Procedimientos para la Emision, Registro y Control de las Certificaciones Médicas
por Incapacidad y Materidad en ESSALUD, el trabajador debera presentar un
Informe Meédico, adjuntando de ser necesario los examenes médicos
complementarios que acredite su estado de salud en un plazo no mayor a 05 dias
habiles.

El Informe Médico sera auditado por el Médico Ocupacional de la institucion, quien
determinara si la dolencia y/o enfermedad actual amerita los dias incapacidad
temporal para el trabajo (descanso médico) propuesto por el Médico Tratante.

De persistir el trabajador con la dolencia y/o enfermedad, ocasionando
reiterativamente la emisién de descansos médicos, el trabajador debera asistir a
un establecimiento del Seguro Social de Salud (ESSALUD) para su atencion por el
Médico Especialista, garantizando asi su evaluacion, tratamiento, recuperacion y
reinsercion laboral. La verificacién de la atencion por ESSALUD, por parte de la
especialidad correspondiente, se hara en base a la presentacion de recetas,
constancias de atencidn y/o informes médicos por ESSALUD.

Articulo 59. Del Seguimiento Médico del Personal:

v

Se realizard seguimiento médico del personal con incapacidad temporal para el
trabajo (descanso médico) mediante visita domiciliaria o a distancia, la cual se
efectivizara en conjunto con el Médico Ocupacional y la Trabajadora Social de Ia
institucién.

Las visitas domiciliarias se realizaran a solicitud del Area de Control de Asistencia
y Permanencia y visto bueno de la Jefatura de la Unidad de Personal.
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v" El Médico Ocupacional y la Trabajadora Social realizaran un informe por escrito
dirigido a Jefatura de la Unidad de Personal acerca de la constatacion del caso, las
acciones y recomendaciones a seguir.

v" Si el seguimiento del caso requiere de atencion médica especializada y no sea
posible la atencién por ESSALUD o por entidades privadas (en caso de terceros),
se debera gestionar la atencion del trabajador a través de Ia Trabajadora Social de
RR.HH. con el médico especialista de la institucion.

Articulo 60. Consideraciones adicionales

En caso el trabajador se encuentre hospitalizado en ESSALUD, Hospital del MINSA
o Clinica Privada/EPS, se debe presentar la constancia de hospitalizacién
adjuntada al certificado médico por incapacidad temporal para el trabajo.

En el caso que el trabajador se encuentre dentro de los tres (03) meses de
aportacion no consecutiva por parte del Empleador, es decir no ha superado el
periodo de carencia, la Entidad asumira el pago de la remuneraciéon hasta un
maximo de 20 dias calendarios en el caso de enfermedad, y si el caso requiere
mayor tiempo se otorgara licencia sin goce de haber.

Articulo 61. Incumplimiento y sanciones
v Constituyen faltas disciplinarias las siguientes:

a. Mal uso de descansos médicos (simular dolencia/enfermedad y/o realizar
actividad laboral extra institucional estando con descanso medico).

b. Presentar certificados médicos falsos.

c. Negar acceso de la visita domiciliaria institucional.

v" Elincumplimiento o contravencion de las disposiciones establecidas en la presente

directiva, seran pasibles de sancién de acuerdo a la normativa legal vigente.

VI. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS.

A. INSTALACIONES CIVILES
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Articulo 62. Todas las instalaciones del hospital seran de construccion segura y firme para

evitar el riesgo de desplome y debera reunir las exigencias de los Reglamentos de
Construccién o de las normas técnicas respectivas.

REQUISITOS DEL ESPACIO
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Articulo 63, Los locales de trabajo de la institucion tendran por lo menos 2.5 metros de
altura del piso al techo.

OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

Articulo 64. Se evitara la acumulacién de materiales, o productos en uso o desuso en los
pisos y/o vias de evacuacién, de tal modo que resulte peligroso para los trabajadores o
que constituyan un riesgo para la evacuacién del personal en casos de emergencias.

Articulo 65. En las condiciones normales, los pisos escalones y descansos, no seran
resbaladizo, ni construidos con materiales que debido al uso lleguen a serlo.

Articulo 66. En las escaleras y lugares semejantes donde los resbalones pueden ser
especialmente peligrosos, se colocaran superficies antirresbaladizas.

ESCALERAS
Articulo 67. Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldafios se protegeran con
barandas en todo lado y las que figuren encerradas, llevaran por lo menos un pasamano

al lado derecho descendiendo.

Articulo 68. Se sefialara en el patio un espacio para el estacionamiento de automéviles
del personal, asi como el uso de las vias de entrada y de salida, limite de velocidad,
asignacion de espacio y métodos de estacionamiento.

SERVICIOS HIGIENICOS

Articulo 69. La institucién dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para
cada sexo, asegurando el mantenimiento del orden y limpieza de los ambientes, a fin de
salvaguardar la salud y seguridad de sus trabajadores.

SERVICIOS ESPECIALES

COMEDORES
Articulo 70. El Hospital dotara de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto

de mobiliario, para ser utilizado como comedor por los trabajadores.

Articulo 71. Esta terminantemente prohibido el uso del comedor para otros fines ajenos a
lo establecido.

Articulo 72. Seran sujetos de inspecciones internas programadas y/o inopinadas por parte
del empleador, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, encargada de Seguridad y
salud en el Trabajo y/o personal destinado, para lo cual no deberan obstaculizar el

procedimiento.

B. REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES ELECTRICOS
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CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA INSTALACION

Articulo 73. Todos los equipos e instalaciones eléctricas, estardn instalados y
conservados de manera tal que prevenga peligro de contacto con los elementos a tensién
y riesgo de incendio. Se evitara efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en
todo caso se instalaran en forma definitiva a la brevedad posible.

Articulo 74. Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo
de pintado de los ambientes de Ia institucién, se adoptara las medidas necesarias de
proteccion.

Articulo 75. Solo se podra obtener energia eléctrica del tomacorriente, empleandose para
tal fin enchufes adecuados, sélidos y aislados; quedando terminantemente prohibido
efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucion, llaves generales y/o
emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

0 Oz~ Articulo 76. Para trabajos eléctricos de cualquier indole, se utilizaran alicates,

\"*}C . destomilladores estrella y/o planos, y demas herramientas manuales similares que se
\Df encuentren debidamente aisladas. Asi mismo, deberan usar los equipos de proteccion

/" personal correspondiente, tales como: lentes, guantes y botas dieléctricas.

Articulo 77. Antes de proceder a reemplazar fusibles defectuosos, debera des energizarse

el circuito correspondiente.
CONEXION A TIERRA Y PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSION

Articulo 78. Los equipos y elementos eléctricos, portatiles tendran conexién a tierra por
medio de conductores que seran de baja resistencia y suficiente capacidad para llevar con
seguridad el caudal mas fuerte de corriente.

GRUPO ELECTROGENO

Articulo 79. Se mantendra en un lugar visible, las instrucciones para el arranque y parada
del grupo electrégeno, las listas de chequeo, las instrucciones de mantenimiento
preventivo y las normas de seguridad del fabricante del equipo.

Articulo 80. Asegurese que todos los instrumentos de control funcionen correctamente y
que en ellos marque claramente los limites de trabajo normal y de seguridad.

Articulo 81. Cuando se repare el grupo electrégeno debers retirar los fusibles respectivos
del tablero de control, a fin de evitar el paso de corriente.
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Articulo 82. Conserve el piso libre de petroleo Yy grasa para evitar caidas del personal. No
deje liquidos inflamables en la proximidad del grupo electrogeno.

C. ACCIDENTES DE TRABAJO
Articulo 83. Se considerara accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobreviene
por causa o con ocasion del trabajo y que produce pérdidas como dafios materiales,

derroches y/o impacto al medio ambiente; con respecto al trabajador puede ocasionar una
lesion organica, perturbacion funcional, invalidez o la muerte.

De ocurrir accidentes de trabajo, se ejecutara el siguiente procedimiento validado por el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FLUIOGRAMA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

TRABAJADOR ACCIDENTADO

COMUNICAR EL COMUNICAR
SUCESO A SU JEFE R ASST

INMEDIATO

ATENCION Y VALORACION DEL

CASO POR JEFE DE GUARDIA
(MEDICINA-CIRUGIA-TRUMATOLOGIA)

f
|

e —— e

EVALUACION SOLICITAR EXAMENES INDICAR
CLINICA AUXILIARES DE SER TRATAMIENTO
NECESARIO

TRANSFERENCIA A ESSALUD O
CONTROL POR CONSULTORIO EXTERNO

|
1

l

SEGUIMIENTO DEL CASO
POR MEDICO DE SST

33



Cddigo: HCLLH-SST-RE

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¥ Revisién: 04
HosPi1TAL | REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y ,
Garias Canfranco L ficz SALUD EN EL TRABAJO 2021-2022 f Focha; 04-03-2021

El jefe de guardia de Emergencia o quien haga sus veces, sera el responsable inmediato
de la atencion del trabajador accidentado. Asimismo, debera registrar en el formato de
accidentes de trabajo (el cual estara adjunto al formato de atencién por EMG), los datos
concernientes al accidente, para posterior seguimiento del caso por el Area de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

El incumplimiento o contravencion de los lineamientos establecidos, seran pasibles de
sancion de acuerdo a la normativa legal vigente. (Para mayor detalle ver capitulo VIII:
Estimulos, Infracciones y Sanciones).

Articulo 84. Asi mismo, se consideran accidentes a aquellos que:

a) Interrumpen el proceso normal de trabajo.

b) Se producen durante la ejecucion de érdenes del Empleador; o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo.

¢) El que sobrevenga por accion de terceras personas, o por accién del empleador o
del otro trabajador durante la ejecucion el trabajo.

FACTORES TECNICOS Y HUMANOS EN LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES
Articulo 85. Dentro de los factores técnicos se tomara en cuenta:

a) Elagente u objeto defectuoso relacionado a los accidentes.
b) La parte del agente que produce el accidente.
c) Las condiciones fisicas y mecanicas que contribuyen a la ocurrencia de un accidente.

Articulo 86. Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo
establecido por el empleador, ya sea por negligencia o impericia u omision del trabajador.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Articulo 87. Todo accidente de trabajo por mas leve que éste sea, debera ser informado
a la brevedad posible al jefe inmediato, por el trabajador accidentado mientras sea posible,
ademas, debera informar a la encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 88. Todo accidente de trabajo sera notificado de forma inmediata en el Registro
tnico de accidente de trabajo de Ia institucion, debidamente llenado, firmado y sellado.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Articulo 89. La investigacion de un accidente, tendra como fin descubrir las practicas y

condiciones peligrosas existentes en la ejecucion del trabajo, a fin de identificarlas y
corregirlas oportunamente para evitar la ocurrencia de un nuevo accidente de trabajo.

Articulo 80. Cuando un trabajador del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz sufra un
accidente punzocortante debera seguir los siguientes pasos:
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Lavar la herida con abundante agua y jabén.

2. ldentificar al paciente fuente (anotar nombres y apellidos, edad e historia clinica).

3. Comunicar al jefe inmediato y jefe de guardia. De ocurrir en horario administrativo
(8 am — 4 pm), comunicar a la encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Unidad de Recursos Humanos, de lo contrario al dia siguiente.

4. Apertura de historia clinica en admision de Emergencia, previa exoneracion de
pago a cargo de asistenta social de Emergencia.

5. Evaluacién médica y llenado del Registro Gnico de Accidente de Trabajo sera por
el medico jefe de guardia de emergencia o quien haga sus veces.

6. Recibir la orden para las pruebas rapidas de VIH, VHB, RPR y otras pruebas que
se vean por conveniente y el tratamiento profilactico antiretroviral en caso de ser
necesario.

7. Con la orden de la prueba rapida dirigirse a Psicologia de Emergencia para la
consejeria, y a ESCITSS para la validacidn de pruebas auxiliares y receta, ademas
de la consejeria respectiva.

8. Ira caja para la facturacion de exoneracion, de las pruebas rapidas de VIH, VHB y
RPR (intervencién sanitaria)

. Tomarse las pruebas rapidas de VIH VHB y RPR en laboratorio de emergencia.

10. Recibir los medicamentos antirretrovirales en farmacia de emergencia, previa
facturacion.

11. Entregar el Registro tnico de Accidente de Trabajo debidamente llenado y firmado
por el médico tratante, adjuntando el resultado de las pruebas rapidas y copia de
la receta a la Unidad de Recursos Humanos (Encargada de Seguridad y Salud en
el Trabajo).

13. Asistir a la Evaluacién médica por el Infectélogo los dias (miércoles y viernes) en
consultorio de ESCITSS, VIH/SIDA.

14. Acudir a sus citas de control al: 1° mes, 3° mes y 6 ® mes en la fecha y hora indicado

por la Estrategia de VIH/SIDA.

—

Articulo 91. Todo trabajador del HCLLH est4 obligado a reportar los accidentes laborales.
Articulo 92. El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, La Unidad de Recursos Humanos
y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son los encargados de llevar el control y
registro de los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, las estadisticas de los mismos
y mantener archivados los mismos por espacio de cinco afos posteriores al suceso.

Articulo 93. El Director, Jefes y Responsables de cada servicio, notificaran y/o remitiran
los documentos (ejemplo: Descansos meédicos), reportes e informes relacionados a los
accidentes e incidentes a la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 94. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsable de realizar de
manera conjunta con los trabajadores involucrados, organizaciones sindicales y el
empleador, la investigacion de los accidentes laborales y el cumplimiento de las

recomendaciones emitidas.
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Articulo 95. Los Directores, Jefes y Responsables de cada Servicio también son
responsables de participar y/o liderar en las investigaciones llevadas a cabo, y gue las
acciones correctivas y preventivas sean implementadas.

a)

En caso de accidentes leves, el accidentado sera evaluado y curado en cada
servicio. Cabe sefalar que el accidente debe ser reportado a la encargada de SST
en la Unidad de Recursos Humanos para efectuar la notificacién.

En caso de no encontrarse capacitado para aplicar los primeros auxilios, avisar
inmediatamente al brigadista o a cualquier otro personal calificado.

En caso de accidentes graves, el jefe de Guardia sera quien designe, quién
acompanara al paciente a Emergencia para asegurar su atencién inmediata.

El trabajador accidentado que fue atendido en Emergencia con descanso médico
autorizado, reingresara presentando su alta médica respectiva y recibira una charla
de seguridad de parte del responsable de SST, sobre las causas y
recomendaciones implementadas después del accidente.

En caso de tratarse de un accidente punzocortante, el accidentado debera
presentar a la Unidad de Recursos Humanos el resultado de las pruebas rapidas
de VIH, VHB, RPR y demas pruebas solicitadas tanto del paciente accidentado y

del paciente fuente.

Articulo 96. En caso de incidentes y/o condiciones inseguras con potencial de pérdida, el
trabajador debera retirarse de la zona y de ser necesario se detiene el trabajo.

Articulo 97. El andlisis de los datos obtenidos servira para identificar las zonas de riesgo
y la elaboracién de programas de prevencion de accidentes laborales.

INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL

Articulo 98. Para el desarrollo de las actividades operativas en salud ocupacional se
utilizara los siguientes indicadores:

a)

INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Incidencia de Accidentes de Trabajo = N° de Accidentes x 100
N° de trabajadores

b) IVRO= INDICADOR DE VIGILANCIA DE RIESGOS OCUPACIONALES

IVRO = N° de inspecciones realizadas x 100
N° total de Inspecciones Programadas
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D. ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DEFINICION

Articulo 99. Enfermedad contraida por el trabajador, como resultado de la exposicién a
factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonomicos, inherentes
a la actividad laboral.

Articulo 100. No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter
endémico que prevalece de acuerdo a la temporada o estacion, por ejemplo: gripe, etc. y
que se adquieren no solamente en el lugar de trabajo.

ENFERMEDADES CAUSADA POR AGENTES FISICOS
Articulo 101. Entre las enfermedades causadas por los agentes fisicos tenemos:

a) Por ruido: los dafios producidos por el ruido, generaimente son irreversibles y
originan hipoacusia por exposicion prolongada, ademés, afecciones musculares,

tendinosas, etc.

b) Por temperatura: la exposicion del trabajador a situaciones termo ambientales
extremas, ocasiona deshidratacion, agotamiento, insolacion, estrés, etc.

c) Por radiaciones ionizantes: puede ocasionar al trabajador cataratas, lesiones
dérmicas, etc.

ENFERMEDADES CAUSADA POR EL AMBIENTE QUIMICO
Articulo 102. Entre las principales tenemos:

a) Por el uso de sustancias quimicas: intoxicaciones, alergias, dermatitis, etc.
ENFERMEDADES CAUSADA POR EL AMBIENTE BIOLOGICO

Articulo 103. Los agentes bioldgicos causan afecciones a la salud como enfermedades
infecciosas, respiratorias, etc., y son ocasionadas por hongos, bacterias, parasitos,

microorganismos, etc.
PROTECCION PERSONAL: Considerando los peligros a los cuales el trabajador puede

estar expuesto, se seleccionaran los EPP adecuados.

Articulo 104.- MATRIZ IPERC: Se realizara la Identificacion de Peligros y Evaluacion de
riesgos y control en una matriz de tres entradas en donde se evallay cuantifica:
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e La gravedad: Que evallia desde lesiones minimas hasta la muerte. Incluye a los
trabajadores y a la comunidad.
e La Probabilidad: Que evalla la frecuencia de la observacion. Se obtiene mediante la
sumatoria de los indices de personas expuestas, procedimientos existentes,
capacitaciones y exposicion al riesgo.
e La Exposicion: Que evalua al trabajador y el tiempo que se expone al peligro. La
exposicién puede darse desde mas de una vez por dia, hasta las que ocurren al
menos una vez al afo.
o El modelo de la Matriz a utilizar debe ser revisado, actualizado y mejorado
periédicamente.
En el siguiente modelo se clasifica el Riesgo en: Riesgo Alto, Medio y Bajo.

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS; NIVEL DE
RIESGO = N. de Probabilidad x N. de Consecuencias

ESTIMACION DEL
PROBAGILIBAR NIVEL DE RIESGO
PERSONA | PROCEDIMI BEMECIRG B
iNDICE " (Consecuenci | GRADO
S ENTOS CAPACITA | EXPOSICION a) DE PUNTAJE
EXPUEST |EXISTENTE |CION AL RIESGO
RIESGO
AS S
. Personal Al men?s una !_esnon _ sin Trivial (T)
Existen, son |entrenado. |vezal afio (S) |incapacidad (S)
Del1a3 satisfactorios | Conoce el E ‘i Disconfort/ Tolerabl
y suficientes | peligro y o tsposr% icame Incomodidad(S _I?(;ara -
previene. nte (SO) 0) (TQ)
Pers'onal Al menos una !_es:on . o Moderado
. parcialment incapacidad De9a 16
Existen vez al mes (S) (M)
. e entrenado, temporal (S)
parcialmente
conoce el
2 Ded4a12 |pero no son .
satisfactorios peiigro p Eventualmente | Dafio a la salud | Importante
o suficientes ne o (SO) reversible (IM)
acciones de ;
control 3
Personal no Lesion con
Al menos una|. ; intolerable
entrenado, . incapacidad
vez al dia (S) (IT)
no conoce el permanente (S)
Mas de 12 | No existen. peligro  no
toma Permanente- | Dafo a la salud
acciones de | mente (SO) irreversible
control.
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Articulo 105. Identificacién de Riesgos: En el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se ha
identificado en los diferentes servicios los riesgos ocupacionales a los que estan expuestos
los trabajadores de la salud y generalmente se ubican en las siguientes seis categorias

basicas:

a) Riesgos biolégicos: los agentes biologicos, tales como bacterias, virus, hongos o
parasitos, pueden transmitirse por contacto con materiales contaminados o con
liquidos o secreciones corporales (por ejemplo, el virus de inmunodeficiencia
humana (VIH); virus de la hepatitis B, C; bacilo de la tuberculosis).
Riesgos Ambientales: el suministro adecuado de agua y un ambiente limpio son
fundamentales para la proteccion de los trabajadores y de los pacientes en un centro
de atencién de la salud, puesto que la asepsia y la limpieza son necesarias para el
éxito de cualquier procedimiento médico. La ventilacién natural o artificial adecuada
es una herramienta esencial contra muchas amenazas para la salud de los
trabajadores, tales como la transmision de la tuberculosis y la exposicién a gases
anestésicos. Adicionalmente, las instituciones de atencion de la salud generan aguas
contaminadas y residuos solidos peligrosos, que requieren una adecuada
manipulacién, procesamiento y disposicién, pues de lo contrario se pondria en riesgo
no solo la salud de los trabajadores sino la de la comunidad en general.

c) Riesgos fisicos: son agentes presentes en el medio ambiente de trabajo, tales como
la radiacién (Rx, laser, tomografia, etc.), electricidad, temperaturas extremas y ruido.

d) Riesgos quimicos: muchas sustancias quimicas son potenciaimente toxicas o
irritantes para el sistema corporal, incluidos los medicamentos, soluciones y gases
(por ejemplo, el 6xido de etileno, los residuos de los gases anestésicos, el
glutaraldehido).

e) Riesgos mecanicos: son factores que se encuentran en el medio ambiente de trabajo
y que pueden ocasionar o potencializar accidentes, heridas, dafos o incomodidades
(por ejemplo, dispositivos para levantamientos o equipos inadecuados, pisos
deslizantes o resbalosos).

f) Riesgos psicosociales: son factores y situaciones que se encuentran o asocian alas
tareas del trabajador o el ambiente de trabajo, las cuales crean o potencian el estrés,
los trastornos emocionales, y/o los problemas interpersonales (Por ejemplo, estrés,
turnos de trabajo).

g) Riesgos disergonémicos: son factores que se relacionan con aspectos biomecanicos
del cuerpo, ligados intimamente a lesiones musculo esqueléticas.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS MODELO
GENERAL

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

PREVENCION DE INCENDIOS
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Articulo 106. Todas las areas deberan estar provistas de equipos suficientes y adecuados
para la extincién de incendios, teniendo en cuenta el fuego mas probable que pueda

producirse en esta zona.

Articulo 107. Se entrenara a los trabajadores en el uso de extintores por un personal
capacitado.

Articulo 108. Los equipos y las instalaciones que presenten riesgos de incendio deben
ser construidos e instalados, de manera que sea facil aislarios en caso de incendio.

a) PASILLOS Y PASADIZOS

Articulo 109. En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no sera menor de 60 cm.

&S\ Articulo 110. Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas de emergencia, se

“7'de 1.12 m y que conduzcan directamente a la salida.
!

|

/b) ESCALERAS, PUERTAS<Y SALIDAS

Articulo 111. Todos los accesos a las escaleras de escape seran sefializados, de tal modo
que la direccion de salida a la calle sea visible y clara.

Articulo 112. La sefializacion de salida deberéa estar colocadas en lugares visibles de tal
manera que las personas puedan identificar y salir con seguridad en caso de emergencia.

Articulo 113. Las puertas y pasadizos de salida de emergencia, seran claramente
marcados con sefales que indique la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que
sean faciimente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES

Articulo 114. El fuego es una oxidacion rapida del material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres elementos:
Oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
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Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde,
en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sdlidos,
tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
~ Gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores,
interruptores, redstatos, etc.

R

o

4:9%\ Articulo 115. Cualquier trabajador del hospital que detecte un incendio, procedera de la
| ©7 forma siguiente:
| ~O
-/ o  Darlaalarma interna y externa.
° Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
o Seguir las indicaciones de la brigada de emergencia.
o Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas

cercana.
Articulo 116. Consideraciones generales importantes:

° La mejor forma de combatir un incendio es evitando que este se produzca.

° Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libres de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

° No obstruya las puertas, vias de acceso 0 pasadizos, con materiales que puedan
obstaculizar la libre circulacion de las personas.

e Informe a su jefe inmediato superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e  Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

e En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

e La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo méas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,
no desperdicie su contenido.

o  Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

EXTINTORES PORTATILES
Articulo 117. El Hospital, dotara de extintores contra incendios, de acuerdo al tipo de fuego

mas probable que pueda ocurrir en é| area, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.
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Articulo 118. Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados
periédicamente y seran recargados a la fecha de vencimiento, se utilice o gaste la carga.

Articulo 119. Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los
que pesen menos de 12 Kg, se colgaran a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo
a la parte superior del extintor.

Articulo 120. Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores
para combatirlos seran de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro
de computo, laboratorio o implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de gas

carbonico (C02), para su extincion.

7\ C. SIMULACROS DE INCENDIOS

Articulo 121. En el hospital se realizaran ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se adiestrara a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion.

Articulo 122: En casos de evacuacion, el personal debera seguir la sefializacion indicada
como SALIDA.

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Articulo 123. Al almacenaje de grandes cantidades de petroleo, (o aceites, lubricantes,
alcohol, tintes, etc.) se efectuara en tanque subterraneo (locales o ambientes) de
construccion resistente al fuego, realizandose su distribucion para el trabajo del caldero

por medio de tuberias.

Articulo 124 Se tomaréan las medidas para evitar escapes de liquidos inflamables hacia
desagiies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como
también para evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire,
especialmente durante el traslado.

Articulo 125. Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para
fines de limpieza en general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnicas
del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se efectuaran en locales adecuados,
libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra

incendios.

Articulo 126. En los locales, donde se use, manipule, almacene, transporte, efc.
materiales o liquidos combustibles o inflamables, sera terminantemente prohibido fumar o
usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.
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GASES COMPRIMIDOS

Articulo 127. Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se
observara lo siguiente:

a) Podran ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura
y los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con

precaucion por personal experimentado. No se depositaran gases comprimidos

cerca de sustancias inflamables.

No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.

Los cilindros que contengan gases licuados, se almacenaran en posicion vertical o

cercana a la vertical, debidamente sujetados con cadenas 0 sogas para evitar su

caida.

No dejar caer, ni exponer a choques violentos los cilindros de gases.

Cuando se utilicen cilindros, estos se sujetaran con correas, collares o cadenas,

para evitar que se vuelquen y caigan.

Los cilindros de gases seran transportados en la planta mediante dispositivos

apropiados.

h) Los casquetes de proteccién de las valvulas de los cilindros de gases, estaran
colocados en su posicion cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en
uso.

i)  Los cilindros se mantendran a distancias suficientes, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido,
que ocasione un calentamiento excesivo en los cilindros.

j)  Los cilindros de oxigeno no se manipularan con las manos o guantes con grasa, no
se empleard grasa ni aceite como lubricante en las valvulas, accesorios,

mandmetros o en el equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Articulo 128. No se permitird que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales seran destruidos o acumulados separadamente de otros

desperdicios.

Articulo 129. Se dispondra de recipientes para recoger inmediatamente los trapos con
grasa, aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion espontanea,

en los lugares de trabajo donde estos se generen.

Articulo 130: Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura
de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para su disposicion final.
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F. SENALES DE SEGURIDAD

OBJETO:
Articulo 131. El objeto de las sefiales de seguridad sera el informar o advertir de la

existencia de un riesgo, de la conducta a seguir para evitarlo, de la localizacién de las
salidas y elementos de proteccion o para indicar la obligacién de seguir una determinada
conducta en caso de una emergencia en la institucion.

w DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 132. Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafo
sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafo de los objetos, dispositivos 0
materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, los simbolos de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia no menor a 10 metros.

5/ Articulo 133. Las dimensiones de las sefales de seguridad seran las siguientes:

Circulo: 20 cm. de diametro

5
» Cuadrado: 20 cm. de lado

» Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
» Triangulo equildtero: 20 cm de lado.

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EL LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 134. Las sefiales de prohibicion seran de color de fondo blanco, la corona circular
y la barra transversal seran rojos, el simbolo de seguridad sera negro y s ubicara al centro
y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrira como minimo el 35% del

area de la senal.

Articulo 135. Las sefales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda
triangular sera negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el
color amarillo cubrird como minimo el 50% de area de la sefial.

Articulo 136. Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular sera blanca, el simbolo de seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro, el
color azul cubrira como minimo el 50% del area de la senal.

Articulo 137. Las sefiales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas seran cuadradas o
rectangulares, segun convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto, el
simbolo de seguridad sera blanco, el color de fondo seréa verde, el color verde cubrira como
minimo el 50% del area de la sefal.
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Vill. ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 138. ESTIMULOS.
Los trabajadores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que hayan contribuido en la mejora
de la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo recibiran estimulos, considerando los

siguientes factores:

Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Namero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y comunicados.
Identificacién de las causas que originaron los incidentes.

Mayor nimero de alternativas de solucion presentadas.

o oo

Los Proveedores de Bienes y/o servicios al Hospital recibiran estimulos a través de
reconocimiento expreso del CSST, en cuanto al aporte en la gestion de la Seguridad y

alud en el Trabajo.

_sArticulo 139. INFRACCIONES.

Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el Trabajo los
incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente

reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de
incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves, graves y muy graves.

Se considera como Infraccion Leve lo siguiente:

e La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo que no resulte riesgo para la
integridad fisica o salud de los trabajadores.
« No reportar oportunamente los incidentes.

e No asistir a la capacitacién programada en SST.
e No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en SST.

Se considera como Infracciones Graves las siguientes:

e Obstaculizar o impedir el desarrolio y aplicacion del Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
o No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la

ejecucion de su labor.
o No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

s Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.
e No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.
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e No asistir a los examenes médicos ocupacionales programados de caracter
obligatorio en SST.

Se considera como Infraccion Muy Grave lo siguiente:

¢ Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesién muy grave
a un trabajador.

e Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso de
andlisis e investigacion del accidente.

o No realizar atencién de Emergencia a los trabajadores con accidentes de trabajo con
potencial riesgo biolégico (accidentes punzocortantes y salpicadura de secreciones
biocontaminada hacia piel expuesta y mucosas).

o No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

o No utilizar los EPP, o hacerlo en forma inadecuada.

« No asistir reiteradamente a los examenes médicos ocupacionales programados de
caracter obligatorio en SST.

Articulo 140. SANCIONES

Las infracciones del presente reglamento seran sancionados por la entidad de acuerdo a
la falta, debiendo estar comprendidas dentro del marco legal que los regimenes tienen
sobre la materia.

Las sanciones al personal del Hospital seran las siguientes:
=  Amonestacion verbal.
s« Amonestacion escrita.
= Suspension.
= Despido.

Las sanciones al personal de proveedores, usuarios y visitantes seran impuestas por el
HCLLH siendo estas las siguientes:

A. Recomendacion.

B. Amonestacion.

C. Prohibicidn de ingreso a las instalaciones del Hospital.

iX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 141. Los aspectos no contemplados en el presente lineamiento, seran valorados
por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) y de ser necesario, resueltos por las instancias correspondientes segun
amerite el caso.
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