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H o S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,04 de [Mlowyp del 2021,
i

VISTO:

El Expediente N° 1561 que contiene la Nota Informativa N.° 034-04-2021-OPE-HCLLH de
fecha 19 de abril de 2021, el cual remite el Informe N.° 29-03/2021-URH-SST-HCLLH/SA de
fecha 31 de marzo de 2021 el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitando se
emita la Resolucion Directoral del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz- 2021” y el Informe Legal N® 99- 2021-AL-HCLLH-MINSA, v; ‘

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la Salud es de interés
publico. Por lo tanto es responsabilidad de estado registrarla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Ley N.° 30222; Ley que modifica la Ley N.° 29783 “ Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, el cual tiene como objeto modificar diversos articulos de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo Ley N.” 29783, con el fin de facilitar su implementacién mateniendo el
nivel efectivo de proteccion de la salud y sequridad y reduciendo los costos para las unidades
. productivas y los incentivos a la informalidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los ;
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

. %

4 £5)Que, en el inciso c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
» +/Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, modificado por el
Q’@:%,‘J: Decreto Supremo N.° 008-2014-TR, Decreto Supremo N.° 002-2014-TR, el Decreto Supremo
N°016-2016 y Decreto Supremo N.® 020-2019-TR establece: Aprobar el Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo;
A
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Que, en el inciso f) del articulo 32° del mencionado reglamento indica que * la documentacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador”
es la siguiente: El programa anual de seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N.° 29-03/2021-URH-SST-HCLLH/SA de fecha 31 de marzo de 2021
el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
solicita a la Jefa de la Unidad de Personal la Resolucion Directoral del Plan Anual de
Seguridad Salud en el Trabajo en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz- 2021;

Que,mediante Nota Informativa N.° 034-04-2021-OPRE-HCLLH de fecha 19 de abril de 2021
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico da opinion favorable al Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz -2021 para su
aprobacién con Resolucion Directoral:

Que, resulta necesario aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz- 2021”, que tiene como objetivo general que todos los
trabajadores y personal en formacion profesional del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz tenga
como objetivo general prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
los dafios a la salud de los trabajadores que pudieran ocasionarse como consecuencia de la
actividad laborat;

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Jefa de la Unidad de Personal,
Responsable de Seguridad Salud en el Trabajo y Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal c) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el “Plan Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz- 2021”, el cual consta de treinta y un (31) que forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- ENCARGAR a la Responsable del area de Seguridad y Salud en el

o Trabajo del * Hospital Carlos Lanfranco la Hoz", ejecutar y monitorar el cumplimiento de los
g objetivos y demas disposiciones que contiene el * Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo
; del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz-2021".

Articulo Tercero.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al responsable de administracion y autorizacion del portal de
transparencia esvctandar del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, publicar la presente

2\ Resolucion Directoral, en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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