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PLAN DE COMUNICACIONES 2024
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I. PRESENTACION

La Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional (en adelante, OCIl) del Ministerio de Trabajo
y Promocidon del Empleo (en adelante, MTPE) es la unidad organica encargada de disefiar,
proponer y ejecutar la Estrategia y Politica Comunicacional y de relaciones publicas del
Ministerio, en coordinacidon con los érganos de la Alta Direccidon y administracion interna

correspondientes.

Segun el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE, aprobado
mediante Resolucidon Ministerial N2 308-2019-TR, la OCll es la encargada de elaborar y proponer
el plan anual de difusidon de los servicios y programas del Ministerio; y para ello, realiza un
trabajo conjunto con los diferentes drganos, unidades organicas y programas del MTPE para

desarrollar planes y actividades de comunicacién.

Por ello, la OCII elabora la propuesta del presente Plan de Comunicaciones 2024 del Ministerio
de Trabajo y Promocidon del Empleo, el cual considera estrategias y actividades comunicacionales
con la finalidad de difundir los beneficios de los programas, servicios y temas relevantes que

brinda el MTPE a la ciudadania.

Il. DIAGNOSTICO

La OCIl, de acuerdo al Texto Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, aprobado mediante Resolucidon Ministerial N2
308-2019-TR, tiene entre sus funciones: “Disefiar y proponer la Estrategia y Politica
Comunicacional y de relaciones publicas del Ministerio, en coordinacion con los érganos de la
Alta Direccion y administracion interna correspondientes”; y, de “elaborar y proponer el plan

anual de difusion de los servicios y programas del Ministerio”.

Asimismo, la OCll cuenta con la Directiva General N° 05-2022-MTPE/4, Directiva para el
procedimiento en las actividades a ejecutar en materia de Comunicaciones e Imagen
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, aprobada por la Resolucion del

Secretario General N° 076-2022-TR/SG, que contempla las siguientes acciones:
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- Elaboracion de la estrategia de comunicaciéon de la informacion y acciones a difundir.
- Desarrollo de acciones de prensa.

- Redes sociales y pagina web.

- Eventos institucionales, relaciones publicas y protocolo.

- ldentidad Corporativa e Imagen Institucional.

- Elaboracion y difusion de mensajes externos.

- Comunicacién externa, marketing y publicidad estatal.

- Asesorar comunicacionalmente en la investigacion e informes técnicos.

La programaciéon de actividades operativas de la OCll contenidas en el Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2024-2026 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”
aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 212-2023-TR, considera actividades que son parte
de las acciones propias y diarias de la oficina, las que estdn orientadas a comunicar los

programas y servicios del MTPE a través de la OCII:
e A0I00015400139: Ejecucion de actividades definidas en el Plan de Comunicaciones.

e A0I00015400140: Organizacion y soporte de eventos institucionales en coordinacién con

los érganos, unidades organicas y programas.

e A0I00015400141: Elaboracién de informe de generacion de informacién periodistica y redes

sociales, difusidon de actividades del sector.

A continuacidn, se indican las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas identificadas

en relacion a las competencias de la OCII:

En relacién a las fortalezas se indica:

e Capacidad de adaptacion a las necesidades de la ciudadania.

e Recursos humanos multidisciplinario, capacitados y motivados con experiencia en temas
laborales.

e Buen clima laboral para el trabajo en equipo.

e Contenidos de interés de la ciudadania relacionados a derechos laborales, capacitaciones
gratuitas, asesorias laborales gratuitas, promocion del empleo y servicios gratuitos
laborales.

e Buena relacion con las diversas oficinas de la institucion.
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En relacidn a las oportunidades se indican:

e E|l MTPE es la Unica entidad en el pais que es el ente rector en la promocién del empleo,
proteccién de derechos laborales fundamentales y didlogo sociolaboral.

e La ciudadania estd interesada en informacion relacionada a busqueda de empleo,
capacitaciones gratuitas, certificado Unico laboral, orientacidn y asistencia técnica en temas
laborales.

o Nuevos canales y tendencias digitales.

e Incremento de emprendedores con deseos de formalizar su negocio.

e Surgimiento de herramientas de inteligencia artificial que ayudarian a economizar tiempos
de produccién para redaccidon de prenotas de prensa, transcripciéon de audios y videos,
herramientas audiovisuales y de diseno.

e Google analytics puede brindar métricas digitales.

En relacion a las debilidades se indican:
e Equipos tecnoldgicos y audiovisuales que requieren ser actualizados.
e Alta rotacion de directivos y personal lo que no permite la continuidad de las acciones.

e (Capacidad de financiamiento de campafias.

En relacion a las amenazas se indican:
e Coyuntura politica.
e Conflictos gremiales.

e Informalidad laboral.

A continuacidn, se detallan los logros alcanzados en relacién a la implementacidn del Plan de

Comunicaciones 2023:

e Durante el 2023, la OCIl desarrolld un Plan de Comunicaciones para el MTPE, que fue
aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 153-2023-TR, con la finalidad de contar con un
documento de gestidn en comunicacidn que integre los temas relevantes del MTPE vy
proponga estrategias, acciones e indicadores de comunicacién que permitan informar y
comunicar las prioridades de la gestion del MTPE y del Gobierno a la ciudadania. Como
objetivo general, se considerd posicionar al MTPE como una entidad eficiente, moderna y

cercana al ciudadano, ofreciéndole soluciones.
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¢ Se disefiaron 1897 materiales comunicacionales para difusion externa.
e Se realizaron 287 eventos virtuales que fueron difundidos en la web del MTPE y en redes
sociales oficiales del MTPE.
e Se desarrollaron 11 campafias de difusién en temas laborales:
1. Joévenes Bicentenario
Es una iniciativa del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo para desarrollar y
fortalecer competencias técnicas y para la empleabilidad de jovenes entre los 18 y 29
afos de edad. Se ofrecen puestos de trabajo y acompafamiento en sus primeros meses

de trabajo.

W

O] JOVENES

BICENTENARIO 3.0

2. Tuchamba con Empleos Peru
Campafia que busco generar mas puestos de trabajos formales a través de nuestra bolsa

de trabajo. Mejora tu empleabilidad, de forma gratuita, capacitandote en cursos con alta

u ot
amba

con Empleos Peru

demanda laboral.

ez : '
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3. Trabajo forzoso iNunca mas!
Campafia comunicacional para informar y sensibilizar a la poblacién de la importancia de

la identificacién de casos de trabajo forzoso y lograr su erradicacién.

4. Emparéjate con tu proximo empleo

Campafia comunicacional para promover los servicios del MTPE como Empleos Pera y

Centro de Empleo.

¢NSAN VALENT;,

Emparijdte

CON TU PROXIMO

EMpPLEO

5. Paremos el hostigamiento sexual laboral.

Campafia comunicacional que buscd informar, orientar y sensibilizar las personas
trabajadoras y empleadores para prevenir situaciones de hostigamiento sexual laboral y

dar a conocer los canales de atencidn del MTPE para la orientacién legal y psicoldgica.

- PAREMOS

EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL
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6. Tu hogar es valioso, mi trabajo también
Campafia comunicacional que tuvo el objetivo de promover el trabajo decente de las
trabajadoras y trabajadores del hogar, a través del cumplimiento de los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores del hogar, dispuesto en la Ley N° 31047, Ley de las
trabajadoras y trabajadores del hogar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 009-2021-TR

Tu h g valioso,

mis derechos
laborales

' también

7. Dia Mundial contra el Trabajo Infantil
La campafia tuvo el objetivo de informar y sensibilizar a poblacion general sobre la

implicancias y riesgos del trabajo infantil en niflos menores de 14 afnos.

Construyamos juntos un

#PeruSlnTraba]olnfantll
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8. iSise puede trabajar y dar de lactar!
Campafia que tuvo el objetivo de Informar a las madres trabajadores y empleadores
sobre la importancia del compromiso de empleadores y familia para promover la
continuidad de la lactancia materna, ya que es un derecho de nuestros nifios y de las
madres trabajadoras. Se ejecutd durante la cuarta semana de agosto durante la Semana

de la Lactancia Materna en el Peru.

9. Por Mas Empresas Inclusivas
Campaiia con el objetivo de promover la contratacion de las personas con discapacidad
en cumplimiento de la legislacion laboral vigente, y sensibilizar a los empleadores sobre
la importancia de un empleo inclusivo y con igualdad de oportunidades y equidad.

#EquidadLlaboral

Por mas
Empresas

inclusivas
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10. Jovenes Productivos
Campafia para dar a conocer el Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”,
gue tiene por objeto fortalecer y mejorar la empleabilidad de las personas de 15 afios a
mas, con énfasis en la poblacién juvenil, en situacién de pobreza, pobreza extrema y/o
vulnerabilidad sociolaboral a través de la capacitacion laboral, promocion del
autoempleo productivo y certificacion de las competencias laborales, que responda a la

demanda laboral.

Presentamos el
Programa Nacional de Empleo

o O Jovenes
p J PRODUCTIVOS

11. Mi Carrera
Plataforma digital informativa que tiene como objetivo ayudar a los jovenes,
especialmente escolares, a tomar decisiones sobre su futuro profesional. Contiene
informacién actualizada y amigable sobre carreras universitarias, universidades,

institutos, becas, créditos educativos, entre otros.

Y MiCarrera
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En relacién a los logros alcanzados en redes sociales durante el 2023 se indica:
* Facebook: 1 531 398 seguidores. Se consiguieron 43 123 nuevos seguidores.
e LinkedIn: 582 228 seguidores. Se consiguieron 156 257 nuevos seguidores.
» Twitter: 506 159 seguidores. Se consiguieron 51 718 nuevos seguidores.
e YouTube: 61 455 seguidores. Se consiguieron 10 165 nuevos seguidores.
e Instagram: 329 808 seguidores. Se consiguieron 13 940 nuevos.
e Flickr: 318 seguidores. Se consiguieron 24 nuevos seguidores.

109 800 seguidores. Se consiguieron 93 903 nuevos seguidores.

En relacién a los logros alcanzados en gestion de prensa durante el 2023, se indica:

e Se gestionaron 67 entrevistas a los ministros de estado y funcionarios del MTPE en
diversos medios de comunicacion.

e Se elaboraron 284 notas de prensa y se obtuvo 6437 impactos positivos en prensa

durante el 2023.

Para el seguimiento de la implementacion del plan, se reporté trimestralmente a la Secretaria

General los avances en relacién a las metas propuestas en el Plan de Comunicaciones 2023.

Para la elaboracion del Plan de Comunicaciones 2024 se solicitd conocer las necesidades de
comunicacion de las diferentes instancias del Ministerio; y para ello, la OCII, a través de la
Secretaria General solicitd en octubre 2023 mediante Memorando Mudltiple N° 0280-2023-
MTPE/4, los requerimientos de comunicacion y publicidad para el 2024, a los que se les brindara

asesoramientos en temas de comunicacién e imagen institucional durante el 2024.

Asimismo, la gestidon ministerial actual propone impulsar lineas estratégicas:

e Fortalecer la empleabilidad del capital humano, principalmente de los jévenes
Se enfoca en la capacitacion de los jévenes mediante el Programa Nacional de Empleo
“Jévenes Productivos”, que se realizard mediante modalidad dual, de la mano del sector

privado.

e Promover el empleo decente con énfasis en los grupos vulnerables
Se buscara ampliar y promocionar los servicios del Centro de Empleo. Para ello, se buscara

promover una Mesa de didlogo entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y

o . '
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gremios empresariales para el fortalecimiento de los centros de empleo.

Proteger los derechos laborales fundamentales

Se velard por el respeto irrestricto de los derechos fundamentales de los trabajadores. En
esa linea ha detallado que se garantizard el cumplimiento de la cuota de empleo de personas
con discapacidad y defensa de sus derechos laborales, combatir el trabajo infantil, Ia
igualdad salarial por género y las normas de proteccion contra el hostigamiento sexual en el
trabajo. Asimismo, se buscara fortalecer la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién

Laboral.

Impulsar la generacién de empleo temporal

Se buscara fortalecer el Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”. Programa que
genera empleos temporales en beneficio de la poblacién mas vulnerable del pais, a través
del financiamiento de actividades de intervencion inmediata o de proyectos de
infraestructura bdsica, social y econdmica, intensivos en mano de obra no calificada, que

son presentados y ejecutados por los gobiernos locales y regionales.

Asimismo, se indican los siguientes temas relevantes:

W o N o U A W N

S S Y
N W N P O

Didlogo sociolaboral.

Regulacion y defensa de los derechos fundamentales laborales.
Promocién del empleo, centros de empleo.

Empleos Perd.

Servicios del Centro de Empleo.

Capacitacién laboral.

Certificacién de competencias laborales.

Seguridad y salud en el trabajo.

Formalizacion laboral.

. Hostigamiento sexual laboral.

. Inspeccién y fiscalizacién laboral.

. Seguridad social.

. Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”.

. Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”.
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15. Prevencidn y/o soluciéon de conflictos laborales.
16. Priorizacién de grupos vulnerables: trabajo infantil, trabajo forzoso, personas con

discapacidad y trabajadoras del hogar.

lll. BASE LEGAL

e Ley N° 28278, Ley de Radio y Televisidn.

e Ley N° 31515, Ley que modifica la Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal.

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

e Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial.

e Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo.

e Resolucion del Secretario General N° 311-2016-TR/SG, que aprueba la Directiva General
N° 009-2016-MTPE/4, “Directiva del Procedimiento para la elaboracidén, aprobacidn,
implementaciéon, monitoreo y evaluacion del Plan de Estrategia Publicitaria Anual del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ", y su modificatoria.

e Resolucion del Secretario General N° 076-2022-TR/SG, que aprueba la Directiva General
N° 05-2022-MTPE/4, Directiva para el procedimiento en las actividades a ejecutar en
materia de comunicacidn e imagen institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

e Resolucion de Secretaria General N° 036-2021-TR/SG, que aprueba el Manual de Identidad
Corporativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

e Resolucién N° 0922-2021-JNE, que aprueba el Reglamento sobre Propaganda Electoral,
Publicidad Estatal y Neutralidad en Periodo Electoral.

e Resolucién Ministerial N° 175-2023-TR, que aprueba ampliacién al afio 2027 de las metas
del “Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2027 del Sector Trabajo vy
Promocién del Empleo.

e Resolucién Ministerial N° 411-2023-TR, que aprueba el “Plan Estratégico Institucional (PEl)
2017-2027 Modificado del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

e Resolucidon Ministerial N° 212-2023-TR, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)

o . '
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Multianual 2024-2026 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

e Directiva N2 02-2022-PCM/SCS, que aprueba los “Lineamientos aplicables al proceso de
coordinacion para el desarrollo y difusién de las campanas comunicacionales del Poder
Ejecutivo”.

e Resolucion de Secretaria de Comunicacion Social N° 02-2023-PCM/SCS, que aprueba los
“Lineamientos para la creacidn, administracién y supervision de las cuentas de redes
sociales de las entidades del Poder Ejecutivo”.

e Resolucion de Secretaria de Comunicacién Social N° 03-2023-PCM/SCS, que modifica la
Directiva N° 002-2023-PCM/SCS que establece los “Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacidn e Implementacion del Plan de Estrategia Publicitaria de las Entidades del Poder

Ejecutivo”.

IV. FINALIDAD
Contar con un documento de gestidn en comunicacidon que integre los temas relevantes del
MTPE y proponga estrategias, acciones e indicadores de comunicacidon que permitan informary

comunicar las prioridades de la gestién del MTPE a la ciudadania.

V. OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL E INSTITUCIONAL CON EL CUAL SE RELACIONA Y/O
ARTICULA

El MTPE es el ente rector en materia de desarrollo y evaluacidn de las politicas socio laborales

de trabajo y promocién de la empleabilidad e insercion laboral, el autoempleo y el trabajo

decente a nivel nacional, garantizando el cumplimiento de la normativa laboral vigente, la

prevencion y solucién de conflictos, la mejora de las condiciones de trabajo y el respeto de los

derechos fundamentales del trabajador para el progreso de nuestras empresas en beneficio del

desarrollo socioeconémico del pais, en un marco democratico y de didlogo social.

En ese sentido, la OCII propone el presente Plan de Comunicacion para contribuir a la difusion
de la promocion del empleo decente y productivo; asi como, el cumplimiento de los derechos
laborales y fundamentales en la poblacidn, a través del fortalecimiento del didlogo social; vy, la
empleabilidad y proteccion de los grupos vulnerables, en el marco de un modelo de gestion

institucional centrado en el ciudadano, tal como lo indica su mision.

o . '
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El presente Plan de Comunicacidon 2024 se alinea con el Objetivo Estratégico Sectorial 6:
“Implementar un efectivo modelo de gestién sectorial centrado en el ciudadano”, del “Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2027 del Sector Trabajo y Promocién del
Empleo”, aprobado mediante la Resolucidn Ministerial N° 175-2023-TR. Asimismo, responde al
Objetivo Estratégico Institucional (OEl) 8: "Mejorar el modelo de gestidn institucional centrado
en el ciudadano" del “Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2017-2027 Modificado del Ministerio
de Trabajoy Promocién del Empleo”, aprobado mediante la Resolucidon Ministerial N° 411-2023-

TR.

VI. AMBITO DE INTERVENCION

El ambito de intervencidn es a nivel nacional.

VIl. ENFOQUES Y ESCENARIOS DE COMUNICACION
Para desarrollar una labor de comunicacién integral para el MTPE, se requiere tener en cuenta

los siguientes enfoques:

e Enfoque de derechos
Basado en el cumplimiento de los derechos laborales y fundamentales de la poblacion,
fortaleciendo la formalizacién laboral, el didlogo social y la empleabilidad y proteccion de
los grupos vulnerables en especial a las personas con discapacidad, siempre desde una vision

centrada a la ciudadania.

e Enfoque de igualdad de género
Se propone entender el género como categoria transversal en todo el proceso comunicativo;
es decir, que toda la informacidn, la totalidad de los temas en las diferentes secciones, sean

desarrollados con perspectiva de género.

e Enfoque de participacion social
Involucramiento del publico objetivo en las campafias y/o acciones de comunicacidn,
respeto al cumplimiento de sus derechos y participacion activa de la ciudadania.

e Enfoque territorial
El enfoque territorial es multisectorial. Se aplica a un territorio socialmente construido

donde se interrelacionan actores institucionales (publicos y privados), los que llegan a un

o . '
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consenso para resolver problemas comunes y solucionarlos de acuerdo a intereses y

prioridades compartidas en un determinado espacio geografico.

En relacion a los escenarios claves, tenemos:

Comunicacion corporativa / organizacional

Orientacion a crear y posicionar una marca propia y definida en la opinidn publica:
Identidad corporativa: Misidn, vision, valores. / Grafico: Logo, colores, tipografia.

Imagen corporativa: Posicionamiento de la institucién y la percepcidon que tiene la

ciudadania.

Comunicacidn publica
Alineacién a las politicas y/o lineamientos de comunicacién publica indicadas por el
Gobierno con el objetivo de crear mensajes, estrategias y actividades de comunicacidon que

creen valor publico para la ciudadania.

La comunicacién publica busca la participacién de la ciudadania, asi como difundir las
acciones promovidas por el MTPE. El fin primordial es el involucramiento de la ciudadania

en asuntos donde su intervencidn y conocimiento es trascendental.

Utiliza el marketing social, publicidad estatal, relaciones publicas y protocolo, redes sociales
y relacidn con los medios para posicionar mensajes de relevancia segun publico objetivo y

temas relevantes a difundir.

Comunicacidn para el cambio social

El concepto que define a la Comunicacion para el Cambio Social ha sido definido de Ila
siguiente manera: “Es un proceso de didlogo y debate, basado en la tolerancia, el respeto, la
equidad, la justicia social y la participacion activa de todos” (Communication for Social
Change Consortium, 2003). Al igual que la comunicacién alternativa, el proceso
comunicacional es mas importante que los productos. La participacion de los actores
sociales, que son a su vez comunicadores, se da en el marco de un proceso de crecimiento
colectivo anterior a la creacion de mensajes y productos (un programa de radio, un video,
un panfleto). Los productos y la diseminacidon o difusién de estos no son sino un elemento

complementario en el proceso de comunicacién.” (Gumucio, 2011, p.12).
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VIIL.

Esto se hace evidente cuando las poblaciones adquieren el conocimiento y dominio sobre
las técnicas (manejo de los medios de comunicacién, estrategias de comunicacion, etc.)
entonces se pueden establecer mecanismos de participacidon y accidon que les permite la

toma de decisiones, es decir, del ejercicio del poder?.

OBIJETIVOS

Objetivo General

Promover una imagen positiva del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través de la

difusion de los servicios y programas gratuitos del MTPE con énfasis en la promocion del empleo

decente, la formalizacion laboral, la insercidon juvenil al mercado laboral, la empleabilidad,

capacitacién laboral, el didlogo social, la proteccién de los derechos laborales de los grupos

vulnerables, asi como brindar atencién cercana y oportuna a la ciudadania.

Objetivos Especificos

1.

IX.

Promover la comunicacién de las acciones, servicios y programas del MTPE de manera

oportuna, transparente y eficaz a la ciudadania y a los diferentes publicos objetivos.

Garantizar la difusion masiva y alternativa de los temas relevantes del MTPE mediante
acciones de sensibilizacion, promocidn y difusion.

Promover la comunicacién digital de las acciones, servicios y programas que desarrolla el
MTPE a la ciudadania y a los diferentes publicos objetivos.

Posicionar la imagen institucional del MTPE a través del desarrollo de actividades, eventos

y alianzas estratégicas.

PUBLICO OBIJETIVO

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de acuerdo a los ejes tematicos y programas

tiene como publico objetivo:

1
El papel de la comunicacién para el cambio social: empoderamiento y participacion en contextos de violencia. En: Encuentros No. 1. junio 2015, pag. 11-23.

Disponible en: http://www.scielo.org.co/pdf/encu/v13n1/v13n1a01.pdf
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Publico Objetivo Externo

Temas relevantes
1. Didlogo sociolaboral.

Publico objetivo
Sector empleador
Sector gremial

Publico secundario
Funcionarios de entidades publicas
Empleadores
Dirigentes sindicales

Centros de Empleo

2. Regulacion y defensa de | Ciudadania. Empleadores.
los derechos
fundamentales laborales.

3. Promocién del empleo. | Ciudadania. Empleadores.

4. Empleos Peru.

Poblacion en busqueda de empleo,

Trabajadores y trabajadoras

Empleo.

requieren asesoria laboral gratuita.

capacitacion y certificado Unico
laboral.
5. Servicios del Centro de |Ciudadanos y ciudadanas que Empleadores.

6. Capacitacion laboral.

Poblacion interesada en actualizar sus

conocimientos
empleabilidad.

para mejorar

su

Empleadores.

7. Certificacion de
competencias laborales.

Personas que buscan certificar sus

competencias laborales.

Ministerios de los diferentes
sectores econdmicos.
Centros de Certificacion de

Competencias Laborales

empresas, trabajadores y gremios de

trabajadores a
directamente el problema de la
informalidad laboral.

los cuales afecta

8. Seguridad y salud en el | Empleadores del sector publico. Ciudadania.
trabajo.
9. Formalizacién laboral. Empleadores de micro y pequefias Poblacion que tiende hacer

emprendimientos.

fiscalizacion laboral.

10. Hostigamiento Empleadores del sector privado. Ciudadania.
sexual laboral.
11. Inspeccién y | Empleadores del sector privado. Trabajadores y trabajadoras.

para el Empleo Jévenes
Productivos.

encuentran en situacién de pobreza
extrema, pobreza o vulnerabilidad

12. Seguridad social. Empleadores del sector publico y | Trabajadoresy trabajadoras.

privado.

13. Programa de Empleo | Gobierno Nacional Hombres y mujeres entre los 18 y
Temporal Llamkasun | Gobiernos regionales 64 afos de edad, de las zonas
Peru. Gobiernos locales (provincial y | urbanas, periurbanasy rurales del

distrital) Perd, con énfasis en los distritos
focalizados por el programa.

14. Programa Nacional | Personas mayores de 15 afios, que se | Empresarios privados de todos los

sectores de la produccion nacional
que requieran personal en

infantil y de adolescentes

sociolaboral. diferentes ocupaciones basicas.
15. Prevencion y/o | Gremios de trabajadores Funcionarios de entidades publicas

soluciéon de conflictos | Sindicatos Empleadores
laborales. Empleadores Dirigentes sindicales

16.1 Priorizacion de grupos | Empleadores/as del sector privado, | Nifios, nifias y adolescentes,
vulnerables: productores/as, familias productivas. padres y madres de familia, y
a) Lucha contra |Ia publico en general.
explotacién laboral

16.2 Priorizacién de grupos
vulnerables:
b) Trabajo forzoso.

Poblacion en riesgo de trabajo forzoso

(menores, jovenes y adultos)

Entidades publicas y privadas
relacionadas a la lucha contra el
trabajo forzoso.
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Temas relevantes Publico objetivo Publico secundario

16.3 Priorizacion de grupos | Poblacion con discapacidad en Empleadores del sector privado.
vulnerables: busqueda de empleo.
c) Personas con
discapacidad.

16.4 Priorizacion de grupos | Empleadores/as. Personas que estan en busqueda
vulnerables: Trabajadores y trabajadoras del hogar | de trabajadores y trabajadoras del
d) Trabajadoras del hogar hogar.

En relacidn a los aliados estratégicos son:

e Tomadores de decisiones.

O

Gobierno central.
Gobiernos regionales, provinciales y locales.
Otros sectores intergubernamentales.

Poder Legislativo.

e Medios de comunicacion.

O

O

Periodistas y comunicadores sociales.

Lideres de opinidn (columnistas, editores, comentaristas, influencers, entre otros).

e Entidades vinculadas al Sector Trabajo y Promocidn del Empleo.

O

O

Sunafil.

EsSalud.

Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo.
Servir.

Organizacion Internacional del Trabajo.

e Sociedad civil organizada.

O

O

Gremios.

Sector empleador.

Colegios profesionales.

Organismos No Gubernamentales.

Cooperacion internacional.

Confederacidn Nacional de Instituciones Empresariales Privadas - CONFIEP
Sociedad de Comercio Exterior del Perd - COMEXPERU

Sociedad Nacional de Industrias - S.N.I.

oo, ’ .
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o Cdmara Peruana de la Construcciéon — CAPECO

o Asociacion de Bancos del Pertd — ASBANC

o Cdmara de Comercio de Lima - CCL

o Coordinadora de Empresas de Gamarra

o Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia — SNMPE

o Sociedad Nacional de Pesqueria - SNP

o Asociacidn de Exportadores - ADEX

o Ejecutivo de Asociacidn de Pequeios y Medianos Industriales del Peri — APEMIPE

o Conglomerados de Pequena Empresa en el Peri — CPEP

e Especialistas.
o Especialistas y técnicos en temas laborales.

o Exministros y exfuncionarios.

X. LINEAS ESTRATEGICAS

El presente plan contempla cuatro estrategias con un enfoque de 360°:

1.1 Desarrollar acciones de prensa, gestion de medios e incidencia con medios de
comunicacion.

2.1 Desarrollar acciones de comunicacidn directa, masiva, segmentada y entre otras para
difundir los diferentes temas relevantes del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

3.1 Desarrollar acciones de comunicacién digital a través de la gestion de redes sociales
oficiales del MTPE con enfoque multisectorial.

4.1 Organizar y asesorar los eventos institucionales de las unidades organicas del MTPE.
En relacidn a las estrategias de intervencidn, el presente Plan de Comunicaciones Anual de la
OCII del MTPE pretende una intervencién integral, de alli que apuesta por la combinacién de

opciones de diferentes formas de comunicacidn.

Estrategia 1.1 Desarrollar acciones de prensa, gestion de medios e incidencia con medios de

comunicacion

o . '
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Se propone desarrollar acciones para promover los servicios y programas del MTPE enmarcados
en los 6 objetivos estratégicos sectoriales con el fin de fortalecer la imagen del Sector; asi como,

con los 8 Objetivos Estratégicos Institucionales del MTPE.

Con el uso de esta estrategia queremos difundir nuestras acciones sin tener que invertir y no
generar costo al Estado. La gestion de medios (Publicity) es un recurso que permite a las
instituciones obtener un espacio gratuito en los medios de comunicacién a través de la

incidencia y/o abogacia con medios de comunicacion.

Para ello, la pieza fundamental es la informacidn que debe ser de tipo noticiosa a fin de interesar

al medio de comunicacidn para su difusidén porque resulta de interés para la poblacion.

Esta estrategia se sustenta en la incidencia que realiza el equipo de prensa con los periodistas
de medios de comunicacion. Ello, incluye disefiar una estrategia de comunicacién para difundir
los multiples servicios y programas que ofrece el MTPE a favor de la ciudadania, que puede
contener productos de comunicacién tales como notas de prensa, entrevistas, reportajes,

microondas, conferencias de prensa, entre otros.

Asimismo, se propone desarrollar acciones de seleccion de medios de comunicacion; entre los
qgue se denominan medios de comunicacidén masivos a nivel nacional, regional, local y medios
especializados. De esta manera, se tiene la posibilidad de abordar diferentes temas que genera

el propio MTPE y los vinculados con organismos nacionales y extranjeros.

Estrategia 2.1 Desarrollar acciones de comunicacidn directa, masiva, segmentada y entre otras

para difundir los diferentes temas relevantes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Se desarrollaran planes de comunicacién relacionados a los ejes temadticos y los temas
relevantes del MTPE, que tendrdn en cuenta acciones de comunicacién directa, masiva y

alternativa.

Dentro de esta estrategia se encuentra la publicidad estatal, la cual es usada por las instituciones
cuando se busca difusién masiva de alto impacto con la finalidad de llegar al mayor porcentaje

del publico objetivo primario y secundario con un presupuesto asignado por la institucion.
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Sin embargo, hay que tener claro algunas cuestiones previas cuando hablamos de publicidad.
En el caso de las instituciones publicas, este tema estd normado por la Ley N° 31515 que modifica
la Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal, donde se establecen los criterios para el
uso de recursos publicos en el rubro de publicidad, ya sea en prensa escrita, radio y television.

El MTPE, a través de la OCII, desarrollara el Plan de Estrategia Publicitaria Anual, documento de
gestién que contendrd la propuesta de publicidad estatal a ser difundida en medios de
comunicacién masivos y alternativos. Para ello, todos los Organos, Unidades Organicas y
Programas del MTPE que lo conforman, tienen la obligacién de remitir el ano fiscal previo sus
propuestas de difusion en medios de comunicacién (prensa, radio, TV y digital), a fin de que sean

incluidas en el Plan de Estrategia Publicitaria del siguiente afio.

Asimismo, la difusién de publicidad estatal debe estar aprobada por el titular del Pliego,
mediante Resolucidon Ministerial se aprueba el Plan de Estrategia Publicitaria que corresponde

al afio de ejecucion.

Los criterios que se utilizaran para la selecciéon de medios son los siguientes: cobertura, alcance,

preferencia de consumo de medios de los publicos seleccionados y otros que se considere.

Cabe indicar que, se cuenta con una Directiva del procedimiento para la elaboracion,
aprobacion, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Estrategia Publicitaria Anual
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la que ha sido aprobada mediante Resolucidn
del Secretario General N° 311-2016-TR/SG, Directiva General N° 09-2016-MTPE/4, y su
modificatoria. Este documento tiene como objetivo, establecer y delimitar los lineamientos para
la formulacién, elaboracién, aprobacién, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de

Estrategia Publicitaria Anual del MTPE.

Estrategia 3.1 Desarrollar acciones de comunicacion digital a través de la gestion de redes

sociales oficiales del MTPE con enfoque multisectorial

En la Estrategia 3, se propone la gestion efectiva de la comunicacién digital basado en el respeto

de la ética profesional y periodistica.
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Se propone gestionar las cuentas oficiales del MTPE en las redes sociales tales como: Facebook,
LinkedlIn, Twitter, Flickr, YouTube, Spotify, Instagram y TikTok; asi como, la generacién de
contenido informativo y utilitario en beneficio de los ciudadanos.

Ya sea para promocionar, entender o conectarse a las necesidades de los usuarios en estos
nuevos espacios de socializacién, las redes sociales son necesarias e importantes como
herramientas que facilitan el contacto con los internautas, para difundir los servicios y

programas del MTPE.

Se debe destacar que el MTPE cuenta con gran cantidad de seguidores, en Facebook se cuenta
con 1 503 857 seguidores y 477 871 seguidores en Twitter. Se pretende incrementar y fidelizar
la audiencia del MTPE en redes sociales oficiales del Ministerio implementando acciones

innovadoras para la recordacién de los mensajes de los temas relevantes del MTPE.

Estrategia 4.1 Organizar y asesorar los eventos institucionales de las unidades organicas del

MTPE

En la Estrategia 4, se propone organizar actividades presenciales y virtuales en coordinacién con
los érganos, unidades organicas y programas del MTPE para difundir logros del MTPE a nivel
nacional. Se busca promover la articulacién de diversos actores y la comunidad para generar

didlogo publico en torno a un tema.

En resumen, se busca generar empatia en la comunicacion con acciones alternativas vy
generalmente interpersonales que pueden incluir la organizaciéon de ferias, Semanas del

Empleo, seminarios, pasacalles, conversatorios, entre otros.

Xl. ACTIVIDADES
A continuacidn, detallamos las actividades de acuerdo a las estrategias del Plan de

Comunicaciones 2024 del MTPE:

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Promover la comunicacién de las acciones, servicios y programas del MTPE de manera oportuna,

transparente y eficaz a la ciudadania y a los diferentes publicos objetivos.
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ESTRATEGIA 1.1

Desarrollar acciones de prensa, gestion de medios e incidencia con medios de comunicacidn.

ACTIVIDADES

1.1.1 Elaboracién y difusidn de notas de prensa y comunicados de acuerdo a las actividades
del MTPE y/o coyuntura.

1.1.2 Organizacién de conferencias de prensa en temas relevantes del MTPE.

1.1.3 Coordinacién de entrevistas en temas laborales del MTPE con el apoyo de voceros
autorizados del Ministerio.

1.1.4 Soporte audiovisual de actividades institucionales del MTPE.

1.1.5 Elaboracidn y edicién de videos sobre diversos temas laborales del MTPE.

1.1.6  Monitoreo y analisis de noticias relacionadas al Ministerio.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Garantizar la difusion masiva y alternativa de los temas relevantes del MTPE mediante acciones

de sensibilizacidn, promocién y difusion.

ESTRATEGIA 2.1
Desarrollar acciones de comunicacion directa, masiva, segmentada y entre otras para difundir

los diferentes temas relevantes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

ACTIVIDADES
2.1.1 Elaboracién del Plan de Estrategia Publicitaria Anual del MTPE para su aprobacion.
2.1.2 Elaboracion de planes de comunicacién segun actividades del MTPE.

2.1.3 Disefo de materiales comunicacionales para atender los temas relevantes del MTPE.

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Promover la comunicacién digital de las acciones, servicios y programas que desarrolla el MTPE

a la ciudadania y a los diferentes publicos objetivos.
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ESTRATEGIA 3.1
Desarrollar acciones de comunicacién digital a través de la gestion de redes sociales oficiales del

MTPE con enfoque multisectorial.

ACTIVIDADES

3.1.1 Elaboracién de contenidos digitales para la difusion de los servicios y programas en
redes sociales oficiales del MTPE.

3.1.2 Desarrollo de campafias digitales segliin efemérides, eventos y/o actividades en general.

3.1.3 Administracién y monitoreo de las redes sociales oficiales del Ministerio.

OBJETIVO ESPECIFICO 4
Posicionar la imagen institucional del MTPE a través del desarrollo de actividades, eventos y

alianzas estratégicas.

ESTRATEGIA 4.1

Organizar y asesorar los eventos institucionales de las unidades organicas del MTPE.

ACTIVIDADES

4.1.1 Organizacion y soporte protocolar de eventos presenciales y virtuales en Lima vy
regiones.

4.1.2 Apoyo en la difusidn de diversos eventos de capacitacion del MTPE.

4.1.3 Asistencia en la elaboracidon de carpetas protocolares sobre acciones relevantes del

Ministerio en coordinacidn con los comunicadores o puntos focales del MTPE.

XIl. PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES*
A nivel de resultado:
¢ Nivel de conocimiento sobre la labor y los temas relevantes del Ministerio.
¢ Nivel de satisfaccion de la ciudadania sobre los servicios y programas que brinda el MTPE.

¢ Incremento del uso de los servicios y programas del MTPE por la ciudadania.
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A nivel operativo:

Lineas estratégicas

Actividad

Indicador

Unidad de

Meta Fisica

coordinacién con los comunicadores o
puntos focales del MTPE.

elaboradas.

1.1 Desarrollar | 1.1.1 Elaboracidn y difusion de notas | N°de notas de prensa difundidas | Nota de prensa 120
acciones de prensa, | de prensay comunicados de acuerdo
gestion de medios | a las actividades del MTPE y/o | N°de comunicados difundidos Comunicado 10
e incidencia con | coyuntura.
medios de | 1.1.2 Organizacién de conferenciasde | N° de conferencias de prensa | Conferencia de 10
comunicacion. prensa en temas relevantes del MTPE. | organizadas prensa
1.1.3 Coordinacién de entrevistas en
temas laborales del MTPE con el | N2 de entrevistas en temas .
. . . Entrevista 50
apoyo de voceros autorizados del | laborales del MTPE difundidas
Ministerio.
1.1.4  Soporte audiovisual de | N° de albumes publicados en ‘ .
Album Flick 60
actividades institucionales del MTPE. Flickr um Flickr
N° de Registro Filmico . .
g R Registro Filmico 45
(corte para medios)
1.1.5 Elab i6 dicion de vid . .
aboracion y edicion de videos N° de videos editados y -
sobre diversos temas laborales del difundidos Video 60
MTPE.
1.1.6 Monitoreo y andlisis de noticias | N° de impactos positivos en .
. y . X P P Impacto positivo 3500
relacionadas al Ministerio. prensa
N° de informes de monitoreo y
analisis de noticias relacionadas | Informe 4
al Ministerio.
2.1 Desarrollar | 2.1.1 Elaboraciéon del Plan de . .
. X L N°  planes de  estrategia | Plan de Estrategia
acciones de | Estrategia Publicitaria Anual del MTPE L o 1
L ) publicitaria aprobados. Publicitaria
comunicacion para su aprobacion.
directa, masiva, | 2.1.2 Elaboracién de planes de | N° de planes de comunicacion
L . L , . . Plan de
segmentada y | comunicacidon segln actividades del | segun calendario de actividades comunicacién 10
entre otras para | MTPE. del MTPE.
difundir los | 2.1.3  Disefio de  materiales
diferentes  temas | comunicacionales para atender los
relevantes del | temas relevantes del MTPE. R - . Disefio de
N N° de disefios de materiales .
Ministerio de . material 1500
. comunicacionales elaborados. L
Trabajo y comunicacional
Promocion del
Empleo.
31 Desarrollar | 3.1.1 Elaboracién de contenidos | N° de publicaciones Unicas L
. . I . ) . Publicacién 1000
acciones de | digitales para la difusién de los | difundidas en redes sociales
comunicacién servicios y programas en redes | N° de disefios publicados para Disef 400
digital atravésdela | sociales oficiales del MTPE. redes sociales seno
estion de redes N° i li I
g t e de v!deos publicados para Video 100
sociales  oficiales redes sociales
del MTPE  con N° de transmisiones en vivo de | Transmisiones en "
enfoque actividades del Ministerio. Vivo
multisectorial. N° de reels informativos de las
charlas, eventos y servicios que | Video vertical 300
brinda el Ministerio
3.1.2 Desarrollo de campaiias digitales | N° de campafias digitales segun
segiin  efemérides, eventos y/o | efemérides, eventos y/o | Campafia digital 4
actividades en general. actividades en general
3.1.3 Administracio it d .
mints raFlon ¥ m(-)r?l oreo ce N° de informes de todas las redes
las redes sociales oficiales del . R Informe 4
L sociales institucionales
Ministerio.
4.1 Organizar 4.1.1  Organizacién soporte T
ganiz Y ganizac! v .p N° de eventos institucionales
asesorar los | protocolar de eventos presenciales y realizados Evento 68
eventos virtuales en Lima y regiones.
institucionales de | 4.1.2 Apoyo en la difusién de diversos | N° de disefios de eventos de
las unidades | eventos de capacitacién del MTPE. capacitacion del MTPE | Web banner 60
organicas del difundidos.
MTPE. 4.1.3 Asistencia en la elaboracién de
carpetas protocolares sobre acciones | N°de carpetas protocolares sobre
relevantes del  Ministerio  en | acciones relevantes del MTPE | Carpeta 68

(*) La temporalidad es anual y el detalle de las metas fisicas se encuentra en el Anexo 1.
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Xlll. RESULTADOS
A nivel de resultado:
¢ La ciudadania conoce la labor y los temas relevantes del MTPE.
¢ La ciudadania estd informada sobre los servicios y programas que brinda el MTPE.

¢ Incremento del uso de los servicios y programas del MTPE por la ciudadania.

Los indicadores de resultado seran coordinados con la Direccién Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo de Lima Metropolitana y la Direccidon General del Servicio Nacional del

Empleo.

A nivel operativo:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover la comunicacién de las acciones, servicios y programas del
MTPE de manera oportuna, transparente y eficaz a la ciudadania y a los diferentes publicos
objetivos.

- 120 notas de prensa difundidas.

- 10 comunicados difundidos.

- 10 conferencias de prensa organizadas.

- 50 entrevistas difundidas.

- 60 albumes publicados en Flickr.

- 45 registros filmicos (corte para medios).

- 60 videos editados y difundidos.

- 3500 impactos positivos en prensa.

- 4 informes de monitoreo y analisis de noticias relacionadas al Ministerio.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Garantizar la difusién masiva y alternativa de los temas relevantes del
MTPE mediante acciones de sensibilizacidn, promocién y difusién.

- 1 plan de estrategia publicitaria aprobado.

- 10 planes de comunicacidn segun actividades del MTPE.

- 1500 diseinos de materiales comunicacionales elaborados.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Promover la comunicacién digital de las acciones, servicios y programas

que desarrolla el MTPE a la ciudadania y a los diferentes publicos objetivos.

o . '
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- 1000 publicaciones unicas difundidas en redes sociales.

- 400 disefios publicados para redes sociales.

- 100 videos publicados en redes sociales.

- 24 transmisiones en vivo.

- 300 videos verticales informativos de las charlas, eventos y servicios que brinda el Ministerio.
- 4 campafias digitales.

- 4 informes de redes sociales oficiales del Ministerio.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Posicionar la imagen institucional del MTPE a través del desarrollo de
actividades, eventos y alianzas estratégicas.

- 68 eventos institucionales realizados.

- 60 disefios difundidos de eventos de capacitacién del MTPE.

- 68 carpetas protocolares elaboradas.

XIV. ORGANO RESPONSABLE
La OCll es responsable del monitoreo y evaluacién del cumplimiento de los objetivos del Plan de
Comunicaciones 2024 del MTPE; y de la asistencia al proceso de implementacién, en lo referente
a difusién y comunicacion. Los érganos, unidades orgdnicas y programas del MTPE son los
responsables de brindar la informacién técnica para la difusiéon correspondiente. Asimismo, se
tiene previsto realizar la aplicacion de una encuesta para conocer el nivel de conocimiento,

percepcidn y satisfaccidn de los servicios y programas que brinda el MTPE.

XV. IMPLEMENTACION
La implementacidn se realizard durante el 2024 de acuerdo a la matriz del Plan de

Comunicaciones 2024 del MTPE (Anexo 1).
XVI. VIGENCIA

El presente Plan de Comunicaciones 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

estara vigente durante el 2024.

ey ’ .
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XVIl. FINANCIAMIENTO
Las acciones propuestas se financiaran con recursos presupuestales de la OCIl, a través de la
meta presupuestaria 035: Acciones de Imagen Institucional de la Unidad Ejecutora 001.
Asimismo, los requerimientos de acciones de difusién solicitados por los érganos, unidades
organicas y programas del MTPE deberdn ser coordinados con la OCII, de acuerdo a la Directiva
General N° 05-2022-MTPE/4, Directiva para el procedimiento en las actividades a ejecutar en
materia de comunicacién e imagen institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 076-2022-TR/SG.

A continuacidn, se indica, en resumen, el presupuesto estimado para la ejecucidn del Plan de
Comunicaciones 2024 del MTPE, alineado al Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2024-
2026 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo” aprobado mediante Resolucion

Ministerial N2 212-2023-TR, en lo que corresponde a la OCll al 21 de marzo de 2024:

CATEGORIA PRESUPUESTARIA/ACTIVIDAD/META/GENERICA DEL GASTO PRESUPUESTO PLAN DE ‘

COMUNICACIONES
9001 ACCIONES CENTRALES

5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
META 0000016 ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL S/ 1,579,853.00

FF RECURSOS ORDINARIOS

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2.3 BIENES Y SERVICIOS

FF RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.3 BIENES Y SERVICIOS

TOTAL UE 001:MT-OGA s/ 1,579,853.00
TOTAL PLAN DE COMUNICACIONES 2024 s/ 1,579,853.00
XVIIl. ANEXOS
1. Matriz del Plan de Comunicaciones 2024 del MTPE.
2. Efemérides del MTPE 2024.

PERU | Ministerio de Trabajo Plan de Comunicaciones 2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 29
y Promocién del Empleo




1. Matriz del Plan de Comunicaciones 2024 del MTPE

Articulacion
con los
objetivos del .. . , q -1 1 1 /]
PESEM del 22’:::_‘;7 Ec:sjeec:':“il:o EstI;IaTZZ?cas Actividades Indicadores U;:g:;:j:e ;otall Presupuesto
Sector y PEI Programado Programado Programado Programado nua
del MTPE I Trimestre Il Trimestre 1ll Trimestre IV Trimestre
vigentes
Objetivo Promover una 1. Promoverla | 1.1 1.1.1 Elaboracién y
Estratégico imagen positiva | comunicacién | Desarrollar difusion de notas
del Sector 6, del Ministerio de las acciones de de prensa de N® de notas de Nota de prensa 30 30 30 30 120
Modernizacién | de Trabajoy acciones, prensa, acuerdo a las prensa difundidas
sectorial: Promocién del servicios y gestion de actividades del
“Implementar | Empleo a través | programas del | medios e MTPE y/o
un efectivo de la difusién de | MTPE de incidencia con | coyuntura.
modelo de los servicios y manera medios de N° de comunicados .
gestién programas oportuna, comunicacién. difundidos Comunicado 3 3 2 2 10
sectorial gratuitos del transparente y
centrado en el | MTPE con eficazala
ciudadano” del | énfasisen la ciudadaniaya 1.1.2 Organizacién
PESEM 2017- promocién del los diferentes de conferencias de | N° de conferencias .
L Conferencia de
2024 del Sector | empleo publicos prensa en temas de prensa 2 3 3 2 10
. S ) prensa
Trabajoy decente, la objetivos. relevantes del organizadas
Promocidn del | formalizacion MTPE.
Em.plgo; Y, !abora.IZ Ia. . 1.1.3 Coordinacién $/ 573,853
Objetivo insercién juvenil de entrevistas en
Estratégico al mercado temas laborales N° de entrevistas en
Institucional laboral, la del MTPE con el temas laborales del Entrevista 10 15 15 10 50
(OEN 8 empleabilidad, apoyo de voceros MTPE difundidas
"Mejorar el capacitacion autorizados del
Modelo de laboral, el Ministerio.
Gestion didlogo social, la 1.1.4 Soporte o4 .
Institucional proteccion de audioviszal de N_ de aIbume.s Album Flickr 15 15 15 15 60
o publicados en Flickr
Centrado en el | los derechos actividades del
Ciudadano" del | laborales de los MTPE. N° de Registro Registro
PEI 2017-2024 | grupos Filmico Filmico 10 15 10 10 45
del MTPE, vulnerables, asi (corte para medios)
aprobados como brindar 1.1.5 Elaboracién y
mediante RM atencion edicion de videos N° de videos
N° 075-2021- cercanay sobre diversos editados y Video 15 15 15 15 60
TR. temas laborales difundidos
del MTPE.




Articulacion
con los
objetivos del
PESEM del
Sector y PEI
del MTPE
vigentes

Objetivo
General

oportuna a la

Objetivo
Especifico

Lineas
Estratégicas

Actividades

1.1.6 Monitoreo y

Indicadores

Unidad de
Medida

Programado Programado Programado

I Trimestre

Il Trimestre

1l Trimestre

Programado
IV Trimestre

Presupuesto

N° dei t | t
ciudadania. analisis de noticias . © Impactos mp.a.c ° 875 875 875 875 3500
. positivos en prensa positivo
relacionadas al
ministerio. N° informes de
monitoreo y anélisis
de noticias Informe 1 1 1 1 4
relacionadas al
Ministerio.
2. Garantizar 2.1 2.1.1 Elaboracién
o difusicn Desarrollar gsetlrzltaen iie N” planes de Plan de $/350,000.00 UE
masivay acciones de tegla estrategia publicitaria Estrategia 1 - - - 1 oy
alternativa de | comunicacién | Publicitaria Anual S 001: MT-OGA
del MTPE aprobados. Publicitaria
los temas directa, e t parasu
relevantes del | masiva, aprobacién. —
MTPE segmentada y 2.1.2 Elaboracion N° de planes de
mediante entre otras de pIan.es de comuricz;ciqn (sjegun Plan de , ; ; , 0
acciones de para difundir | cOMmunicacion calendario de comunicacién
sensibilizacién, | los diferentes | S€8Un actividades actividades del
promociény | temas del MT!’E.~ MTPE.
difusion. relevantes del | 2-1.3 Disefio de $/150,000.00
s | s | e | oo
Trabajovy ara atender los comunicacionales material 375 375 375 375 1500
Promocion P comunicacional
del Empleo. temas relevantes elaborados
del MTPE.
3. Promoverla | 3.1 3.1.1 Elaboracién !\l°.de pt.Jinca.ciones
comunicacién | Desarrollar de contenidos unicas d'f“n‘f"das en Publicacién 235 270 260 235 1000
digital de las acciones de digitales para la redes sociales
&t s ae |oenaesp 5/ 252,000.00
accu')n.es, C(.)rrmmcamon d|fu§|(.)n de los N° de disefios
serviciosy digital a serviciosy publicados para Disefio 100 100 100 100 400
programas través de la programas en redes sociales
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Articulacion
con los
objetivos del
PESEM del
Sector y PEI
del MTPE
vigentes

Objetivo
General

Objetivo
Especifico

Lineas
Estratégicas

Actividades

Indicadores

Unidad de
Medida

I Trimestre

Il Trimestre

Programado Programado Programado

1l Trimestre

Programado
IV Trimestre

Total
Anual

Presupuesto

que desarrolla | gestion redes sociales N° de videos
elMTPEala de redes oficiales del MTPE. publicados para Video 24 26 26 24 100
ciudadaniaya | sociales redes sociales
los diferentes | oficiales del S —
. N° de transmisiones
publicos MTPE con . -
- en vivo de Transmisiones
objetivos. enfoque L . 6 6 6 6 24
. ) actividades del en vivo
multisectorial. L
Ministerio.
N° reels informativos
de las charlas,
eventos y servicios Video vertical 75 75 75 75 300
que brinda el
Ministerio
3.1.2 Desarrollo de . o
N L N° de campafias
campaiias digitales . ,
, . digitales segln N
segun efemérides, . Campafia
efemérides, eventos L 1 1 1 1 4
eventos y/o o digital
. y/o actividades en
actividades en
general
general.
3.1.3
Administracion y N° de informes de
monltore9 de las todas |E.:lS redes Informe 1 1 1 1 4
redes sociales sociales
oficiales del institucionales
Ministerio.
4. Posicionar la | 4.1 Organizar | 4.1.1 Organizaciéon
imagen y asesorar los |y soporte
institucional eventos protocolar de N° de eventos
del MTPE a | institucionales | eventos institucionales Evento 17 17 17 17 68
través del | de las presenciales y realizados S/ 254,000.00
desarrollo de | unidades virtuales en Limay
actividades, organicas regiones.
eventos del MTPE 1. N° de disefios d
4.1.2 Apoyoeenla e disenios de Web banner 15 15 15 15 60
difusion de eventos de
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Articulacion

con los
objetivos del .. . - .
PESEM del (ST Objet’n‘/o Llne’af Actividades Indicadores Umda,d L2 UGz Presupuesto
Sector y PEI General Especifico Estratégicas Medida Programado Programado Programado Programado Anual
del MTPE I Trimestre Il Trimestre 1ll Trimestre IV Trimestre
vigentes
y alianzas diversos eventos capacitacion del MTPE
estratégicas. de capacitacion del difundidos.
MTPE.

4.1.3 Asistencia en
la elaboracién de

carpetas
protocolares sobre
acciones N° de carpetas
rotocolares sobre
relevantes del pro Carpeta 17 17 17 17 68
Ministerio en acciones relevantes

R del MTPE elaboradas.
coordinacién con

los comunicadores
o puntos focales
del MTPE.

Total | $/1,579,853.00
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2.

Efemérides del MTPE 2024

CALENDARIO DE EFEMERIDES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

MES ‘ TEMA COORDINACION
1 Afo Nuevo ocll
4 22 Aniversario CNTPE CNTPE
Comité de Ecoeficienci
Enero 26 Dia Mundial de la Educacién Ambiental omité de Ecoeficiencia
OGA
28 Dia Mundial frente al Calentamiento Terrestre Comite deoEGczefluenua
1 Dia de la Lucha contra el Trabajo Forzoso DGDFSST
Febrero i i i
27 Dia de’ la L'ucha contra el hostigamiento sexual DGDESST
en el dmbito laboral
5 Dia Mundial de la Eficiencia Energética Comité de Ecoeficiencia
OGA
8 Dia Internacional de la Mujer ocll
16 do Ecooficiondi
15 Dia Mundial del Consumo Responsable Comité de Ecoeficiencia
OGA
. . Comité de Ecoeficiencia
Marzo 22 Dia Mundial del Agua 0GA
26 Dia Mundial del Clima y la Adaptacion al Comité de Ecoeficiencia
Cambio Climatico OGA
Comité de Ecoeficiencia
26 La Hora del Planeta 0GA
30 Dia Nacional de los Trabajadores y Trabajadoras DGDESST
del Hogar
2 Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo ocll
7 1.° aniversario Programa Nacional para la Programa Nacional para la
Empleabilidad Empleabilidad
2'. Dia del Nifio Peruano ocll
domingo
Abril 19 Dia Mundial de la Bicicleta Comite de Ecoeficiencia
OGA
22 Dia de la Tierra ocll
)8 Dia M.undlal de la Seguridad y Salud en el DGDESST
Trabajo
30 75 aniversario del MTPE 56
OGRH
1 Dia Internacional de los Trabajadores ocll
104.° Aniversario de la Jornada Laboral de 8
1 ocll
horas
1 Ceremonia de Condecoracién de la Orden del CNTPE
Trabajo Alta Direccion
Mayo
2do ,
. Dia de la Madre OGRH
domingo
15 Dia Nacional de la Micro y Pequefia Empresa ocll
, . - Comité de Ecoeficienci
17 Dia Mundial del Reciclaje omite de tcoeticiencia

OGA




CALENDARIO DE EFEMERIDES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

MES

DIA

TEMA

COORDINACION

29 Dia del Servidor Publico OGRH
31 Dia del No Fumador ocll
5 Dia Mundial del Medio Ambiente ocll
144.° Aniversario de la batalla de Arica y de
7 Renovacidn del Juramento de Fidelidad a la ocll
Bandera
Junio 12 Dia Mundial contra el Trabajo Infantil DGDFSST
3e.r Dia del Padre OGRH
domingo
24 Dia del Campesino ocll
27 Dia Internacional de la Sordoceguera ocll
3 Dia Internacional Libre de Bolsas de Plastico Comité de EcoeficienciaOGA
6 Dia del Maestro ocll
Julio 5
uli 2da Semana Corazon-AzuI contra la trata de DGDESST
semana | personas - Trabajo forzoso
28-29 Fiestas Patrias OGRH
10 1.° Aniversario Programa Empleo Temporal Llamkasun
Llamkasun
Dia Interamericano de la Calidad de Aire-DIAIRE Comité de Ecoeficiencia
9 o .
(2° viernes) OGA
3'. Dia del Nifio ocll
Agosto domingo
26 Dia del Abuelo y Abuela Peruanos OGRH
27 Dia de la Defensa Nacional OSDENA
Ata Semana de la Lactancia Materna
Semana Lactarios institucionales DGDFSST
23 al 27
5 Dia Internacional de la Mujer Indigena ocll
2'. Dia de la Familia Peruana ocl
domingo
91 Dia de la Gestidn Integral de Residuos Solidos- Comité de Ecoeficiencia
DIADESOL (3° sabado) OGA
Septiembre 18 Dia Internacional de la Igualdad Salarial DGDFSST
T
ercera Conciliacién de la vida laboral y familiar DGDFSST
semana
23 Dia Nacional Contra la Trata de Personas ocll
24 al 30 [ Semana Nacional de los Derechos del Nifio ocll
5 Dia de la Gestion Responsable del Agua-DIAGUA Comité de Ecoeficiencia
(1° sabado) OGA
8 Dia del Héroe Miguel Grau Seminario — ocll
Octubre Combate de Angamos
11 Dia Internacional de la Nifa ocll
16 Dia Nacional de las Personas con Discapacidad VMPECL
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CALENDARIO DE EFEMERIDES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

MES

DIA

TEMA

COORDINACION
Programa Nacional del

18 Aniversario Programa Jévenes Productivos . .
Empleo Jovenes Productivos
Tercera ocli
Semana de la Lucha contra el Cancer DSST
semana
SG
21 Dia Nacional del Ahorro de Energia Comité de Ecoeficiencia
OGA
25 Dia de los Trabajadores en Construccion Civil ocll
25 Dia Nacional de la Persona de Talla Baja ocll
, . o DGDFSST
20 zli;;nternaaonal de los Derechos del Nifio y la DRTPELM
ocll
Noviembre 25 Dia Nacional de las Personas con Talla Baja DGPE
25 D.|a Inte.rnaC|onaI de Ia.Ellmlnauon dela ocll
Violencia contra la Mujer
5 Dia Internacional para la Abolicién de la DGDFSST
Esclavitud ocll
3 D!a Interhaaonal de las Personas con ocll
Discapacidad
. . Comité de Ecoeficiencia
5 Dia Mundial del Suelo OGA
ici RH
it 6al 10 Semana de Integridad 06
ocll
10 Dia de los Derechos Humanos ocll
18 Dia Internacional del Migrante Direccion de Migracion
Laboral
. SG
25 Navidad OGRH
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Direccion: Av. Salaverry 655, JesUs Maria
Teléfono: 63060 00
www.gob.pe/mtpe

Siguenos en: o 0 0 o
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