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FE DE ERRATAS DEL CUADRO DE MERITOS DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N°
29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

CRITERIOS DE EVALUACION
N°® APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO AL QUE POSTULA ESCALA ESTUDIOS |TIEMPO DE SERVICIOSI EXPERIENCIA :UBTNJ:JNEO RESULTADOS
MAGISTERIAL | ACADEMICOS OFICIALES
1 |TARRILLO MARIN MIRIAM 33959040 | DIRECTOR DE LA UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA 17 10 0 42 1°
2 |TUESTA RUIZ FRANCISCO SOLANO *** 33961969 | DIRECTOR DE LA UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA g 10 4 41 2*
3 |GOMEZ RIMACHI JUAN BAUTISTA * 33961021 | DIRECTOR DE LA UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA POSTULANTE EXCLUIDO DEL PROCESO *
4 [CASTANEDA TORREJON SILVIA MARLENY ** | 27074715 | DIRECTOR DE LA UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA POSTULANTE EXCLUIDO DEL PROCESO **

En mérito al Memorando N° 036-2024-G.R.AMAZONASIDRDE y el Expediente de Reconsideracion N° 2024-0010274,

* Postulante excluido del proceso por estar inmerso en las prohibiciones para postular (Num. 5.8.5 de la RVM 147-2023-MINEDU).
** Postulante excluido del proceso por estar inmerso en las prohibiciones para postular (Num. 5.8.6 de la RVM 147-2023-MINEDU).

*** Puntaje corregido tras la revision en el aplicativo AYNI def diplomado, en mérito a que en el Informe Escalafonario no especifica la mencion del diplomado.
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Chachapoyas, 07 de febrero de 2024.
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