GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI Ina €232
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de Ta conmemoracién de las heroicas batallas de
Junfn ¥ Ayacucho"

B e

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL NQ 0 -%024-GRU-GRDE

Pucallpa, )7 FEB, 2024 -

VISTO: Mediante ESCRITO SN de fecha 31 de-actubre del 2023, INFORME N° 617-
. »-2023-GRU-DRA-OA/UGP, de fecha 07 de noviembre.de!l 2023, OFICIO N°1169-2023-GRU-" ; -
DRNOA,‘de fecha 13 de noviembre .del 2023,INFORME LEGAL N°641-2023-GRU-DRA-
OAJ,de fecha 04 de diciembre del 2023,RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 535-
2023-GRU-DRA, de fecha 14 de diciembre del 2023, ESCRITO DE RECURSO'DE
APELACION de fecha 04 de enero del 2024, presentado por la administrada MONICA
LILIANA ADRIANZEN REYNA, con OFICIO N°007-2024-GRU-DRA-OAJ, de fecha 08 de
enero del 2023,INFORME N°003-2024—GRU-DRA-OAIUGP—ESCALAFON, de fecha 11 de
enero del 2024, OFICIO N°012-2024-GRU-DRA/QA,de fecha 11 de enero de 2024,
" INFORME LEGAL N°013-2024-GRU-DRA-ORAJ,de fecha 15 de enero del 2024 , OFICIO
N°0060-2024-GRU-DRA , de fecha 16 de enero del 2024, MEMORANDO N°0035-2024-
" GRI-GGR-GRDE, de fecha 15 de enero del 2023, INFORME LEGAL N°004-2024 -GRU-
" GGR-ORAJVMAF de fecha 25 de enero del 2024 y con OFICIO N°0157-2024-GRU-ORAJ,
_ de fetha 26 de enero del 2024,y deméas actuados administrativos;

CONSIDERANDO:

Que, de conformtdad con lo d:spuesto en el Artlculo 191 °dela Constltumfm Politica
del Per(, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constltumonal concordante con.
ei Articulo 9° de fa Ley N° 27783 - Ley de Bases de la’ Descentralizacion yel Articulo 2°
la Ley N° 27867, los Gobiernos Reglonales 4 tlenen autonomia pol[tlca econémlc
administrativa en los asuntos de su com

Que, mediante ESCRITO S/N ae cha 31 de octubre del 2023 la sefiora MONIC AN
LILIANA ADRIANZEN REYNA, solicita: eI recoriocimiento del vinculo laboral comg . .7 A

trabajadora permanente en la DIR'ECCION_ REGIONAL DE AGRICULTURA DE UCAYALI

de la Oficina de Adm:nlstramén ‘respecto a la solicitud de la referencm de la sefiora Ménica,. .’ i
Llhana Adrianzen Reyna* donde sohmta eI reconoclmlento del viriculo Iaboral como .
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y da la conmemeoracién de las herolcas batallas de
Junin y Ayacucho”
o - .o .darechos, deberes y responsabilidades de los servidores piiblicos’, por ende, remitaala ..o,

‘oficina de asesoria juridica para su opinién legal, sobre el requerimiento de reconocimiento” ™"~
del vinculo laboral como trabajadora permanente bajo el D.L.276.

Que, mediante OFICIO N°1169-2023-GRU-DRA/OA, de fecha 13 de noviembre del
2023, el Director de la Oficina de Administracién, solicita opinién iegal de reconocimiento de
vinculo laboral como trabajadora permanente bajo Decreto Legxslatlvo N°276, en tal sentido
remite expedtentes al Director de la Oficina de’ Asesorla Juridica, para su oplnlén legal
conforme a sus atribuciones.

Que, mediante INFORME LEGAL N°641-2023-GRU-DRA-OAJ, de fecha 04 de
diciembre del 2023, el Director de Asesoria Juridica —DRA, remite al Director Regional de
Agricultura, opinién legal donde declara IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento de
vincule laboral como trabajadora permanente bajo .el Decreto Legislativo N°276,
consecuentemente IMPROCEDENTE; i) la desnaturalizacion de los contratos de locacién
de servicios de los periodos del 01,02.2020 al 31.03.2020 y del 01,07.2020 al 31.10.2023;
ii) se reconozca la existencia de una relacion contractual de naturaleza faboral sujeta al
régimen de la actividad publica a plazo indeterminado durante los periodos del 01.02.2020
¥ del 01.07.2020 al 31.10.2023;iii) se le incorpore en la pianilla de trabajadores de la
Direccién Regional de Agricultura de Ucayali a plazo indeterminado bajo el régimen de la
actividad publica Decreto Legislativo N°276 en el cargo como Asistente Administrativo ;iv)
el calculo de pago de sus beneficios sociales por el periodo del 01.02.2020 al 31.03.2020 y
del 31.10.2023 al 31,10.2023,presentada por la administrada MONICA LILIANA
ADRIANZEN REYNA.

P

Que, la Direccién Regional de Agricultura de Ucayah (DRAU) mediante Resolucic n
Directoral Regional N° §35- 20123- GRU DRA de fecha 14 de d|0|embre' '
resuelve 10 siguiente: . .

ARTICULO PRIMERO. o DECLARAR IMPROCEDENTE; la "solicitud :

Reconocimiento de wncu!o Iabora! como trabajadora permanente bajo e! Decretof S
Legisiativo N°2786, consecuentemente fmprocedente i)la desnaturahzac:on de los
contratos de Jocacién dé-servicios de los periodos : 01-02-2020 al 31-03 2020 y del
01-07-2020 al 31 ‘! 0-2023 n) se reconozca la, ex:stenc:a de una-'» ‘relac:on

Admmfstrattvo::fv) el calculo y pago de sus beneficios. soc:ales spor el pegr_rogg
01-02-2020 al:31-03-2020 y del 01-07-2020" al 31-10-2023; pnesentad ﬁ
administrada eMONr'CA LILIANA ADRIANZEN REYNA, conform

considerandos expuestos en la presente resolucion. (...)

i
.
wj’\’ .

MONICA L!LIANA ADRIANZEN REYNA para su conocimiento y demas fnesj
petrtinentes, de conform:dad a los establecrdo en el Texto Unico Ordenado de Ia
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Junin y Ayacucho”
-« = Que, mediante ESCRITO S/N;=de.fecha-04 .de. enero.del 2024,.la sefiora. MONICA

LILIANA ADRIANZEN REYNA, interpone Recurso de Apelacién contra la Resolucion
Directoral Regional N°535-2023-GRU-DRA, de fecha 14.12.2023, a efectos de que declare
su nulidad y reformandola la declare Fundada el recurso de apelacién, por los
fundamentos de hecho que expone y los de derecho que invoca-en su recurso;

Que, mediante OFICIO N° 007-2024-GRU-DRA-OAJ, de fecha 08 de enero del 2023,
el Director remite a la Directora de la Oficina de Administracién, de acuerdo con fa Tevision
en el sistema de tramite documentario de esta entidad, el expediente administrativo con CUT
N° 12070-2023, se encuentra en el area de escalafén, el mismo que solicito a la BREVEDAD
POSIBLE, a fin de atender el recursc de apelacion interpuesto contra le Resolucion’
Directoral Regional N°535-2023-GRU-DRA.

Que, mediante INFORME N°0003-2024-GRU-DRA-CA/UGP-ESCALAFON, de
fecha 11 de enero del 2024 el encargado del Area de Escalafon. Registro de Control de
Asistencia y Permanencia Personal deriva al Jefe de la Unidad de Gestion de las Personas,
el recurso de apelacion interpuesta contra la resolucion Directoral N°535-2023-GRU-DRA,de
fecha 14 de diciembre del 2023, por la administrada Moénica Liliana Adrianzen Reyna, en tal
sentido se remite el expediente completo que consta de CIENTO VEINTIDOS (122)folios,
para los tramites correspondientes en [a Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante INFORME N°0014-2024-GRU-DRA-OA-UGP, de fecha 11 de enero
del 2024, el Jefe de la Unidad de Gestion de las Personas Deriva a la Directora de la Oficina
de Administracion el expediente original. para su tramite correspond_iéﬁtfé'f—’ ST

LR

Que, mediante OFICIO N°012-2024-GRU-DRA-/OA, de fecha 11 de enero del 2024, " o
la Directora de la Oficina de Administracion, deriva al Director de la Oficina de Asesoria
Juridica, el expediente original a folio 122, una vez concluida para los fines que son solicitado
el presente expediente, devolver el expediente a este despacho para la custodia para la
Unidad de Gestion delas Personas. :

Que, mediante INFORME LEGAL N°013-2024- GRU DRA-OAJ, de fecha 15 de
enero del 2024, el Director de la Oficina, de Asesorla Jurid:ca»«remltté al Director Regional
de Agricultura Ucayali, opmlén legal; Elevar el Recurso depreIac:lon interpuesto por la
administradora MONICA "LILIANA ADRAINZEN REYNA, en goplas fedateadas del
Expediente Administrativo con CUT N°12070-2023, al supenor Jerérquuco por los
fundamentos expuestos en el presente informe. Lo

’l

Que, mediante OFICIO N°0060 2024-GRU-DRA, de fecha 16 de enero del 2024, eI oo
Director Regional de Agrlcultura de Ucayali, remite al Gobernador»Reglonal de Ucayali| tlene
por finalidad elevar a vuestro despacho copias fedateadas del" '‘Expediente Admlmstratlvo ]
con CUT N°12070-2023,sobre el Recurso de Apelacion interpuesto por a recurrente :.~_“-
MONICA LILIANA ADRIANZEN REYNA, contra la Resolucién Directoral Regional N°535-* :

§/l actuados un total de ciento veinticinco (125) folios, a efectos que el supetior en instancia .
administrativa, se sirva a resolver.

. Que, mediante MEMORANDO N°0035 2024-GRI-GGR-GRDE, de fecha de 15 d

enero del 2024 el Dlrector de Programa Sectonal IV, remite al Director del Siste f‘}

: S & (cienids
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- »veinticinco) folios del recurso-de apelacion-interpuesta por la.administrada-Ménica Liliana . --. -

Adrianzen Reyna contra de la Resolucién Directoral Regional N°535-2023-GRU-DRA, para "~
su revisién y evaluacién y proceder el tramite respectivo.

Que, el Principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del Ariculo [V del TUD
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N°-004-2019-JUS. (En adelante ¢l TUO de la LPAG), preve que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, -
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
fueron conferidas.

Que, el Articulo 220° de!l TUO de la LPAG, preve que “ef recurso de apelacion se
interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho (...)", consecuentemente
lo que se busca con este recurso es obtener un segundo parecer juridico de la
Administracion sobre los mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se
trata de una revision integrai del procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente
de puro derecho.

Que, cabe sefalar que, el numeral 218.2 del Articulo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, dispone que el término
para la interposicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias perentorios;
en tal sentido, conforme se aprecia de ios actuados, se tiene que la Resolucion Directoral
Regional se emitié con fecha 14 de diciembre de 2023, siendo notifi cado‘al® admlmstrado
con fecha 04 de enerc del 2024 en curso, consecuentemente el fecurso mterpuesto se e, '
encuentra dentro del plazo previsto por la Ley Aqmlnlstratlva R k»

Que, mediante el Recurso de’ Apelamon Ia administrada MONICA LILIANA® o
ADRIANZEN REYNA, refiere que (.. ) la afecfac;on gue motivo fue que no se determind-si . « <
existi6 o no desnaturalizacién de contrato de focaciéhi de servicios, no reconocen el vinculo -
laboral entre las partes y el célculo y pago. de sus beneficios por el periodo 01.02.2020 af
31.03.2020 y del 01.07-2020 al 31.10.2023, la :ncorporac:én en la planilla de trabajadores
de la Direccion Regional de Agricultura a plazo indeterminado bajo el régimen de la Actividad
publica D.Leg.276,por lo prde que efectug’ una nueva va!orac:dn (::) respecto a lo sefialado
por la administrada es de prec:lsar que la admlmstrada no posee ‘facultades para la emision
de documentos, en consecuenc:a bajo* ‘sl-analisis efectuado- *a ‘i{ds medios probatorios
presentados ,por [a recurrente estos no fogran demostrar la présencia copulativa de los.
elementos de un contrato de trabajo (prestacion de sernvicios, remuneracion Vy ) :"«, .
subordinacién)por lo que los medios probatorios no resultan ser idoneos para amparar su i RN
pedido de reconocimiento del vinculo laboral como trabajadora permanente bajo el, decreto ‘ '
legislativo N°2786. en consecuencia, fa admlnlstrada no ha podido PROBAR la subordmamén S
~elemento constitutivo del contrato_de trabajo por lo que no hay ni un documento de la Sub ;R _
Gerencia de Recursos Humanos que acredlte tal hecho, L e e

Que, al respecto, es preciso indicar quelas | personas gue brindan servicios al Estado
bajo la modalidad de servicios no personales, es dec;r como locadores de servicio, no estén
subordinados al Estado, sino que prestan sus servmlos bajo las reglas del codigo civil y su§”
normas complementanas cuya contratacion * se efectda
subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determmado a cambio de una retribucié
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m i e ceen - 8iNQUE-€llo iMplique en modo alguno una vinculacion.de. caracter. laboral o estatutana

con el estado, es decir, se trata de un contrato distinto a los contratos Iaborales

3 GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
ﬁ

Que, en ese sentido, los locadores de servicios, en su condicidn de prestadores de
servicios auténomos se rigen Unicamente por el marco normativo del Cédigo Civil, no es
legalmente factible extenderles la aplicacion de disposiciones exclusivas de un régimen
laboral del Estado (como es el del Decreto Legislativo N° 278), debiendo precisarse que no

existe base legal alguna que permita reconocer derechos laborales por las actividades de
caracter civil.

Que, de lo antes expuesto, se debe entender que el contrato de locacion de servicios
no supone una relacién de subordinaciéon con el comitente puesto que su uso en la
administracién publica sélo debe estar dirigida a que el locador preste sus servicios a éste
de manera independiente, por un determinado tiempo a cambio de una retribucién, sin que
ello implique una vinculacion y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral o
estatutaria can el mismo.

Que, ahora bien, la administrada solicita el reconocimiento de relacién laboral y
acceso a la administracion publica bajo el DECRETO LEGISLATIVC N° 276, debemos
remitirnos al Articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd, que sefiala: “La ley regula el
ingreso a la carrera administrativa, y fos derechos, deberes y responsabliidades de los
servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo pablico remunerado, con excepcioi de tno; mas 5 por
funcién docente.”, en concordancia con la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleor Pubhco, Fon,
aplicable a todas las personas que prestan ser\ncms remunerados bajo subordmac:on para~ o
el Estado, que establece en su articulo 52 que “El acceso al empleo publico se reahza
mediante concurso plblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méntos y
capacidad de las personas, en un rég:men de fgua!dad de oportunidades”.

Que por su parte, el Artlculo 12° del Decreto Leglslatwo Ne 276 establece como un
requisito para el ingreso a la, carrera Administrativa el “presentarse y ser aprobado-en el
concurso de admisién”; mlentras que el Articulo 28° del Reglamento dicha ley sefiala que
“ef ingreso a la Admm:strac:én Pubhca en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante
concurso. La mcorporacrén a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo
ocu,r)acf'onaur al cual posfu;r “T Es ,nu!o fodo acto administrativo que contravenga la presente

S

e nombramiento o contrato en | la que ademas ~se expresa ‘el respect:vo puesto,de‘_ '
trabajo.” . R PALIRE , L

™ v i
L AR ALY <

iy

Que, de tal modo, el ingreso a la administracién publica bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, ya séa como servidor de carrera (nombrado) o servidor: contratado por
servicios personales para Iabores de naturaleza permanente {(contrato), se produce SIempre
a través de concurso pubhco Aunque en estricto, sélo se encontrara dentro de la Carrer :
Administrativa el personal’ que ‘haya ingresado a la administracion publica con.
nombramiento; pues de acuerdo al Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, ios serwdore

contratados por serwc;los personales no estan comprendidos en la Carrera Administrativi

-
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Que, cabe agregar que el Tnbunal Constltumonal en la Sentenc1a recaida en eI

Expediente 00002-2010-PI/TC, cuyas interpretaciones contenidas en ella son vinculantes
para todos los poderes ptblicos y tienen alcances generales, afirmé en los fundamentos 27

y 30

“En el caso del Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de /a
"Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se advierte —
efectos de la presente sentencia—, que el ingreso a la carrera publica esta sujefo
al cumplimiento de ciertos requ:sn‘os (articulo 12°), tales como ser ciudadano en
ejercicio; acreditar buena conducta y salud, reunir los requisitos propios del
respectivo grupo ocupacional;, aprobar el concurso de admision; asi como los
demas que sefiale fa ley.

Ademas, el ingreso a la Carrera Administrativa debe hacerse por el nivel inicial de
cada grupo ocupacional, siendo necesario para elfo la existencia de vacantes
presupuestadas, pues de ofro modo no podria entenderse lo expuesto en el
articulo 13° cuando se dispone que “Las vacantes se establecen en ef presupuesto
de cada entidad”. {...) De todo lo expuesto, se puede extraer, como segunda
conclusién, que; para ingresar al sector ptiblico, tanto en el régimen laboral publico
como en el privado, resulta necesario no solo la existencia de una plaza vacante,
que debe encontrarse previamente presupuestada, sino que ademas no exista
impedimento para que aquella sea cubierta a través del mecanismo idoneo para
tal efecto.”

Que, igualmente, en |a Sentencia recafda en el Expediente N° 05057-2013 PA/TC

o

(Caso Huatuco Huatuco), el Tribunal Constitucional ha precisado: = = "=+ <™0m;.

“El Tribunal Constitucional ha puntuahzado que los contenidos: de!-;
acceso a la funcién ptblica en cond:ctones de igualdad, son los siguientes: ]
o ingresar a la funcién puablfica; i)’ ejercen'a plenamente; iii) ascender en‘la'func:én
pUblica; y iv) condiciones iguales de acceso (Expediente N° 00025-2005—PUTC Yo

PN ET)
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L T

otro, FJ43). Asimismo, ha determinado que el derecho de acceso a la funcion pubhca “

tiene como principio sustancial el principio “de mérito, cual vincula p!enamente al
Estado y a toda entidad publica en general. Esto significa que este principio vincula
positivamente al legislador a que la regulacién sobre el acceso a toda funcion pubhca
observe irrestrictamente el principio del acceso por mérito; asimismo, que ‘toda
actuacion de la administracién del Estado y de toda entidad publica, en general,
observe tal principio-en todos sus actos en relacién al acceso a la funcion pubhca de
fas personas (FJ 50) ' .
Teniendo en cuenta o expuesto acerca de los mencronados contemdos de
relevancia constitiicional sobré funcionarios y servidores pubhcos especifi fcamente
que el aspecto relevante para identificar a un funcionario o serwdor publico es el
desempefio de funciones en las entidades publicas del Estado; a que la carrera
administrativa constituye un bien jurfdico constitucional; fa prohibicion: de;deformar
el régimen especlfico de los funcionarios y servidores publicos; que el derecho de
. acceso a la funcién publica tiene como principio consustancial el pnnc:p:o 'ménto
y que, conforme a sus compelencias y a fos mencionados ; ;
constitucionales, el Poder Legislativo ha expedido la Ley N° 28175
Empleo Publico, en cuyo artfculo 5° establece que el acceso al empleo pubhco se
realiza mediante concurso publico y abierto, en base a fos méritos y capacidad de

las personas; el Tribunal Constitucional estima que existen suficientes y justifi icadas .
razones para asumir que el ingreso a la administracién publica mediante un contralo .
a plazo indeterminado exige necesariamente un previo concurso pubhco de mént "

para una plaza presupuestada y vacante de duracion indeterminada.”
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wemm s~ 1 seiia. . Que, en efecto; se-ha resaltado la importancia.de la meritocracia (mérito.personal y .-~

capacidad profesional) para el ingreso a la administracion publica, estableciendo que esta -
consfituye un criterio. objetivo fundamental en el ingreso y permanencia en la actividad
estatal para la prestacion de un servicio publico (Expediente N° 00020-2012-PI/TC FJ56).

Que, aunado a todo lo expuesto, en el Articulo 1° de la Ley N° 24041, se dispone
que los servidores contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de
un {1) afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15° de la misma
Ley. Asimismo, la citada norma en su Articulo 2° establece gue dentro de su ambito de
aplicacién no estan comprendidos de los beneficios a los servidores contratados que
realizan: (i) Trabajos para obra determinada. (ji) Labores en Proyecto de Inversion,
Proyectos Especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada (iii) labores eventuales y
accidentales de corta duracién. (iv) Funciones Politicas o de Confianza.

Que, en esa consonancia, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
INFORME TECNICO: N° 1768-2019-RVIR/GPGSC, de fecha 18 de noviembre del 2019,
emite pronunciamiento sobre los alcances de la Ley N° 24041, concluyendo: 3.1 "En virtud
de la Ley N° 24041 se establecié que aquellos servidores contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 para realizar labores de nafuraleza permanente y que tengan
mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados o destituidos salvo que
cometa faita disciplinaria, la misma que debe segwr el proced.'miento correspondtente
focacién de Servicios o un contrato bajo el régfmen del Decreto Leg:slatlvo N° 1057 no podria 5 N
ampararse bajo la Ley N° 24041, debido a que esta norma resuita aplicable séio al personal ./ = %
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que cumpla.con los requisitos )
sefalados en el numeral 2.9 del presente informe”.

Que, en efecto, la aplicacién de la precitada Ley.N° 24041, .se refiere para aquel
trabajador que tenga la condicién de servidor publico, que Iabora bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, y mantiene .una relacion de- naturaleza permanente, el mismo
que ha ingresado mediante concurso publico, realizando la prestamon personal de servicio,
con la remuneracion y subordlnamon y contiene un horario de trabajo con la “inclusién de :
las respectivas planillas de pago entrega de boletas de pago, |a: deslgnacuﬁn y pertenencia '
a un grupo ocupacional, con plaza vacante debidamente presupuestada la que estan
supeditados y pertenece a un servidor del estado y/o Gobierno Reglonal

Y e

Que, bajo este contexto en el presente caso no es deiaphcamén el Articulo 1° dexla i
Ley N° 24041 al locador contratado por ser\nc:os no* personaiés bajo la modalldad de j‘
Locacién de Servicios, regulado por el Articulo 1764° del Cadigo Civil, por mas de uf (1)
-afio ininterrumpido de servicios, pues los 'servicios de caracter civil no éneran- virculd
laboral y trabajar dentro de la actividad publica no determina gue ha a‘laborado*bajo™io i
reqimenes laborales aplicables en los Gobiernos Regionales, en consecuencia, el pedtdo
de pago de beneficios sociales, solo corresponde a los trabajadores que estan bajo un -
contrato laboral, no correspondiéndole a la recurrente dichos pagos por carecer de derechos
a los mismos. '

¥;
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~ GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”
L e pet o e QLR EN CONSEcUencia, los recursos de apelacion deben:expresarla vulneracién y la. s . aw,
afectacion que genera el acto que se recurre, no obstante, como se puede verificar, [a’
Direccidén Regional de Agricultura, en primera instancia administrativa, ha realizado un
analisis normativo y su aplicacién en la solicitud planteada por el administrado, conforme el
andlisis realizado; no encontrando razones o argumentos suficientes que amparan todo o
alguno de los argumentos esgrimidos por la apelante.

Que, el acto administrativo recurrido fue emitido por la Direccién Regional de
Agricultura, siendo de competencia resolver el recurso administrativo de apelacion al
superior jerarquico conforme lo establecido en el numeral 227.2 del articulo 227° del TUQ
de la Ley N° 27444, siendo en este caso la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

Que, en vista de los actos administrativos en el presente expediente, es importante
expresarnos sobre el alcance de los recursos descrita en el articulo 224°! del TUO de la Ley
N° 27444, sobre el particular, Morén Urbina?, citando a Valdez Calle, afirma que esta regla
implica lo siguiente;

a. Respecto de cada expediente solo cabe interponer un recurso de
reconsideracion, un recurso de apelacion y solo un recurso de revision,
por cuanto de otro modo se habilitaria la presentacién de
reconsideraciones contra las resoluciones que deciden una
reconsideracién anterior o la apelacion de otras apelaciones, lo cual haria
interminable el procedimiento administrativo; y,

b, No se puede admitir que respecto de las resoluc:ones con Ias que van
decidiendo las rmpugnacrones puedan gjercitarse todas o cua!qu:era de
los recursos.

Que, entendiéndose asi, que, .en-el presente procedimiento, con el presente recurso . v
de apelacién la administrada ha agotado Iar\na admlmstratlva L

Que mediante INFORME LEGAL N°004 2024- GRU-GGR-ORAJNMAF defecha25
de enero del 2024, ASUMIDO CON OFICIO N° 0157-2024-GRU-ORAJ, de fecha 26 de
enero del 2024, se remite a la Gerencia -‘Regional de Desarrollo Econémico, que se
CONCLUYE DECLARAR INFUNDADO, el, Recurso de Apelaciéon presentada por la
administrada, adjuntando proyecto de acto resolutivo a fojas (138), con (04) juegos.

de veramdad de buena fe procedlmental y, de predlctlbllldad o de confianza legitima
previstos en los numerales 17,18y 1. 15 deI |nc:1so 1 dei artlculo v del Titulo - Prehr_mnar'-

del TUOde laLeyN°27444; - " 7 % 0 _ AR T

" Que, al amparo de la Ley N" 27867 Ley Orgarica de Gobiernos Regionaies y sus
modificatorias, el TUO de a Ley N° 27444 con’la visacion de la Ofi icina Regional de Asesoria j
Juridica;

1 Articulo 224°.- Alcance de los recursos

simultdneamente.
oron, J. ros aia raceanmen mrm t eri A omao II. Julo,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el recurso de APELACION
interpuesto por la administrada MONICA LILIANA ADRIANZEN REYNA; por los
fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR el agotamiento de Ia via administrativa.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con el presente acto resolutivo la
administrada MONICA LILIANA ADRIANZEN REYNA, de conformidad a lo establecido en el
T.U.O de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, para su
conocimiento y demas fines. .

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo a la DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA DE UCAYALI, de conformidad al T.U.O de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

: es Huilea .
DIRECTOR DE PROGRANA SECTORIAL 1Y
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