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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORAGION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
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Huancabamba, 24 ENE 2024

Vistos; los expedientes N° 1258, 1316, 1210, 1263, 1337, 1277, 1290,
1332, 1315, 1260-2024 los Informes Esclafonarios N° 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40 ,41, 42 ,43-2024-
GOB.REG.PIURA-UGELH-TAII, la Hoja de Envio N° 128-2024-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y demas
ocumentos anexos, con un fotal de treinta v nueve (39) folios tiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de su competencia tal como lo establece Ia
Ley N° 28307 aue modifica el nrimer parrafo de Articulo 73° de la | ev General de Fducacian, concordante con

el Art. 141° de su Reglamento;
‘ Que, mediante los expedientes descritos en el exordio de la presente, los
directores de diferentes instituciones educativas del ambito de la UGEL Huancabamba, han hecho llegar la
propuesta del rol de sus vacaciones fisicas para el afio 2024;

Que, nl Arﬁr‘nln 111° delal ey N° 7QQdd.da Refarma MQnianris\l ectahlece

abajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones. La Direccion de la instancia de
Gestion Educativa Descentralizada fija mediante resolucién el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones,

lac cualae eo dehen nfnmnr entra log meeag de abril 2 noviembra da cada ado:
nea L 5¢ o

b >4 Que, el Articulo 146° del D.S. N° 004-2013-ED., Reglamento de la Ley de
Iy rma Magisterial, precisa: “Los periodos vacacionales de los profesores se determinan de acuerdo al érea
AJ  deesemperio laboral en la que presta sus servicios a) (....); b) El profesor que labora en las éreas de Gestion
Mtltuc:onal Formacién Docente o Innovacion e Investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones

1nlne ramunaradac: 1 an Al Ilrh/\uln 4,{90 rln In narma Innal nranitads nranies Iae randinianae nara Al nnnn
UITVRIVY WMV MUY y ] R IRV IR VIV VIR AV R R NIV lvau' rl NI 'l‘ WM Y TV T Hulu i H\Ivv

de vacaciones, inciso a) Las vacaciones de los profesores son irrenunciables, no acumulables y el tiempo que
duran se computa como tiempo de servicios, por lo tanto se preceptia en el inciso c) Para el caso de los
profesores que laboran en las Areas de Gestion Institucional, Formacion docente o Innovacion e Investigacion
Pedagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los
f;periodos de licencia con goce de remuneraciones La Direccién de la Instancia de Gest/on Educativa
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deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1405 de fecha 12 de setiembre del
2018, se “establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliaci()n dela vida Iaboral y familiar” a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion
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favorables. En el Articulo 1°, numeral 1.2 del presente decreto sefiala “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera”;

Que, con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familia, para el sector publico; en
su articulo 7°, numeral 7.1 del D.S. N° 013-2019-PCM, estipula “El servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional en periodos no menores de siete (07) dias calendarios”; por lo tanto es procedente atender las
solicitudes de vacaciones de las recurrentes;

Que, segiin R.VM. N° 081-2023-MINEDU, se aprueban las disposiciones
para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial;

Que, numeral 7 De las Vacaciones, numeral 7.1 y -sub numerales
siguientes dela R.V.M. N° 081-2023-MINEDU establecen: 7.1.1 Las vacaciones se otorgan al profesor(a)
comprendido en la Carrera Pablica Magisterial. El(a) profesor contratado (a) tiene derecho al pago de vacaciones
truncas cuando culmine su contrato; 7.1.2.-La programacion, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de
vacaciones solo procede para el(a) profesor(a) del &rea de desempefio laboral de gestion institucional, formacion
docente o innovacion e investigacion; numeral, 7.1.3.- El(a) profesor(a) del &rea de desempeiio laboral de gestion
nstitucional, formacion docente o innovacion e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a
noviembre, al cumplir los doce(12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones independientemente del cargo asumido en el area de desempefio laboral de gestién
o= institucional; 7.1.4.- De manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones

en los meses de enero o febrero de cada afio, las cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones,
pudiendo ser reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses;

Que, asimismo el numeral 7.4. Fraccionamiento del Descanso Vacacional
y los numerales sub siguientes de la R.V.M. N° 081-2023-MINEDU, establecen las disposiciones, procedimiento

vacacional es por Gnica vez y se inicia con la presentacion de la solicitud escrita presentada de manera fisica o
digital por el(a) profesor( ) con una antelacion de quince (15) dias hébiles al inicio del descanso vacaciona!

como minimo de siete (7) dias calendario continuos que incluye sabado y domingo y el otro es de ocho (8) dias
calendario confinuos que también incluye sébado y domingo,; - Las partes pueden acordar el orden en eI quese

Estando a lo informado por los directores de las diversas instituciones
la UGEL Huancabamba por el Encargado de Escalafon, lo dxspuesto por el Encargado de

De conformidad con la Ley N° 28044-General de Educacion, el D.S. N°
011-2012-ED. su Reglamento, Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, el D.S. N° 004-2013-ED, su Reglamento,

/J\O“ **NI D. Leg N° 1405, el D.S. N° 013-2019-PCM,, la R.VM. N° 081-2023-MINEDU, la R.D.R. N° 16570-2024, la
! "'. denanza Regional N° 355 2016- GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°
——258-2013/GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Rol de Vacaciones de los directores de las
diferentes instituciones educativas del &mbito de la UGEL Huancabamba, correspondiente al periodo 2024,
como a continuacion se indica:

y requisitos para el goce del descanso vacacional fraccionado; 7.4.1.- El fraccionamiento del descanso -



NUMERAL

_ NOMBRESY APELLIDOS

_GARGO

000232

_ PERIODO VACACIONAL

Prof. Gloria Filomena Directora de la I.E. N® 20195 Del 25 de enero de 2024 30
11 HUAMAN CRUZ de El Rosario Al 23 de febrero de 2024
Prof. Elar Director de la .E. N° 14473 Del 31 de enero de 2024 30
1.2 HERRERA HERREROS de Huar Huar Al 29 de febrero de 2024
Prof. Alexander Director de la I.E. N° 15453 Del 18 de enero de 2024 30
13 GUERRERO GUERRERO de Nueva Esperanza Al 16 de febrero de 2024
Prof. Orlando Director de la |.E. “César Del 2 de octubre de 2024 30
14 PASACHE RAMOS Vallejo” de Matara Al 31 de octubre de 2024
Prof. Marina Directora de la |.E. “San Juan Del 5 de agosto de 2023 30
1.5 TOCTO NAIRA Bautista” de Sondorillo Al 3 de setiembre de 2024
Director de la |.E. “Alejandro
Prof. Elmer Gustavo . ) Del 5 de agosto de 2024
16 Elera Lituma” de Cajas o 30
NEIRA CRUZ Canchaque Al 3 de setiembre de 2024
Prof. Fredy Dr. “Luis Alberto Sanchez Del 25 de enero de 2024 30
CALDERON MORALES Sanchez” de Lacchén Alto Al 23 de febrero de 2024
Del 22/01 al 28/01/2024 7
Prof. Pedro Miguel ) Director de la L.E. N° 14419 Del 11/02 al 18/02/2024 7
ZEGARRA ARISMENDIZ de Jimaca Del 15/11 al 29/11/2024 16
TOTAL 30
Prof. Nexar Director de la I.LE. N° 15474 Del 31 de enero de 2024 30
HERRERA HERREROS de Calderén Al 29 de febrero de 2024
Prof. Noé Director de la I.E. N° 14560 Del 22 de enero de 2024 30
GUERRERO SAAVEDRA de Cajas Al 20 de febrero de 2024

ARTICULO 2°.- DISPONER que cualquier reprogramacién del presente
de Vacaciones, se efectuara teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 7.3, y sub numerales 7.3.1 al
de laR.VM. N° 081-2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,
notifique la presente Resolucion al personal inmerso, asi como a las diversas Areas de la UGEL Huancabamba,
. delaformay plazos como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444-del
D Procedimiento Administrativo General.
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