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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra |8 de MC‘YO del 2021
VISTO:

El Expediente N° 1813, que contiene Nota Informativa N.© 0110-04-2021-UP-HCLLH/MINSA
de fecha 30 de abril de 2021 y el Informe N° 44-04/2021-URH-ST-HCLLH/SA, emitido por la
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la
cual solicita acto resolutivo de la * Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz- 2021” y el Informe Legal N.° 112-2021-AL-HCLL/MINSA;y;

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece
que la salud es condicién indispensable dei desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de la Salud es de interés
publico. Por lo tanto es responsabilidad de estado registrarla, vigilarla y promoverla;

' Que, mediante Ley N° 30222, LLey que madifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en
] ;S el Trabajo, sefiala en el inciso e) en el articitio 50° sobre las Medidas de prevencién facultadas
“g}qp_ / al empleador, que “E! empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos
Alech laborales: e) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual,

_—_  Que, asimismo en el inciso c) del articuio 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
o’,\;f@ 3 ' Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado
2T
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; j? Supremo N° 016-2016-TR, establece que: “Son funciones del Comité de Seguridad y Salud
Qe

o f;:)por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR; Decreto Supremo N° 012-2014-TR y el Decreto

en el Trabajo: e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promecion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencién de accidentes y enfermedades acupacionales;

Que el articulo 22°, sobre la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el
Trabajo, de la Ley N° 29783, Ley de Segirridad y Salud en el Trabajo establece que: “El
empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito ia
politica en materia de segundad y salud ©n el trabajo, que debe: a) Ser especifica para
la organizacion y apropiada a sii tamafio v a la naturaleza de sus actividades. b) Ser concisa,
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estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion. c) Ser
difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo. d) Ser actualizada
periodicamente y ponerse a disposiciori- de las partes interesadas externas, segun
corresponda.”; £ B

Que, el articulo 25° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el Decreto Supremo
N° 006-2014-TR; Decreto Supremo N° 012-2014-TR y el Decreto Supremo N° 016-2016-TR,
establece que el empleador debe implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, regulado en la Ley y en su Reglamento, en funcién del tipo de empresa u
organizacion, nivel de exposicién a peligros v riesgo, y la cantidad de trabajadores expuestos;

Que, el inciso a) del articulo 32° del Regiamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el
Decreto Supremo N° 006-2014-TR; Decreto Supremo N° 012-2014-TR y el Decreto Supremo
N®016-2016-TR, establece que: La documentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: a) La politica y objetivos
en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tierne como objetivo prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, mediante Informe N.° 44-04/2021-URH-SST-HCLLH/SA de fecha 21 de abril de 2021
la Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
solicita a la Jefa de la Unidad de Personal la Aprobacion de la Politica en Materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco-2021".;

Que, mediante Nota Informativa N.° 0110-04-2021-UP-HCLL/MINSA de fecha 30 de abril de
2021 la Jefa de la Unidad de Personai de! Hospital Carlos Lanfranco la Hoz remite a su
Despacho la propuesta de Lineamientos de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, sustentado por el Area Funcional de Seguridad y Salud en
el Trabajo; ;

Que, resulta necesario aprobar la “Poiitica e Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Carlos Lanfranco-2021", que tiene come cbjetivo general fomentar una informacion activa

_| sobre seguridad y salud en el trabajo cue promueva la elaboracion, implementacion y

evaluacion de las acciones de promociér y prevencion:

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, la Jefa de la Unidad de Personal, la
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de
Organizacion y Funciones de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA: -
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H o s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

el
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Politica en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz - 202", aue consta en (01) folic y que forma parte integrante
de la presente resolucién. =

Articulo Segundo.- Encargar a la Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz la supervision del documento normativo aprobado mediante
. Ia presente resolucion

Articulo Cuarto.- Encargar al Responsable de !a administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, publicar la presente Resolucion
) Directoral, en la pagina web del hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m MINISTERIO DE
SALUO

aspfal Carlos Lanfrance La Hoy

MC. Jorge FernandoRUiz Torres
JFRT/ JMLC/JASILGC/EPM : CMP. 34237 . RN! 27694
Ce.a DIRECTOR EJECUTIVO HCLLH

Oficina de Administracion
Unidad de Personal
Responsable del Area de SST
Asesoria Legal

Archive

* ® 0 0 @



“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

fqﬁm PERU | Ministerio
H . de Salud
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A través de esta politica, Hospital Carlos Lanfranco La Hoz se compromete a
orientar sus esfuerzos a minimizar los riesgos predecibles que pudieran ocasionar
accidentes, enfermedades ocupacionales en nuestros trabajadores.

Por lo tanto nos comprometemos a:

» Cumplir con los requisitos que las normas nacionales en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

o Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados ya
su vez participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

e Garantizar la mejorar continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Proteger la seguridad y salud de nuestros trabajadores y prevenir las lesiones
y enfermedades ocupacionales.

e Fomentar el desarrollo individual de sus colaboradores a través de programas
de capacitacion y adiestramiento, con el fin de fortalecer y garantizar la
competencia técnica en el desarrollo de todas sus actividades creando,
ademas, una cultura de aprendizaje continto.

» Cumplir con las Medidas de Bioseguridad, segun el protocolo de Ia vigilancia
y control de covid-19 alineado ala RM 972-2020-MINSA y sus posteriores
modificatorias
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MC. Jorge Fernando Ruiz Torres
CMP. 34237 . RNE. 27634

DIRECTOR EJECUTIVO HCLLH

Director Ejecutivo.
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