MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
V. Objeto:

Tiene como finalidad seleccionar y contratar bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por plazo determinado a
veinte (20) operativos que relina los requisitos y cumplan el perfil establecido para
ocupar los puestos vacantes de Sereno(a) Municipal - Motorizado, el cual se
encuentra detallado en el formato de perfil del puesto.

VI. Base legal:

2.55 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

2.56 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas del Alto Nivel a la
Administracién Publica.

2.57 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.58 Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

2.59 Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

260 Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del sector Publico.

2.61 Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.62 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
_funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan
servicios al Estado bajo cualquier modalidad; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
2.66 Ley N° 30220, Ley Universitaria.
2.67 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparacion Civil.

2.68 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

2.69 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

2.70 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos- MPP”.

2.71 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
modificaciéon de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.
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2.72 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
‘Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccioén que realicen las entidades del sector
publico”.

2.73 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR/PE, que aprueba
la “Guia para la elaboracioén de perfiles en el sector publico”.

2.74 Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

2.75 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.76 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién Del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

2.77 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

2.78 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba
por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3".

2.79 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

2.80 Resolucion de Alcaldia N° 007-2024-MSB-A, que aprueba la conformacion del
comité encargado de la Convocatoria y Seleccién para la contratacién de
Personal bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicio (CAS).

2.81 Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa
de Servicios.

|Il._Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes al presente proceso de seleccion CAS 003 -2024, se
encuentran detallados en el formato de perfil de puesto.

IV. Namero de posiciones a convocarse

Se convocan a veinte (20) posiciones vacantes de Sereno(a) Municipal -
Motorizado para la Subgerencia de Serenazgo - Gerencia Seguridad de
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de San Borja.

V. Condiciones del puesto

CONDICIONES . DETALLE
Distrito de San Borja — segun las necesidades del area
Localidad usuaria_
S/. 1,900.00 (Un mil novecientos con 00/100 soles)
» mensuales.
Compensacion (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado).
Horario ( Conforme establezca el area usuaria.
Disponibilidad del puesto| Vacante.
Tres (03) meses sujetos a prorroga o renovacion en funcion a
Duracion del Contrato la necesidad.
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VL.

Etapas del proceso:

6.1 Evaluacion curricular:

Esta etapa comprende la revisién curricular de la hoja de vida de los/as postulantes,
donde se debera anexar la documentacion de sustento correspondiente al perfil del
puesto de manera obligatoria (no anillada, ni foliada), que sera presentada en la
fecha consignada en el cronograma a través de la mesa de partes de la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo de la Municipalidad Distrital de San Borja, ubicada
en la Av. Joaquin Madrid N° 200 (Ref., altura de la Cdra 34 de la Av. Aviacion ), en
un sobre manila cerrado, donde se colocara un rotulo (tipeado a computadora)
conteniendo los siguientes datos:

Sefiores:
Municipalidad Distrital de San Borja
Convocatoria CAS -2024
PROCESO NRO.
CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI Nro.

Direccion:

Distrito:

Correo electrénico:

Teléfono:

En la presente evaluacion curricular sera determinante que el/la postulante cumpla
con reunir todos los requisitos exigidos, conforme a lo indicado en el perfil del

postulante.

De no cumplir el perfil el/la postulante y/o no haber anexado la documentacién
sustentatoria en la evaluacién curricular, sera considerado/a NO APTO/A.

6.2 Ficha de postulaciéon: Declaracion Jurada; el/la postulante consignara los datos

requeridos tipeado a computadora, sin borrones, ni enmendaduras, debidamente
firmado y con huella dactilar.

6.3 Declaraciones juradas: se deberan descargar del portal institucional y ser firmadas

con rubrica y huella dactilar:

e Declaraciéon jurada de no tener impedimento de prestar servicios al
eestado.

e Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.
e Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales y policiales.
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e Consentimiento informado respecto a la grabacion de imagen y voz en el

proceso de seleccidn y del tratamiento de datos personales.

6.4 Curriculum vitae: En esta etapa los/las postulantes deberan entregar la hoja de
vida actualizada, con copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos minimos del perfil, firmado en cada hoja, caso contrario sera
DESCALIFICADO/A; asimismo, la hoja de vida debera precisar el cargo y funciones
realizadas, consignando en cada caso fecha de inicio y fin de desempefio en su
trayectoria laboral.

Criterios para la evaluacién, teniendo en cuenta los requisitos solicitados en el perfil:

Acreditacion del

cumplimiento del peril Documentos a presentar

Documento expedido por la autoridad competente que
Licenciado de las Fuerzas | acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas
Armadas Armadas, que haya cumplido el servicio militar (donde
figure la fecha de alta y baja), de corresponder.

Documento que acredite discapacidad, de
corresponder.

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de deportista calificado de alto
nivel, de corresponder.

Certificado de estudios secundarios expedidos por la
autoridad competente.

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de
magister o doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del documento
)i Formacion académica que acredite el reconocimiento del grado o titulo
profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior — SUNEDU o estar inscrito en el
registro de titulos, grados o estudios de posgrado
/ obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
/ la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

/ Para los casos donde no se requiere formacion técnica
y/o universitaria completa, o solo se requiere
educacién basica, se contara cualquier experiencia
laboral.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
en el caso de contar con orden de servicio se debera
Requisitos de experiencia | presentar adjunto la conformidad de servicio (acredita
el tiempo y el servicio brindado), contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacién
y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de
ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de
experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

Discapacidad

Deportista calificado de
alto nivel




S
MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

Acreditacion del
cumplimiento del perfil

Documentos a presentar

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la
fecha en que el/la postulante obtenga la condicién de
egresado. Para validar dicha experiencia, debera
presentar la constancia de egresado o algun
documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicion. Para efectos del calculo de tiempo
de experiencia, en los casos que los/as postulantes
que hayan laborado en dos o mas instituciones, al
mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerara como
experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres
meses o hasta cuando se adquiera la condicién de
Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados
por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al estado, inclusive en los casos
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto ellla
postulante debera presentar la constancia de egresado
y el certificado de SECIGRA derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccidn
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podra ser acreditada
a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por
este medio, ellla postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el colegio profesional o una
declaracién jurada donde manifieste que se encuentra
colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos y Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios,
cursos y/o programas de especializacion u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de
postulacién y cada documento debera incluir la
cantidad de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica,
con un minimo de 12 horas de duracién, las mismas
que podran ser acumulativas, siempre que sea de la
misma materia solicitada.




s S

-

MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

Humanes

veB*

~

Acreditacion del

cUmplimicnto del perfil Documentos a presentar

Los cursos solicitados que hayan sido llevados dentro
de alguna especializacion o diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil.

Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracién minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicién de un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicion de
egresado, podran ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie
el numero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe

adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

&
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La entrevista personal estara a cargo del comité de seleccién de la Municipalidad
Distrital de San Borja, quien evaluara los conocimientos del puesto, capacidad para
resolver problemas, habilidades y ética relacionados con el perfil al cual postula.

El/la postulante sera convocado a la entrevista personal, el procedimiento para la
ejecucion de la entrevista personal, sera comunicado en el portal institucional, debiendo
presentarse en la fecha y hora indicada. Los/as postulantes que no se presenten a la
entrevista seran DESCALIFICADOS/AS del proceso de seleccion.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el rol de entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no
podra participar en la entrevista personal.

Los/as postulantes entrevistados/as deberan obtener una puntuacién igual o superior a
la minima requerida para ser considerados en el cuadro de resultado final como
ganador/a o accesitario/a del proceso.

VIII. Criterios de Calificacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PUNTAJE | PUNTAJE

N° EVALUACIONES CARACTER PESO MINIMO MAXIMO
1 Evaluacion Curricular Opllgatong/ 50% 35 50
Eliminatorio
2 Entrevista Personal Ophgatong/ 50% 35 50
Eliminatorio
TOTAL 100% 70 100

Puntaje minimo aprobatorio es de 70.00 puntos y el maximo de 100.00.
IX. Resultados del Proceso:

El cuadro de méritos se publicara teniendo en cuenta todos los/as postulantes
convocados en la entrevista personal, y se realizar con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado/a
de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista calificado de alto
rendimiento.

a) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as.

b) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion
se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la
entrevista personal.

El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacion requerida para la suscripcion del contrato, de acuerdo a la
publicacion del resultado final, el mismo que se realiza dentro de los cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente. Si vencido el plazo, el
~ seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que
proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion.

d) Los/las postulantes deberan aprobar el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal para obtener la sumatoria del puntaje final.

X. Bonificaciones:

10.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento:

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la administracion publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como

como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

) Asimismo, esta bonificacién se aplicara cuando el perfil de puesto de la plaza convocada
requerida, entre otros requisitos, tener la condicién de deportistas (de acuerdo con el
Informe Técnico N°2056-2019-SERVIR/GPGSC)

10.2 Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° de la Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa
de evaluacién, que incluye la entrevista personal. Para ello debera haber acreditado tal
condicion durante la primera etapa, con el documento que sustente su inscripcion en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad (Carnet de CONADIS y/o Acto
Resolutivo).

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje
Total
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Los postulantes que presenten registro en CONADIS deberan especificar en su
curriculum vitae, el nimero de carnet y tipo de discapacidad asociada a una deficiencia
fisica, sensorial, intelectual o psiquica; para efectos de tomar medidas relacionadas a los
ajustes razonables en los procesos de seleccion.

10.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los/las licenciados/as de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el servicio militar y que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacién de la entrevista personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al personal Licenciado/a de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de la_entrevista personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado/a de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
‘documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
licenciado/a de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

veB®

Xl. Consideraciones del Proceso:

) a) Es responsabilidad exclusiva del postulante efectuar el seguimiento de las
publicaciones de resultados y comunicados sobre el proceso en el portal
institucional de la municipalidad.

b) El expediente de postulacién presentado debe contener los documentos que
demuestren los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto, por lo que
constituye causal de descalificacion utilizar formatos distintos a los indicados, no
presentar algun documento sefialado o no firmar la documentacién exigida; asi
como no consignar correctamente el numero y nombre de la convocatoria CAS a
la que postula.

c¢) La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la
Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos, excepto la etapa de
entrevista personal, que estara representado por un comité de seleccion.

d) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacioén quienes hayan calificado en la evaluacién previa.
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e) El cuadro final se realizara teniendo en cuenta el puntaje minimo aprobatorio y
las bonificaciones, las mismas que se otorgaran a los/as personas que hayan
alcanzado la nota minima aprobatoria y consignado en la ficha de postulacién y
adjunte la copia de los documentos que acrediten la condicion de discapacitados
y/o licenciados de las fuerzas armadas.

f) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtin candidato/a, sera
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales vy
administrativas que correspondan.

g) Si algun postulante considerara que la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos o el comité de seleccion hayan emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante
la entidad un recurso de reconsideracion o apelacion través de la mesa de partes
de la entidad, el mismo que sera trasladado al area competente.

h) El comité de seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

i) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del
resultado final o lista de ganadores/as) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las
etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

j) Luego de la fecha de publicacion de los resultados finales, los/as postulantes
que fueron declarados no aptos/as o no alcanzaron el puntaje minimo
establecido para el proceso, podran solicitar la hoja de vida con la

--documentacién sustentatoria, la segunda semana del mes, teniendo un plazo de
treinta (30) dias para recoger dicha documentacién, caso contrario se procedera
a eliminar.

k) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

Xll. De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Proceso:
12.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

b) Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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12.2 Cancelacion del Procesos de Seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros motivos debidamente justificados.

XIIl. Suscripcion de Contrato:

La vinculacién laboral se formalizara con la suscripcion del contrato dentro de un
plazo no mayor a los cinco (05) dias habiles, posteriores a la publicacion del
resultado final. Sdélo suscribira el contrato el/la postulante que presente la
documentacién sefalada a continuacion:

> Ficha de actualizacion de datos, debidamente llenado con foto actual (tipeado a
computadora).

> Declaracién jurada de régimen pensionario (en caso de ser pensionista adjuntar
copia de resolucién de pension o constancia de estado pensionario).

> Copia de formulario 1609 — suspension de 4ta categoria- SUNAT (debidamente
firmada).

> Copia del voucher consignando el nombre del banco, nimero de cuenta sueldo y
caodigo interbancario (CCl) y/o captura de pantalla de la banca por internet, para
el abono de sus haberes, debidamente firmada.

> Declaracion jurada, que debera ser descargada de la carpeta de induccién que

--se encuentra en el portal institucional.
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