Cadigo: 0T-30-31-01

At
I

Aprobacion:

Versién: 09
MUNICIPALIDAD FORMATO PERFIL PUESTO 101032023

DE SAN BORIA Pégina: 1des

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Gestidn Social

Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte ¥

Unidad organica .,
Recreacion

Cargo estructural No aplica
Clasificacién No aplica ;
Nombre del cargo/puesto Monitor(a) de programas de lectores de pantalia.

Subgerente(a) de Educacion, Cultura, Deporte y

Dependencia jerdrquica ..
P J q Recreacion

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES \
MISION DEL PUESTO

T
Ensefiar el adecuado manejo de los programas de Iectores de pantalla para hacer mas acce5|ble lag |
computadoras a las personas con discapacidad visual parcial o total. \

1

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asistir a las personas con discapacidad visual parcial o total como leer, escribir, mecanografiar y utilizar

|
\
audiolibros en el sistema Braille. *
2 Preparar y gestionar un cineclub aphcando el sistema AUDESC para personas con discapacidad visual parcnal ‘
\

T

o total.
3 Ensefiar programas, herramientas y sitios web de Windows a personas con dlscapaadad visual parcial o total

4 Realizar la lectura de libros ¥ gest1onar la conversién en audiolibros para personas con discapacidad vasual
0 0A :\paruai o total.

7\

5 Qtras func10nes asignadas por el/la Subgerente/a relaaonadas ala mision del puesto/area

V°E gONf)ICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

.;.{.‘:7__?;__ N 0 ap[ica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente i
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MUNICIPALIEAD FORMATO PERFIL PUESTO
DESA ORIA Péagina: 2des
SECCHIN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica v | C} éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
1 I I . :
. Scempeta_ Comiits Egresado(a) Bachiller T.'tuw. Si |_| L) L_I
Primaria Licenciatura
Secundaria B - | - S—
. Téenica Basica (1 o 2 afios) Macsia I I Egresado I I Glado ) tHa.bmtiC'on
. Técnica Superior (3 o 4 afios) | | profesional:
By d E d d i
e | Boctorado | | Egresado | | Grado 5;[] No D

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Sistema Braille, JAWS y AUDESC.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

De preferencia curso y/o capacitaciones a fines del puesto {Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
duracién, las mismas que podrén ser acumulativas, siempre que sean de a misma materia solicitada).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS/
OFIMATICA No . ) No . )
; Bdsica | Intermedio | Avanzade DIALECTOS h Bisica | intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador de Inglés
textos b B LS
Hojas de
ca’ii:ulo S Quechua e
Programa de Otros
presentaciones S {especificar)
Otros Otros
{ (especificar) (especificar)
U Otros
especificar,
(esp ) Observaciones
Otros
{especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia faboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres {03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02} afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica.
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o p

uesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Dos {02) afios.

Otros aspectos complementarios sobre elre
estructural y/o puesto.

quisito de experiencia, en ¢aso existiera algo adicional para ef cargo

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocoentrol, empatia, iniciativa, orden

REQUISITOS ADICIONALES

14N aplica.
"o




