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Recursos Humanos

. | Ministerio
PERU | de Justicia
y Derechos Humanos
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 127-2024-OGRRHH-OGEC/BYW

A : LAURA BETHZABE DEL ARCA BUITRON

Jefa de la Oficina de Gestién del Empleo y Compensacion
Asunto : Rectificacion de error material
Referencia : Resolucion Jefatural N° 029 -2024-JUS-OGRRHH
Fecha : Miraflores, 07 de febrero de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a lo indicado en el asunto y documento de la
referencia, a fin de informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTE:

Mediante Resolucion Jefatural N° 029-2024-JUS/OGRRHH del 06 de febrero de 2024, la
Oficina General de Recursos Humanos resolvié en su articulo 2, designar temporalmente,
desde el 07 de febrero de 2024, al sefior Ivar Calixto Pefiafiel, en el puesto de Director de
Programa Sectorial Il, Director de la Direccion de Asuntos Interconfesionales de la Direccién
General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en
adicion a sus funciones de Asesor Il del Despacho Viceministerial de Justicia del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

Il. ANALISIS:

2.1 De la revision efectuada a la Resolucién Jefatural N° 029-2024-JUS/OGRRHH, se observa
que existe error material en la parte de considerativa y resolutiva, en el extremo de los
nombres del servidor a quien se le designé temporalmente en el puesto de Director de
Programa Sectorial Il, Director de la Direccién de Asuntos Interconfesionales de la Direccion
General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en
adicion a sus funciones de Asesor Il del Despacho Viceministerial de Justicia del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

2.2 Por lo mismo, el error consiste en lo siguiente:

Dice:
"Que, el Despacho Viceministerial de Justicia, a través del Memorando N° 031-2024-
JUS/VMJ, solicité encargar al sefior Ivar Calixto Pefiafiel en adicién a sus funciones
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de Asesor Il del Despacho Viceministerial de Justicia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”.

Debe decir:

“Que, el Despacho Viceministerial de Justicia, a través del Memorando N° 031-2024-
JUS/VMJ, solicitdé encargar al sefior lvar Jesus Calixto Pefiafiel en adicion a sus
funciones de Asesor Il del Despacho Viceministerial de Justicia del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos”.

Dice:

“Articulo 2.- Designar temporalmente, desde el 07 de febrero de 2024, al sefior
Ivar Calixto Pefiafiel, en el puesto de Director de Programa Sectorial Il, Director de
la Direccion de Asuntos Interconfesionales de la Direccion General de Justicia y
Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en adicion a sus
funciones de Asesor Il del Despacho Viceministerial de Justicia del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos”.

Debe decir:

“Articulo 2.- Designar temporalmente, desde el 07 de febrero de 2024, al sefior
Ivar JesuUs Calixto Pefafiel, en el puesto de Director de Programa Sectorial Il,
Director de la Direccidon de Asuntos Interconfesionales de la Direccion General de
Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en
adicion a sus funciones de Asesor |l del Despacho Viceministerial de Justicia del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”.

2.3 Alrespecto, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, en adelante el TUO de la LPAG, establece que “Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién”.

2.4  Seguidamente, el numeral 212.2 del articulo 212° del mismo cuerpo legal sefiala que “La
rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
corresponda para el acto original”.

2.5 Sobre el particular, la potestad de rectificacién de errores es un mecanismo de correccion que
se ejerce sobre actos vélidos que se fundamenta en la necesidad de adecuacién entre la
voluntad de la Administracion y su manifestacion externa; es decir, en la necesidad de traducir
al exterior el auténtico contenido de la declaracion originaria.
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2.6 Conforme a la norma citada, queda claro que las autoridades administrativas tienen la facultad
de rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados los errores
materiales o aritméticos existentes en los actos administrativos que emitan. La rectificaciéon
del error material supone la subsistencia del acto. El acto se mantiene, una vez subsanado el
error.

2.7 En consecuencia, es necesario proceder con la correccién antes sefalada, teniéndose en
cuenta que de la revision de los actuados se advierte que el error incurrido es subsanable.

. CONCLUSION:

Por lo antes expuesto, corresponde corregir el error material hallado en la parte de
considerativa y resolutiva de la Resolucion Jefatural N° 029-2024-JUS/OGRRHH, en el
extremo de los nombres del servidor a quien se le designé temporalmente en el puesto de
Director de Programa Sectorial Il, Director de la Direccion de Asuntos Interconfesionales de
la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en adicion a sus funciones de Asesor Il del Despacho Viceministerial de Justicia
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

IV. RECOMENDACION:

Estando a la opinion vertida, se recomienda que la Oficina General de Recursos Humanos
emita la resoluciéon administrativa que rectifique el error material expuesto en el presente
informe.

Atentamente,

Py B Firmado digitalmente
@ LN por YEP WATANABE
Boris Benjamin FAU
MINISTERIO
R 20131371617 soft
Y DERECHOS Fecha: 2024.02.07

HUMANOS 11:59:48 -05'00'

Boris Benjamin Yep Watanabe
Especialista Legal
OGEC - OGRRHH

Visto el contenido del informe y encontrandome de acuerdo con los fundamentos, la conclusion y la recomendacion realizada,
suscribo el presente documento en sefial de conformidad, para que se continie con la recomendacion realizada.
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