Carlos Lanfranco La Hoz

o

S P I T A L

VISTO:

El expediente 0003075, que contiene la Nota Informativa N° 067-07-2021-OPE-HCLLH, emitido
por la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico del HCLLH que adjunta el Informe N° 060-
07/2021-EP-OPE-HCLLH, de fecha 23 de julio de 2021, emitido por el Coordinador Equipo de
Planeamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual otorga Opinién
Favorable al “Plan de Trabajo para la Promocion, Proteccién y Apoyo a la Lactancia Materna como
Hospital Amigo de la Madre, la Nifa y el Nifio en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — 2021™: y el
Informe Legal N° 181-2021-AL-HCLLH/MINSA;

.. CONSIDERANDO:

Que, los numerales |y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, sefala que

lajsalud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el

-bi_énestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de la Salud es de interés publico. Por lo
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que
es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,

oportunidad y calidad;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27337, que aprueba el Cédigo de los Nifios y Adolescentes,
establece que es responsabilidad del Estado promover el establecimiento de condiciones
adecuadas para la atencion de la madre durante las etapas del embarazo, el parto y la fase

. postnatal. El Estado otorgara atencién especializada a la adolescente madre y promovera la
~ lactancia materna y el establecimiento de centros de cuidado diurno;

Que, mediante Ley N° 29896, Ley Que Establece la Implementacién de Lactarios en las

2 Instituciones  del Sector Publico y del Sector Privado promoviendo la Lactancia Materna

corresponde la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y privado,
promoviendo la Lactancia Materna con el objetivo de promover la lactancia materna para las
madres de hijos en etapa de lactancia;

Que, en el Capitulo Il, el articulo 18° del Decreto Supremo N° 009-2006-SA, establece que el
Personal de Salud y los establecimientos de salud publicos y privados son responsable de las
acciones de fomento y promocion de la lactancia materna y de la alimentacion del lactante y de la
nina y el nifio hasta los veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto de garantizar su éptimo

crecimiento y desarrollo;
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Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el ‘Reglamento de
Alimentacion Infantil, dispone que en todas las Instituciones del Sector Publico en las cuales
labores veinte (20) o mas mujeres de edad fértil, se cuente con un ambiente especialmente
condicionado y digno para que las mujeres extraigan su leche materna asegurando su adecuada
conservacion durante el horario de trabajo;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 959-2006-MINSA, que aprueba la “Directiva Sanitaria
N° 009-MINSA/DGPS-V.01: Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud” con la finalidad de Facilitar la lactancia
materna de nifias y nifos de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad, hijas/os de madres que
laboran en los establecimientos y dependencias del Ministerio de Salud a nivel nacional, regional
y local,

Que, con Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-V.01- “Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud
Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, cuyo objetivo es contribuir a la reduccion de la
morbimortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifa y el nifo;

Que, en atencién al Memorandum N° 005-CLM-HCLLH/2021, emitido por la Presidente del Comite
de Lactancia Materna del HCLLH, presenta para la revision y aprobacion respecto al Plan de
Trabajo para la Promocién, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna como Hospital Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2021;

Que, mediante el Informe N° 060-07-2021-EP-OPE-HCLLH, el Coordinador Equipo de
Planeamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable al “Plan de Trabajo
para la Promocién, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna como Hospital Amigo de la Madre,
la Nifia y el Nifio en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2021;

Que, en uso de las facultades conferidas por el literal ¢) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 463-2010-MINSA;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Presidente del Comité de
Lactancia Materna y el Jefe de Asesoria Legal del “Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el “Plan de Trabajo para la Promocién, Proteccion y Apoyo a la Lactancia

Materna como Hospital Amigo de la Madre, la Nina y el Nifio en el Hospital Carlos Lanfranco La

Hoz 20217, que consta en veintitrés (23) folios, que en documento se adjunta y forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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N~ HKrticulo 2°.- ENCARGAR, al Comité de Lactancia Materna del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

- . 2
2 ffiﬁg éafectuar la supervision y cumplimiento del Plan aprobado mediante |la presente Resolucion.

)

\(RTICULO 3°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacién del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".
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INTRODUCCION

La lactancia materna es el proceso Unico que proporciona la alimentacién ideal
para el lactante, que contribuye a la disminucién de la morbilidad y mortalidad
materna e infantil, establece el vinculo afectivo la madre-hijo e hija, proporciona
beneficios sociales y economicos a la familia y a las naciones. La Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), reconoce que la lactancia materna es la
intervencion mas eficaz para prevenir la mortalidad infantil y por consiguiente, para
cumplir el cuarto Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) relativo a la
sobrevivencia infantil; asimismo la lactancia materna es trascendental en el
cumplimiento del primer Objetivo de Desarrollo del Milenio, relacionado con la
erradicacion de la pobreza extrema y el hambre.

El inicio de la lactancia materna durante la primera media hora de vida es
particularmente importante para prevenir la mortalidad neonatal, la cual representa
una proporcién cada vez mas grande de la mortalidad infantil general en la regién
de las Américas. Los 10 pasos de la lactancia exitosa se incluye al mundo en el
afio 1989, a traves de la declaracion conjunta de la OMS/UNICEFF, para proteger
fomentar y apoyar la lactancia materna. La Declaracion de Innocenti sobre
lactancia materna, adoptada por todos los participantes en la reunién de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF) celebrada en 1990, establece que “todos los gobiernos
deberan desarrollar politicas nacionales sobre lactancia materna” y exhorta a las
autoridades nacionales a integrarlas con sus politicas generales de salud y

desarrollo.

El Ministerio de Salud en el marco de sus politicas sectoriales, promueve, protege
y apoya a la lactancia materna, considerada como la primera y mejor practica de
alimentacion y a la leche materna como la principal fuente de alimentacion de las
nifias y los niflos hasta los veinticuatro (24) meses de vida. Los beneficios de la
lactancia materna van mas alla de la salud. Los nifios que son amamantados por
periodos mas largos tienen una menor morbilidad y mortalidad infecciosa, un
menor numero de mal oclusiones dentales y una inteligencia mas alta que aquellos
nifios que son amamantados por periodos mas cortos o no son amamantados lo
que significa un mejor desempefio académico y aumento de los ingresos a largo
plazo, asimismo hay indicios que sugieren que la lactancia materna podria proteger
en el futuro contra el sobrepeso y la diabetes. La lactancia materna beneficia
tambien a las madres que amamantan, ya que puede prevenir el cancer de mama,
mejorar el espaciamiento de los nacimientos y podria reducir el riesgo de diabetes

y cancer de ovario.

Implicitamente todas las mujeres son bioldgicamente capaces de amamantar
excepto las muy pocas con trastornos médicos severos que son limitantes, sin
embargo la practica de la lactancia materna se ve afectada por una amplia gama
de factores socioeconomicos, culturales e individuales que operan en multiples
niveles e influyen en las decisiones y comportamientos a lo largo del tiempo.
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ZOPT AL HCLLHAMINEA,

CONSIDERANDO:

f;",;',";, ‘a,f“ &)y Senarat de Salud N* 26842, establecs qua 1 selud es una condiGién indispersatie del
r;i‘_f,’”, ‘o humano y medie fundamenial para alcanzar o henesiar individual ¥ solectve, por o tue &
proleccion de la salud es de interés poblico y por fo ianto responsabilidad del Estade reguiaria vy

’;‘m::';mverla. siendo de inlerés publico 1a provisién de serviclos de salud cualquier ses & pariona o
tweién que los provea y responsabilidad del Estado promover fas condiciones Gue Garariicen una
8decuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en lerminos sociaimente acestaiies e
seguridad, oportunidad y calidad;
Que, en ei Capitujo I, el articulo 18° del Decrelo Supremo N° 003-2006-SA, establece que el Personat
de Salud y los establecimientos de salud publicos y privados son responsable de ias actiones de
fomento y promocién de la lactancia materna y de la alimentacion del factante y de |2 nifa y & nifio
ha:;aml}?}z veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto de garantizar su Oplimo Creciments y
s, 2 articulo 7° de la acotada norma establece que los establecimientos de salud pOblicos y proados
qué cuenten con servicios de maternidad yfo de recién nacidas (os), estén en ia obligacion de conias
con tn Comité de Lactanciz Materna, corformado por un equipo multidisciplinario, con un minimo de
trec personas designadas por la maxima autoridad de dichos establecimientos de salud, Llas
Direcciones de Salud de las Personas del nivel regional vigilaran el cumptimiento de ias funciones de
fos Comités de Lactarcia Materna en el ambito de su jurisdiceidn; ;
s funciones del Comité de Lactancia Materna

g‘g‘%: Que, el arliculo 8° de la norma indicada establece la
#  siendo una de su principal funcién, promover y vigiiar el cumplimiento del Reglamento de Alimentacio
W Infantil aprobado por. Decreto Supremo N° Qg_svms-sk. ; ‘ e,
Gue, con Resolucién Ministerial N° 608-2014/MINSA, 58 aprobo I Directiva Administrative N°
MINSATGSP-V.01- "Directiva Administrativa para la t:emmac}ﬁn de Esleblecimientos de §§
 Aricas e 15 Macre, la Nifia y el Nifio, cuyo otjetivo es contribuir & la reduccion de 12 morbimort
infardi v 6! desarrclio integral oe o nifa. R &N ‘ '
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En ese sentido las intervenciones para promover, proteger y apoyar la lactancia
materna deben abordar los factores individuales (caracteristicas de la madre y el
nifio), entornos (servicios de salud, comunidad, centros laborales) y estructurales
contexto sociocultural y politicas). Para el abordaje de los factores relacionados
con las caracteristicas de la madre y el nifio, se requiere que la madre reciba
informacion exacta, apoyo familiar, de la comunidad y del sistema sanitario. Con
este fin deberian tener acceso a personal de salud calificado en lactancia materna,
que contribuya a aumentar la confianza de las madres, mejoren las técnicas de
alimentacion y prevengan o solucionen los problemas relacionados al
amamantamiento.

El brote del Covid 19 es un tiempo estresante para todo el mundo. Esto puede ser
particularmente cierto para las madre que estan amamantando se preocupen por
la salud de su bebes. No obstante, las mamas pueden empezar y prolongar
exitosamente la lactancia Materna durante la pandemia siguiendo ciertas
precauciones, y con temor se ha continuado con la Lactancia Materna.

El hospital CARLOS LANFRANCO LA HOZ califica como HOSPITAL AMIGO DE
LA MADRE Y EL NINO en el afio 1997, asimismo en el mes de marzo del afio 2016
se ejecuta una supervision inopinada del MINSA para la evaluacién de la ejecucion
de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa; obteniendo como resultado el
cumplimiento de 2 de los 10 pasos; donde recomendaron iniciar actividades para
acreditar al HCLLH como AMIGO DE LA MADRE, DEL NINO Y LA NINA. En el
ano 2016 se construye el ambiente necesario para implementar el lactario
institucional, a su vez se instaura el comité de lactancia materna, ratificado con

resolucion directoral.

1] FINALIDAD

Acreditar como Hospital Amigo de la Madre de la Nifia y el Nifio en el afio 2021

( OBJETIVO

GENERAL

Fomentar la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna a fin de
contribuir con la disminucion de la morbimortalidad neonatal e infantil, por medio
de la capacitacion permanente al personal de salud, gestantes, madres lactantes

y usuarios que acuden a nuestra institucion

ESPECIFICOS

Fortalecer las competencias técnicas en la promocion, proteccién y apoyo de la
lactancia materna con informacién, comunicacion y educacion.
- Fortalecer el marco legal para la promocién, protecciéon y apoyo de la lactancia
materna.
- Mantener actualizado en temas de lactancia al personal de salud involucrado
- Propiciar las condiciones necesarias para favorecer el inicio temprano de la
lactancia materna.
Promover y mantener la lactancia exclusiva sin excluir a los bebes de madres
COVID (los 6 primeros meses de vida) y la lactancia prolongada hasta los 2
afos de vida y alimentacién complementaria segun las recomendaciones de la
OMS.
Establecer la estrategia de supervision, monitoreo y evaluacién de indicadores
de lactancia materna. (registrado en el cuaderno de lactancia de neonatologia)




Implementar proyecto de mejora continua de mama canguro para los RN
prematuro, con los medios de proteccion en el Servicio de Hospitalizacién de

Neonatologia.
- Realizar guias de procedimiento de lactancia materna en el servicio de

Neonatologia (hospitalizacion y alojamiento conjunto).
Organizar e implementar estrategias de trabajo con los departamentos,
servicios, unidades y todo el personal en general de la institucion. (CRED Y

NUTRICION)

BASE LEGAL

- Ley N° 26842, Ley General de Salud

- Directiva Sanitaria N° 009 -MINSA/DGPS - V.01 Cimentacién de lactarios en los
establecimientos y dependencias del Ministerio de salud.

- Ley N° 29896 establece la Implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y privado.

Reunion Conjunta OMS /UNICEF sobre alimentacion del lactante y del nifio
peqguerio 1979.

- Resolucién Ministerial NO 828-2013 MINSA aprueba la ETS No106-
MINSA/DGSP V01 Norma Técnica de Salud para la atencion Integral de Salud
y su modificatoria

- Resolucion WHA 33.32 punto 1980

- Resolucion WH a 34.22 codigo internacional de comercializacion de
sucedaneos de la leche materna aprobado en la asamblea mundial de salud de
1981 en resocluciones subsecuentes.

- Cumbre mundial a favor de la infancia. Septiembre. Nueva York.1989.

- Declaracion de Innocenti OMS/ UNICEF 1990.

- Plan de Accién del Ministerio de Salud de Implementacion de la iniciativa
hospitales Amigos de la madre y el nifio 1993-1995. constitucion politica del
Peru 1993.

- Ley N° 27337 (7/8/00)"Codigo de los nifios y adolescentes”.

- Ley N° 27240, Ley que otorga permiso para Lactancia Materna (22/ 12/ 1999).

- RM 240 - 2000 SA/ DM “Declarar la cuarta semana de agosto de cada afio como
semana de la lactancia materna en el Peru” (2/ 8/ 2001).

- Ley N° 27403, “Ley que precisa los alcances del permiso Por lactancia materna”.

- Ley N° 27591, “Ley que equipara la duracion del permiso de la madre
trabajadora del régimen privado al publico”.

- Decreto Supremo 003-002-PROMUDEH que aprobé el Plan Nacional de Accion
por la Infancia y Adolescencia 2002-2010.

Resolucion Ministerial 126-2004-MINSA que aprobd la Norma Técnica N° 006-
MINSA V.02 “Lineamientos de nutricion materna”.

- Decreto Supremo 066-2004-PCM aprobé la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria 2004-2015.

- Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA y aprobd la Norma Técnica N° 010-
MINSAINS-V.01 “Lineamientos de nutricion infantil”.

- Decreto Supremo N° 009-2006-MINDES. “Ley que dispuso en la
implementacién de lactarios en instituciones del sector publico”.




- Resolucion Ministerial N° 528-2213/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
108-MINSA DGSPV.01 “Norma técnica de la salud para la atencién integral de
salud neonatal”.

Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, Directiva Administrativa para la
Certificacion de Establecimientos de Salud Amigo de la madre, la nifa y el nifio.

- RD N°® 060 Aprueba Plan Operativo Institucional del HCLLH 2017

- RM N° 30518, Ley de Presupuesto 2017.

- RD N°® 146-04/2017 Politicas de Lactancia Materna HCLLH.

vV AMBITO DE APLICACION

El presente plan de trabajo es de aplicacion obligatoria en los servicio de
Neonatologia, departamentos, unidades administrativas y asistenciales, y sera
aplicadas en nuestra Institucion Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

VI ORGANIGRAMA FUNCIONAL (Anexo XlII)

VI RECURSOS:
HUMANOS

PROFESIONAL NOMBRADO CAS TOTAL
Medicos
Enfermeras
Obstetra
Nutricionista
Asistenta Social
Psicologa
Administrativos
Total 1

‘hN—\-l—\—\-CDI\J
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MATERIALES Y MOBILIARIO

No DESCRIPCION Unidad Medida | Cantidad

1 Rotalio de mesa Unidad 20

2 Gigantografia Unidad 08

3 Folleteria tripticos Unidad 10,000

4 Separatas Unidad 100

5 Félderes Manila A-4 Ciento 02

6 Lapicero Ciento 01

7 Formatos Millar 02

8 Toéner Unidad 02

9 Impresiones (10 pasos y | Unidades (40 | 100
RAl) hojas)

10 Papel Bond Millar 04

11 Cinta de embalaje Unidad 10

12 Papel de Fotografia Unidad 100

13 Pizarra exhibidora rodante Unidad 02

14 Plumones gruesos verde, | Unidad 30
rojo y azul

15 Cartulinas de colores Pliego 50

16 Papelote Unidad 100




17 Libro de Actas Unidad 01

18 Cuadernos cuadriculado Unidad 10

19 Archivador Unidad 6
Mobiliario y Equipos

1 Sillones reclinables de | Unidad 05
Marroquin

2 Equipo de computo Completo | Equipo 01

3 Escritorio Unidad 01

4 Sillas Unidad 06

5 Archivador de metal de 4 | Unidad 01

L cuerpos

Vil CONTENIDO DEL PLAN
ESPECIFICAS:

Nuestro objetivo como Comité de Lactancia materna de nuestra Institucion es fomentar la
promocion, proteccién y apoyo de la lactancia materna con la finalidad de disminuir la
morbimortalidad neonatal e infantil en nuestra jurisdiccion, y de contribuir con la sociedad
general, de esta forma realizamos planes de mejora continua, como la aplicacién de una guia
basica de actuacion para la atencién unificada en los servicios de hospitalizacion Neonatal,
de la misma forma la implementacion de la técnica mama canguro, cuya técnica es
indispensable para una pronta recuperacion en los Recién Nacidos pre términos, En caso de
bebes prematuras hospitalizados la incubadora mantiene la temperatura corporal del
prematuro y, al mismo tiempo, lo aisla del entorno para reducir el riesgo de que contraiga
infecciones. Los respiradores artificiales han logrado sacar adelante a los prematuros con
sindrome del ‘“distress” respiratorio idiopatico, enfermedad que ahora, gracias a los
surfactantes exogenos, tiene una muy baja morbimortalidad.

A nivel mundial, mas de 15 millones de nifios nacen prematuramente. Esto significa que uno
de cada 10 nifios nacera antes de las 37 semanas de edad gestacional, lo que supone la
causa de mortalidad mas importante en menores de cinco afios. Tras la pandemia de covid. 19,
paises como Nepal han visto incrementada su tasa de prematuridad hasta en un 20%, datos
que nos alertan de lo que puede estar ocurriendo en otros paises subdesarrollados, donde la
disminucion de la calidad y los accesos a la asistencia médica se han visto mermados

En este contexto La prevencion de las complicaciones y las muertes debidas al parto
prematuro comienza con un embarazo saludable. La atencién de calidad antes del embarazo,
durante el embarazo y entre embarazos garantiza que la gestacion sea una experiencia
positiva para todas las mujeres. Las directrices de la OMS sobre la atencion prenatal incluyen
intervenciones esenciales que ayudan a prevenir el parto prematuro, como el asesoramiento
sobre |a dieta saludable y la nutricion optima, o el consumo de tabaco y otras sustancias; las
mediciones ecograficas del feto, que ayudan a determinar la edad gestacional y a detectar los
embarazos multiples, y un minimo de 8 contactos con profesionales sanitarios a lo largo del
embarazo, a fin de identificar y tratar otros factores de riesgo, como las infecciones. Facilitar
el acceso a los anticonceptivos y promover su empoderamiento también puede contribuir a
que disminuya el numero de nacimientos prematuros.

También el comité de lactancia Materna de nuestra Institucion velara por el cumplimiento de
las politicas de proteccidn de la lactancia materna Exclusiva y vigilara la provisién de alimentos
complementario inocuos y apropiados y recomendando mantener la Lactancia Materna hasta
los 24 meses de edad los primeros 6 meses de vida de toda nifia y nifio. ‘




También es de suma importancia velar por el lactario Institucional incluyendo informacién
sobre practicas de higiene en la preparacion, extraccion de la leche materna y de la persona

responsable de la preparacién del mismo

El Ministerio de Salud (Minsa) desde agosto 2018 a junio 2019 ha certificado a 17
Establecimientos de Salud como “Amigos de la Madre, de la Nifia y el Nifio”, a nivel nacional
en el marco de retomar esta iniciativa, estrategia fundamental a nivel mundial promovida por
la UNICEF y OMS, y en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 609-2014/Minsa, que
asegura una adecuada atencion en los servicios materno-infantil para menores de dos afios
contribuyendo con la salud, bienestar y derechos del binomio madre-nifio.

La evidencia cientifica establece las ventajas de la lactancia materna. Un amplio conjunto de
investigaciones de nivel mundial, respalda la recomendacion de recibir lactancia materna en
forma exclusiva durante los primeros seis meses de vida y prolongada hasta los dos afios de
edad, para lograr el 6ptimo crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias; esta recomendacion
es especialmente valida en los paises en desarrollo, donde los riesgos de la alimentacidn
artificial por lo general son mas marcados. Las ventajas de la lactancia materna son: se
encuentra disponible facilmente y no requiere preparacién, suministra la cantidad y calidad de
nutrientes esenciales para el éptimo crecimiento y desarrollo de la nifia y el nifio, contiene
elementos protectores que contribuyen en la prevencién de infecciones, es asequible, esta
accesible para las familias y no genera gastos, la lactancia materna exclusiva prolonga la
duracién de la anovulacion en el postparto y ayuda a las madres a espaciar los embarazos,
promueve la creacién de un mayor vinculo afectivo entre la madre, la nifia y el nifo, se
presenta una menor incidencia de alergias, obesidad y enfermedades cronicas en las nifias y
nifos amamantados con leche materna en comparacién con los que reciben alimentacion
artificial, el amamantamiento es un estimulo que favorece el desarrollo del maxilar inferior para
obtener una mejor relacién entre los maxilares, previniendo la aparicion de problemas en la
masticacion y la oclusion dentaria.

Este documento establece los requisitos necesarios para implementar y ser un hospital amigo
de la madre y el nifio y la nifia, actualmente contamos con un lactario institucional.

La extraccion y almacenamiento de leche materna se realiza en el mismo ambiente del lactario
Institucional, otro ambiente que tenemos provisional para la extraccion de leche materna, de
madres covi.19, que se encuentra ubicado en consultorios externos

Actualmente la lactancia Materna Directa de Recién Nacidos Hospitalizados se lleva a cabo
en el servicio de Neonatologia con las medidas de proteccion.

OPERATIVAS

a) Lactancia materna.- La lactancia materna en el marco de la Estrategia Mundial para la
Alimentacion del Lactante y del nifio y nifia Pequefio de la OMS, es definida como un acto
natural y como un comportamiento aprendido, mediante el cual se proporciona un alimento
ideal para el crecimiento y el desarrollo sano de los lactantes:; asimismo es parte del
proceso reproductivo con repercusiones importantes y beneficiosas en la salud de la
madre.

b) Lactancia materna exclusiva.- significa que el nifio recibe solamente leche materna
(incluyendo leche extraida o de nodriza) durante los primeros 6 meses de vida, y ningun
otro alimento o bebida, ni siquiera agua.

c) Alimentacion artificial.- El lactante recibe sucedaneos de la leche materna y no esta
amamantando en absoluto.

d) Alimentacién complementaria.-El proceso de dar a un lactante un alimento infantil
ademas de leche de pecho, cuando se hacen insuficientes para satisfacer las necesidades

nutricionales del lactante.




e) Lactario Institucional.- Ambiente apropiadamente implementado que sirve como medio

f)

para la continuidad de la lactancia materna de las mujeres que se reincorporan al trabajo
luego de su licencia por maternidad, permitiendo la conciliacién entre la vida familiar y el
trabajo; puesto que a través del lactario institucional tanto el hogar como el centro de
trabajo constituyen espacios para el ejercicio de su derecho al ejercicio de la lactancia,
respondiendo a su vez al interés superior del nifio, al desarrollo pleno de la mujer y al
fortalecimiento de la familia conforme lo contemplado en la Constitucién Politica del Peru,
en el marco de los derechos fundamentales de la persona.

Lactancia materna en mamas COVID.- La lactancia materna en mamas con COVID, se
realiza usando las medidas de bioseguridad tomando con mayor énfasis el uso de la
mascarilla y el lavado de manos, sin interrumpir la lactancia materna ya que la leche
materna contiene anticuerpos que protegen al Recién Nacido.

IX ESTRATEGIA DE TRABAJO

1. Socializacion de las politicas para el fortalecimiento de la lactancia materna

exclusiva a los diferentes servicios.

Capacitacion a los miembros del comité de Lactancia Materna

3. Capacitacion sobre la lactancia materna al personal de salud y
administrativos del Hospital Carlos lanfranco La Hoz

4. Supervision permanente al lactario Institucional para mantener buenas
practicas de extraccién, conservacion y distribucion de leche materna que
cumpla las especificaciones.

5. Implementacién de la técnica de mama canguro, para los RNPT
hospitalizados

6. Monitoreo del Cumplimiento del RAIl y los 10 pasos de la lactancia materna.

7. Difusion mediante paneles, gigantografias relacionados a la LM en puertas
principales de nuestra institucion.

8. Reestructuracion del lactario institucional y la extraccién de leche de Recién
Nacidos hospitalizados.

9. Reuniones periddicas para andlisis, evaluacion y restructuracion de las
estrategias utilizadas (cuaderno de actas).

10. Capacitacion al personal nuevo asistencial y administrativo de los diferentes
servicios de nuestra Institucion en coordinacién con informe de personal.

11. Reactivar los grupos de apoyo de la lactancia Materna en el servicio de
CRED y Nutricion y trabajo remoto.

12. Reactivacion de los ambientes de consultorios externos para la consejeria LM
a gestantes, puérperas lactantes menor de 2 aros.

13. Coordinacién con los servicios involucrados con LM pacientes con
dificultades para la lactancia (Nutricion,medicina y otros)

A
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