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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
RESOLUCION DE ALCALDIAN® 02 4 -2024-A/MM
Miraflores, () § FEB, 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

Vistos, el Informe N° 120-2024/SGRH-GAF/MM, de fecha 24 de enero de 2024, emitido por la
Subgerencia de Recursos Humanos; el Memorandum N° 77-2024-GAF/MM, de fecha 02 de febrero
\de 2024, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; el Informe N° 046-2024-GAJ/MM de
fecha 05 de febrero de 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 194-
2024-GM/MM de fecha 06 de febrero de 2024, emitido por la Gerencia Municipal, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico
vigente;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°® 27972, establece que es atribucion del Alcalde dictar
D,m DE i decretos y resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas; ademas, el articulo 43°

ré‘“ *9qel mencionado dispositivo le al, establece que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
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'F JoHR ADRIAN fe asuntos de caracter administrativo;
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\%\Ia Mu® PE, establece como uno de los Actores Internos del proceso de capacitacién al Comité de

: Planificacion de la Capacitacién, que actlia como responsable de asegurar que la planificacion de
la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacion;

Que, del mismo modo, el apartado 6.4 de la directiva en mencion, prescribe que una de las etapas
‘g, del ciclo del proceso de capacitacion es la etapa de plamflcamon en donde se determinan las
-6\ accaones de capacitacion que se realizaran durante un ejercicio fiscal, teniendo como una de sus
;fases la Conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion, sefialandose en el inciso

', 6.4.1.1 lo siguiente:

“Esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces,
el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el
Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los
integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. Los integrantes del comité participan en el
marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacién de la capacitacién responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacién de las Acciones de Capacitacién. La conformacién del Comité se oficializa a través de
una Resolucién del titular de la entidad”.

“Los servidores civiles eligen a dos representantes por un perfodo de 3 afios. La eleccién se efecttia
mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendré la
condicion de fitular y el segundo con mayor votacién, tendra la condicion de suplente. En caso se
presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen.
;|  Si al proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el
qu Comité se instala sin el representante de los servidores civiles”,
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Que, mediante Acta de fecha 15 de enero de 2024, los miembros del Comité Electoral, llevaron a

abo el proceso electoral de manera virtual y presencial, contando con un total de 409 votos, lo cual
Z\dio como resultado que el sefior Daniel Alfonso Chavez Diaz fuese el ganador del proceso electoral,
obteniendo la condicion de titular con un total de 79 votos, mientras que el sefior Jests Manuel
Novoa Cojal, obtuvo la condicién de suplente con un total de 77 votos, quedando ambos como
representantes de los/as servidores/as civiles en el Comité de Planificacion de la Capacitacion
(CPC) de la Municipalidad Distrital de Miraflores;

Que, mediante el Memorandum N° 77-2024-GAF/MM, de fecha 02 de febrero de 2024, |la Gerencia
de Administracién y Finanzas remite a la Gerencia de Asesoria Juridica el Informe N°® 120-
2024/SGRH-GAF/MM, a través del cual la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala que es
necesario contar la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) por el
periodo 2024-2026, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a
los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las acciones de capacitacion, motivo por el cual dicha unidad organica precisa
que la conformacion del referido comité debera ser oficializada a través de resolucion del titular de
la entidad;

e Que, mediante el Informe N° 046-2024-GAJ/MM de fecha 05 de febrero de 2024, la Gerencia de
‘,\,\"" M"?\ Asesorla Jundlca emlte opinién favorable respecto de la propuesta presentada por la Gerencia de
0
N R
Aﬁ%%ﬂé\ro Sproseguir con el tramite respectivo para la emisién de la resoluc:ron de alcaldia que resuelva
: gonformar el Comité de Planificaciéon de la Capacitacion (CPC) de la Municipalidad Distrital de
iraflores por el periodo 2024-2026, conforme a los dispositivos legales vigentes;

Que, mediante el Memorandum N° 194-2024-GM/MM de fecha 06 de febrero de 2024, la Gerencia
Municipal traslada el Informe N° 046-2024-GAJ/MM juntamente con todos los actuados y solicita

_— proseguir con el tramite correspondiente, conforme a lo recomendado por la Gerencia de Asesoria
\9“ "‘%& Juridica;

I-ACA%’ Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
tg N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

;'qgoi‘\’s& RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Miraflores por el periodo 2024~ 2026, en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
Normas parala gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, el mismo que estara

e Subgerente de Recursos Humanos, quien lo presidira

e Gerente de Planificacion y Presupuesto,

s Gerente de Autorizacién y Control,

e Daniel Alfonso Chavez Diaz, Representante Titular de los servidores
e Jesls Manuel Novoa Cojal, Representante Suplente de los Servidores

(OARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
‘;Mummpa!ldad Distrital de Miraflores por el periodo 2024- 2026, conformado en virtud del articulo
gnmero de la presente resolucidn de alcaldia, debera cumphr con las funciones que le sean

Qg%iSlQh&]dElar, en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
«>/publicas”, aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y demas

> normativa vigente aplicable.
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o DE”;;% ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de
— ‘qp~ presente resolucion de alcaldia, de acuerdo con sus competencias.

m

ofloyo @}
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional la

epublicacion de la presente resolucion de alcaldia en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
. /de Miraflores (www.miraflores.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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