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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001628-2023-P-CSIJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Infernie N° 000657-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 29 de noviembre de 2323,
remitido por la Coordinacion de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecedsg, |os servidores Abanto Lifian José Carlos, Apaza Guevara
Mariela Teresa, Chavez Rabanal Luigui, Espada Cérdova Manuel, Majuai Jimena Judith,
Fernandez Ortega Lennin Kelvin, Franco Argama Laura Raquel, Guevara Quezada Pamela Raquel,
Herrera Espinoza Johnny, Jondec Pereda Jhordi Francescoli, Mendoza Campos Diego Mauricio
André, Palomino Salazar Vania Diana, Porras Melgar Alexis, Ramirez Garcia Victoria Teresita,
Salvador Silva Medalith Juditri, Sotomayor Sotomayor John Daniel, Taboada Meza Jhamira Birillit,
Tarrillo Cabrejo Rogelig, Tinco Villanueva Hasser Eduardo, Toledo Campos Carmen Maritza y
Torres Sanchez Katheririe Guissel, presentan su renuncia al cargo gue venian desempefiando por
haber resultado ganadores de los Concursos CAS 61 y 62-2923-LimaNorte, por lo que solicitan la
exoneracion de! piazo que estipula la norma. La Coordinacion de Recursos Humanos, remite las
renuncias por tnforme N° 000657-2023-CRH-UAF-GAID-CSJLIMANORTE-PJ, recomendando
exonerar €i plazo de preaviso solicitado, segun el detalie que precisa.

Seguiide.- Para el caso, conviene tener en cuenia io dispuesto en el Decreto Legislativo NT 1057
el cual regula el Régimen Especial de ContrateciGit Administrativa de Servicios, que en su articulo
5° sefiala: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo oue se utilice
para labores de necesidad transitoria o dz suplencia” ; asimismo, establece en el articu!o 10° que:
“El contrato administrativo de servicios se extingue por: (...) ¢) Renuncia. tn este caso el
trabajador debe comunicar por escnm su decision a la entidad contratante con wina anticipacién de
30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de
la entidad, por propia iniciativa ¢ a pedldo del contratado (...)” (resaltado agregado).

Tercero.- Bajo ese contexin normativo, se entiende que es atribucién del empleador exonerar (0
no) el plazo de los treinta {30) dias de anticipacion para la comunicacion escrita por parte de los
servidores; por tanto, carresponde evaluar los pedidos de exonerzcion del plazo que solicitan.

Cuarto.- Asimismo, es pertinente tener en cuenta que por Cficic Circular N° 000065-2023-GRHB-
GG-PJ, la Geraneia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial,
remite a los_ Administradores de Sedes de las Cortes Superiores del pais, precisiones sobre la
exoneracicn del plazo de ley en caso de renuncia niesentada por los Trabajadores del Poder
Judicial'y sefiala se debe: “brindar facilidades de aceptacion y aprobacién de exoneracion del piazo
en casc de renuncia de forma inmediata, en los casos de que la renuncia haya sido motivada por
razon de que el trabajador haya resultado ganador de un concurso publico del Poder Zudicial,
considerando que sus nuevas labores seran desempefiadas en la misma institucion, con el objeto
de generar eficiencia en los procesos de seieccion en el Poder Judicial’.

Quinto.- En ese sentido, resulta necesario considerar que las solicitudes se sustentan en motivos
de crecimiento laboral en esta %e:‘e judicial; asimismo cuentan con la cginign favorable de la
Coordinacion de Recursos Humanos, por lo que bajo el criterio de razgnabilidad y tomando en

1 Articulo modificado por la Unicza Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31121, publicada el 09/03/2021.
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consideracion que continuaran prestando labores en esta sede judicial,
pedidos de exoneracion de plazc soiicitado.

ede acogerse los

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas al suscrito por el aiticulo 90° inciso 3) y 9) del
Texto Unico Ordenado dz la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

Articulo Primerc: ACEPTAR, el pedido de exoneracion dei plazo solicitado por los/as siguientes
servidores/as, adscritos/as al régimen laboral del Decreto Legislativo N°. 1057; y en consecuencia

su renuncia 'z partir de su ultimo dia de labores efectivas, conforme al siguiente cuadro:
A UL im0
CONDICION
APZLLIDOS Y NOMBRE CARGO MOTIVO s,
oS © s LABORAL RSO
Lol LABORES
- ; CAS N'62-
ABANTO LINAN JOSE CARLOS ESPECIALISTA JUEICIAL DE AUDIENCIA DETERMINADO 202N 30/11/2023
SoDJL
SERVICIO DE {NDIZACION (METADATA)
AR i CAS N°61-
APAZA GUEVARA MARIELA TERESA F\ O LINEA DE PROCESO DE INDETERMINADC S N6 30/11/2023
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS 2023CSJLN
(MICROFORMAS DIGITALES)
g A 4 FSMATN CAS N°62-
CHAVEZ RABANAL LUIGUI JUNIORS | ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION | INDETERMINADO 2023CSILN 30/11/2023
~ - CAS N°62-
ESPADA CORDOVA MANUEL. ASISTENTE JURISDICCIONAL INDETZRMINADO 30/11/2023
B 2023CSJLN
\ CAS N°62-
ESPINOZA MAJUAN JIMENA JUDITH ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGAD2 DETERMINADO 2023CSILN 30/11/2023
. 3R CAS N°62-
FERNANDEZ ORTEGA LENNIN KELVIN [ ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACZION DETERMINADO 2023CSILN 30/11/2023l
N AN CAS N°62- Pa-e
FRANCC ARGAMA LAURA RAQUEL ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO DETERMINADO 30/11/2023
2023CSJLN
, CAS N°62- .,
GUEVARA QUEZADA PAMELA RAQUEL | ESPECIALISTA JUD!ICIAL DE JUZGADO DETERMINADO 2023CSIUN 20/11/2023
N
HERRERA ESPINOZA CAS N°62-
ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA INDETERMINADO 30/11/2023
JOHNNY VALENTIN SPEC 3 ik v ¢ 2023C53LN
JONDEC PEREDA ESPEC!ALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DETERMINADO | CAPN62- 30/11/2023
JHORDI FRANCESCOLI 2023CSJLN
MENDOZA CAMPOS =SPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DETERMINADC CAS N62- 30/11/2023
DIEGO MAURICIO ANDRE N\ 2023CSJLN
&= CAS N°62-
PALOMINO SALAZAR VANIA DIANA ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DETERMINADO 2023CSILN 29/11/2023
i . PAage) CAS N°62-
PORRAS MELGAR ALEX!S ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO INCETERMINADO 30/11/2023
2023CSJLN
\ CAS N°61-
RAMIREZ GARCIA VICTORIA TERESITA ASISTENTE JURISDICCIONAL DETERMINADO 2023CSILN 01/12/2023
. - , CAS N°62-
SALVADOR SIL%A MEDALITH JUDITH ASISTENTE JURISDICCIONAL INDETERMINADO 30/11/2023
- 2023CSJLN .
- - o
SOTAMNDR SOTOMAYOR ASISTENTE DE CUSTODIA'Y GRABACION | INDETERMINADO CAS N°62 30/11/2023
JOHN DANIEL 2023CSJLN
3 CAS N°62- &,
TABOADA MEZA JHAMIRA BRILLIT ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DETERMINADO 2023CSIIN 30/11/2023
N
CAS N°62-
TARRILLO CABREJO ROGELIO RESGUARD®Q, CUSTODIA Y VIGILANCIA DETERMINADO 2023C3ILN 30/11/2023
TINCO VILLANUEVA HASSER EDUARDO| COORDRINACOR DE CAUSA / AUDIENCIA DETERMINADO \:'ZBCNSJESEN 29/11/2023
20
o N CAS N°62-
TOLEDO CAMPOS CARMEN MARITZA | ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA INDETERMINADQ 2023CSILN 30/11/2023
TORRES SANCHEZ KATHERINE ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA INDETERMINADO CAS N"62- 29/11/2023
GUISSEL 2023CSJLN
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Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de las renuncias no imgiica de modo alguno la
exoneracion de los procesos atiininistrativos que tengan o pudieran tener por cualquier hecho
producido durante la vigencia tde su vinculo laboral con la CSJ de Lima MNorte, dejandose sin efecto
cualquier disposicion gue se oponga a la presente resolucién administrativa.

Articulo Tercero: PRECISAR que los servidores deberan reaiizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediato Superior bajo responsabilidad funcional, conforme a as consideraciones sefialadas en
la Resolucion Adwministrativa N°. 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Articulo Cuarto: DISPONER que la Coordinacion ge Recursos Humanos realice las gestiones
correspondientes para convocar los presupuestas CAS de los renunciantes, conforme a la
normativa vigente, teniendo en cuenta la fecha de aceptacion de renuncia.

Atrticulo Quinto: PONER a conocimiento !a presente a la Gerencia de Recursos Huimarios del
Feder Judicial, a la Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion e Personal, Administracién del Mddulo Pena! Central de la
CSJ de Lima Norte, asi como de la interesada para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERGUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de 'Justicia de Lima Norte
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