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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001639-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

El Oficio Nrn. 3857-2023-SG-CS-PJ de fecha 25 de agosto del 2023; la Resolucién
Adminisirativa de Sala Plena Nro. 0011-2023-SP-CS-PJ de fecha 21 de agosto del 2023, la
solicitud de fecha 28 de octubre del 2023 presentado por Elias Ormefio Anco (Exp. 10646-
2023-MUP); el Informe Nro. 621-2023-CRH-'JAF-GAD-CSJLIMNORTE-PJ de fecha 22 de
noviembre del 2023; la Resolucion Adminisirativa Nro. 1145-2019-P-CSJLIMANCRTE-PJ de
fecha 07 de octubre del 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Oficio Nro. 3857-2023-SG-CS-PJ la Secretaria General d& la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, remite la Resolucion Administrativa de Sala Plena Nro. 0011-2023-
SP-CS-PJ, documento cuie-dispone revocar la resolucion del & de= mayo de 2019, que le
impuso la medida disciplinaria de destitucién al sefior Elias Orm&fio Anco por su desempefio
como secretario judiciat del Tercer Juzgado de Paz Letrado de Puente Piedra, Santa Rosa y
Ancén de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte; y reforniandola le impuso la sancion de
suspension de sais meses sin goce de remuneraciones pov ia falta muy grave a su deber como
servidor judicial, la misma que se computa desde el 9 de noviembre de 2018, por lo que a la
fecha dicha sancion de suspension se encuentra cimplida; recaida en la Investigacion Nro.
149-2013-Lima Norte.

Segundo.- Por solicitud de fecha 28 de octukre del 2023, el ex servidor solicita el cumglimiento
de la resolucion citada, por lo que se req.l.“'o a la Coordinacion de Recursos Huinarios que
verifique la ejecucion de la medida, si corresponde se ejecute en esta Corte Superior de
Justicia; siendo que por informe del antecedente, la Coordinacién de Recursos Humanos
sefiala que corresponde reponer-al x servidor en la CSJ de Lima Norte, ho obstante, sefiala
que del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-PJ), se visualiza que la plaza
N°043332 de TECNICO JUDICIAL, por actualizacion del PAP ahora €s la N°083610.

Sin embargo, dicha plaza de TECNICO JUDICIAL fue asignada por mandato judicial a la
servidora Zorrilla Apainte Martha Ofrfila, conforme a la Resolucion Administrativa N° 1145-
2019-P-CSLN de fecha del 07 de octubre del 2019, motivo por ei cual conforme a lo dispuesto
por la Corte Suprerna de Justicia de la Republica, corresponiieria reponer al ex servidor Elias
ORMENO ANCQ en su misma plaza N° 083610 (ex 043332) - Técnico Judicial, y asignarle a
la servidora Martha Orfila ZORRILLA APONTE otra plaza vacante, debido a que la servidora
ha ingresadn a esta Corte, en cumplimiento del mandato judicial. En atencion a ello, remite-el
cuadre de plazas vacantes a la fecha de Técnico Judicial de la CSJ de Lima Norte, precisariclo
ademas que el cambio de plaza de la servidora Martha Orfila ZORRILLA APONTE: debera
realizarse en la plaza vacante N°082892 de! cargo de Técnico Judicial del Médulo Corporativo
Lzboral de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte a partir del 01 de diciembre del 2023,
ello a fin de poder adoptar las acciches que corresponda respecto a la reincorporacion del
servidor Elias ORMENO ANCO.

Tercero.- Al respecto, debe te nerse en cuenta que mediante Resoluciérn Administrativa Nro.
1145-2019-P-CSJLIMANORTE-PJ, en virtud del mandado ordenado por el Presidente del
Consejo Ejecutivo del Fw*’r Judicial del periodo 2019-2020 coriorme al Correlativo N°
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481130-2019, se dispone incorpcrar a la CSJ de Lima Norte a partir de! 01 de octubre del
2019, entre otros, a la servidora Martha Ofrfilia Zorrilla Rodriguez, en la piaza N° 043332 del
cargo de Técnico Judicial.

Cuarto.- Ahora, en curipitmiento de la disposicion emitida por }a Corte Suprema de Justicia
de la Republica, a través de la Resolucién Administrativa de Sala Plena Nro. 0011-2023-SP-
CS-PJ, corresponde zdoptar las medidas administrativas parz la ejecucion de lo ordenado,
debiendo reincaiporar al servidor en la plaza que ostentaba antes de ser suspendido en sus
funciones; esto es, la plaza N° 083610 (ex 043332) - Técnico Judicial.

Quinto.- Sierido ello asi, en el presente caso, tenieindo en cuenta que la plaza N° 083610 (ex
043332) de Técnico Judicial actualmente se encuentra asignada a la servidora Martha Criila
ZORRILLA APONTE, debe efectuarse una rotacion de la plaza por dindmica organizacicnal,
siguiendo el procedimiento y lineamientos e zicuerdo a lo establecido en la Directiva N° 006-
2011-CE-PJ, “Reglamento para el desplazamiento de personal contratado baje el Régimen
del D. Leg. N° 728 en el Poder Judizial”, aprobado por Resolucion Administrativa Nro. 223-
2011-CE-PJ de fecha 07 de setiemhre-del 2011; ello a fin de que la Coordinzci¢i de Recursos
Humanos pueda ejecutar la disposicion de reincorporacion del servidor Elias ORMENO
ANCO.

Sexto.- Bajo este contexig, debe tenerse en cuenta el Reglamento Interno de Trabajo -
Versién 002, aprobadc pci’ Resolucion Administrativa Nro. 481-2023-CE-PJ de fecha 17 de
noviembre del 2023, dispone en el articulo 51° los motivos de dasplazamiento por disposicion
de la entidad pueden ser, entre otros, por dinamica organizacional.

Siendo ello asi, ia Directiva Nro. 006-2011-CE-PJ gue contiene el Reglamento para el
desplazamiento de personal contratado bajo el régimen del D. Leg. 728, sefiala en su articulo
5° inciso a), como un tipo de desplazamiento {2 rotacion, la misma que consiste en -ia
reubicacidn del trabajador al interior de una dependencia del Distrito Judicial, precisands gue
este accion no debe alterar significativarmiente el equilibrio laboral ni estructural de la
dependencia y debe estar fundada en razones objetivas que deben ser comprobadas.

Asimismo, conforme lo sefiala el numeral 3) del articulo 7° de la citada directiva, se faculta a
efectuar las rotaciones por dinamica srganizacional del personal dentro de Ies criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta ias necesidades de servicio de las dependencias a su
cargo y condiciones o requisitcs establecidos (Anexo N° 03); ademas, ei atticulo 8° contempla
las condiciones que el puesiz a desempefiar por rotacién propuesias no difiera del cargo
contractual vigente asignanc'y que ello no signifique un gasto para el trabajador y/o institucion;
que el trabajador propuesto retna los requisitos de formacidii técnico y/o profesional
necesarios y exigidos para el desempefio de nuevo carge, asi también que los estudios
acreditados sean cuzmpatibles con las funciones a desemperiar, ademas del consentimiento
expreso del trabajador, s6lo cuando la rotacion implica a un traslado geografico muy alejado
donde éste reside habitualmente o le ocasione un perjuicio econémico o familiar; aunado a
ello, el articuio 10° sefala que la formalizacién dei acto administrativo de rotacion, estara‘a
cargo ce! Presidente de Corte Superior.

Séptiimo.- En ese contexto, y conforme a ‘la propuesta formulada por la Coordinaciéon de
Recursos Humanos, se advierte que el cargo contractual de la servidora , no difiere dei cargo
contractual de origen y de destino (Técrice Judicial); asimismo, cumplen con los reguisitos de
formacion técnica y/o profesional ‘hecesarios para el desempefio en el ‘area asignada,
reuniendo las condiciones necesasias para conseguir el equilibrio institucional deseado.
Aunado a ello, cabe precisar que-ia rotacion no implica un traslado gecgraiico alejado de la
actual ubicacion de la servidora, adjuntando ademds los requisitos establecidos por la
normativa vigente.
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Octavo.- Ademas de ello, cabe piacisar que el desplazamiento se efectla en funcidn estricta
a lo dispuesto por la Corte Siiprema de Justicia de la Republica, a través del Resolucion
Administrativa de Sala Plenz Nro. 0011-2023-SP-CS-PJ, que revocando la sancion de
destitucion impuesta, irpene la sancidn de suspension de ‘seis meses sin goce de
remuneraciones por la falta muy grave a su deber como servigdgai judicial, la misma que a la
fecha dicha sanciori de suspension se encuentra cumplida, correspondiendo reincorporar al
servidor a la CSJ de Lima Norte en la plaza titular que ostentaba, antes de la sancion,
conforme a lo informado por la Coordinacion de Recursos Humanos.

Noveno.- Fgr tanto, atendiendo a los considerandos precedentes y, teniendo en cuenta que
la rotacion por dinamica organizacional cumpigii con los requisitos necesarios parz el
despla._umlento propuesto, y de conformidad con ia funcidn directriz de la institucion contenido
en ¢l aiticulo 42° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial'. Con la autoridad que
nos concede el articulo 10° de la Directiva M° 006-2011-CE-PJ y en virtud de las fecultades
conferidas al suscrito en el articulo 962, inciso 3) y 9) del Texto Unico Ordenada de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, corresponde formalizar el acto administrativo de rotacion
correspondiente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DISPONER la ROTACION POR DINAMICA CRGANIZACIONAL de la
servidora Martha Orfiia ZORRILLA APONTE, a partir del G de diciembre del 2023,
conforme al siguiente cetalle:

N°Plaza  Carge

DESTINO

Cargo
origen

Dependencia
DESTINO

DES

Modulo
083610 TECNICO ' TECNICO :
(ex043332) | JuDICIAL | 082892 | JUDICIAL Corporatiio

Artfculo Segundo.- DISPONER que la Geiencia de Administracion Distrital, a través de la
Caoordinacion de Recursos Humanos, reaiice las coordinaciones respectivas con fa (Gerencia
cle Recursos la Gerencia Humanos y Bienestar de la Gerencia General a fin de proceder a la
actualizacion en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) — Gestivn RRHH, de
la servidora mencionada.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Coordinacién de Recursos Hurnanos, ejecute las
medidas administrativas carrespondientes para el cumplimiento de {og dispuesto por la Corte
Suprema de Justicia de i Republica a través de la Resolucion Adiministrativa de Sala Plena
Nro. 0011-2023-SP-C$-PJ, en la brevedad; teniendo en cuerita lo sefalado en la presente
resolucion.

Articulo Cuarto.- PONER la presente resolucion £n conocimiento de la Oficina
Descentralizads de la Autoridad Nacional de Contro! de'la CSJ de Lima Norte, Gerencia de
Administracien Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Responsable de los Juzgadcs

'Reglamignto Interno de Trabajo del Poder Judicial aprobado pcr Resolucion Administrativa N° 481-2023-CE-PJ; Articulo 42°.- En el
ejarcicio de su facultad directriz, el Poder Judicial en materia e personal tiene las atribuciones siguientes:
ajEstablecer las normas internas e instrumentos de gestidn.
b) Seleccionar y contratar a los/las servidores/as, cuaiquiera sea su nivel jerarquico.
c) Asignar a los/las servidores/as en los distintos pusstas, en funcién a su capacidad, aptitud, potencial, experienciz y perfil; procurando
el desarrollo del personal y el incremento de l¢ productividad, sin mas limitaciones que las establecidas eri {a riormatividad laboral.
d) Establecer horarios, programar jornadas y turtios de trabajo que sean necesarios, en armonia con las disposiciones legales vigentes.
e) Imponer las sanciones disciplinarias en {0s casos que corresponda, previo procedimiento administrativo disciplinario (PAD).
f) Introducir cambios en los procesos adininistrativos, a fin de lograr una mayor eficiencia, sin afectar las condiciones de la funcion y
de los derechos laborales.
g) Normar las medidas preventivas de seguridad y salud en el centro de trabajo.
h)Fortalecer el factor humane; a través de los programas de bienestar y capacitacion institucional.
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de Comas, Administracion del Moddulo Corporativo Laboral y de la servidora, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmesite

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte

LCCl/ehb
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