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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001655-202?3-':3 CSJLIMANORTE PJ

S

VISTO:

El Informe N° 000629-2023-CRH-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha 16 de noviembre dai
2023, en:itido por la Coordinadora de Recursos Humanos de la CSJ de Lima Norte (en adelante,
Organo instructor), en el Procedimiento Administraiivo Disciplinario seguido contra el sefior Ricairdo
Raui Chu Balbuena, quien al momento de ocurrido los hechos, se desempefiaba come Asistente
de Atencién al Pablico de la Mesa de Partes del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia de
l.ima Norte (Expediente Administrativo N° 85-2022-PAD-CSJLN-PJ); vy,

CONSIDERANDO:

Primero: Las disposiciones referentes al Régimen Disciplinario y al Procedimiento Sancionador
contemplados en la Ley M." 30057, conocida como Ley de Servicio Civii, y en su Reglamento
General aprobado por Ciecreto Supremo N.° 040-2014-PCM, estéii e vigencia desde el 14 de
septiembre de 2014, segun lo estipulado en la Undécima Disposicion Transitoria de dicho
Reglamento General.

Segundo: En este marco normativo, la Autoridad Nacionai del Servicio Civil aprobd, mediante la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, fechada el 20 de marzo de 2015,
la Directiva 'N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, titulada 'Régimen Disciplinario y Procedimierto
Sancicnador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civii' (en adelante, la Directiva). Posteriormente,
esta Directiva fue modificada y su version aciuaiizada fue aprobada mediante la Reso!ucion
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, con fechia del 21 de junio de 2016.

Tercero: La Ley de Servicio Civil ha estabiecido un régimen dnico y exclusivo para el personal
que presta servicios en las entidades publicas del Estado. Los deberes y derechos de este
personal estan regulados por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, en
concordancia con lo dispuestc en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2G34-PCM. Por lo tanto, el andlisis del caso presente debe llevarse a
cabo conforme a la Ley del Servicio Civil, su Reglamento General y acrinativas asociadas, en lo
que resulte aplicable.

Cuarto: En consideracion de los argumentos expuestos y sigriendo la estructura del acto de
sancion disciplinaria establecida en el Anexo F de la Directiva, se establece lo siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL EX SERVIDOR CIVIL INVESTIGADO

Ricardo Radl Chu Balbuena, identificado ccin DNI N° 42811897, al momento de los hechios
materia de investigacién, cumplia labores de Asistente de Atencién al Piblico de la Mesa de
Partes del Médulo Penal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte (eri adelante,
Investigado).

. LOS ANTECEDENTES Y DCCUMENTOS QUE DIERON LUGAR Al INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

2.1 En base a la recomendacién del Informe Técnico N° 000126-2022-PAD-CP-UAF-GAD-
CSLIMANORTE=«RP2-PJ, de fecha 02 de diciembre de 2022, e obra a folios 25 al 26,
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emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores  del Procedimiento
Administrativo Discipliriatic (en adelante, Secretaria Técnica del PAD); mediante
Resolucion Numero Lirio, de fecha 05 de diciembre de 2022, aue obra a folios 27 al 29
(en adelante, Resg!ucién N° 01), la Coordinacion de Persorat {ahora Coordinacion de
Recursos Humarios) de la CSJ de Lima Norte dispusc gf inicio del procedimiento
administrative. disciplinario (en adelante, PAD) contra ei sefior Ricardo Raul Chu
Balbuena, “poi presuntamente haber incurrido en’ falta administrativa disciplinaria
tipificada en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 —Ley del Servicio Civil.

2.2 Ccon fecha 06 de diciembre de 20221, al investigado se le notific6 el inicio de PAD,
otorgandole el plazo de cinco dias para que presente sus descargos. Por lo que, mediarite
escrito S/N, de fecha 09 de diciembre de 2022 (fojas 33 a 35), argumentd lo siguiente:;

221 Con fecha 12 de noviembre de 2022 fallecié su abuela, segun el acta de
defunciébn que adjunta; tal hecho lo comunicé dias después al
administrador de! imdégulo penal para solicitar licencia sin goce de haber,
pero no lo atendic; por lo que, el 27 de noviembre de 202% erivié correo
al area de peisonal y con fecha 01 de diciembre le indicaron que la
licencia sin gnce de haber lo firmaba su jefa inmediata.

2.2.2 Ningurniunrcionario de la Corte ha querido regular st situacion dado que
se hari negado a firmar su solicitud de licencia sir: goce de haber.

2.3 Posteriormerite, con Informe N° 000629-2023-CRH-UAF:-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, de
fecha 16 de inoviembre del 2023, que obra a folios 47 al 51, el 6rgano instructor concluy6
gue existe responsabilidad administrativa disciplinaria del sefior Ricardo Raul Chu
Balbileria, al haberse acreditado los cargos que se le imputan con Resolucién N° 01,
motivo por el cual recomendé al sefior presicents de la CSJ de Lima Norte (en adelante,
¢rgano sancionador) se imponga la sancién de destitucion.

2.4 Con Resolucion Administrativa N° 001557-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha 20 de
noviembre de 2023, el suscrito:se avocd al conocimiento del presente c¢aso, de
conformidad con el literal ¢) del articulo 93°2 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil; y, dispuso notifizar el informe de vistos al sefior Ricardo Raul Chu
Balbuena, a fin de que exponija lo que le conviene (folios 52). Ademas, cbra la razén de
notificacion al domicilio del sefior Ricardo Raul Chu Balbuena, emitidc por la Secretaria
Técnica del PAD, mediante el cual sefala que la notificacion se dio con una segunda
visita, el dia 21 de incviembre de 2023 (ver folio 53 al 75). Vencido el plazo para que haga
uso del informe orai, se tiene que el investigado a la fecha ne o solicité.

lll. FALTA INCURR!DA, DESCRIPCION DEL CARGO, y RESPONSABILIDAD DEL EX
SERVIDOR'CIVIL RESPECTO A LA FALTA COMETIDA.

Falta incurrida:

3.1 En el marco del andlisis desarrollado en &l Irforme de vistos, se imputa al sefior Ricardo
Raul Chu Balbuena, el haber incurrido’en falta administrativa disciplinaria tipificacia. en el
literal j) del articulo 85° de la Ley N.2 30057 — Ley del Servicio Civil.

! Notificada al sefior Ricardo Radl Chu Balbuena, a través de la Carta N° 000221-2022-CP-UAF-GAD-CSLIMANORTE-PJ

(ver folio 30).

2 “Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario
93.1.- La competencia para coiducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar corresponde, en primera
instancia, (...) ¢) En el caso dela sancidn de destitucion, el jefe de recursos hiumanos es el érgano instructor, y el
titular de la entidad es i drgano sancionador y quien oficializa la sancién” (énfasis nuestro).
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e Ley del Servicio Civii'(Ley N° 30057)
Articulo 85°. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caractier disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensisir temporal o con destitucion, previo procesc administrativo:
(...)
j) Las ausencias injustificadas por mas de tres {&) dias consecutivos o por mas
de cincu (5) dias no consecutivos en un periodo-de treinta (30) dias calendario,
o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
(120) calendario.

Descripcién del cargo:

)

3.2 Del analisis desarrollado en el Informe de= vistos, se imputa al sefior Ricardo Rai Chu
Balbuena, el siguiente cargo:

i) “El haber presuntamenteinicuirido, en 19 dias de inasistencias injustificadas, los dias
02; 03; 04;07; 08; 09; 10; 11, 14; 15; 16; 17; 18; 21, 22; 23; 24; 25 y 26 de noviembre
del 20227

Pronunciamiento sobre la responsabilidad del sefior Ricardo Rail Chu Balbuenay los
medios probatorios €n que se sustentan

3.3 Siendo asi. a efactos de determinar responsabilidad administrativa o no del sefior Ricardo
Raul Chu Balbuena en el presente PAD3, se procedaré a evaluar en forma concatenada
los cargns que se le atribuyen con Resolucion N.° 01, junto a la documentacién que obra
en autes, considerando entre otros, las circunstaricias en que ocurrieron los hechos del
caso gue nos ocupa. Ademas, se tendra en cuenta, lo prescrito en el articulo 91° de la
Ley N° 300574, Ley del Servicio Civil.

3.4 Respecto al cargo imputado por inasistencias injustificadas durante 19 dias especificos
(02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de noviembre
de 2022), se hace referencia al Oficio N° 000542-2022-ANCPP-GAD-CSJLIMANORTE-
PJ del 16 de noviembre de 2022 {folios 2). En este documento, el entoncas Administrador
del Nuevo Caddigo Procesal Penal, Luis Aquise Meza, informa a !a Coordinaciéon de
Personal de la CSJ de Lima Norte sobre las ausencias continuadas'de Ricardo Rall Chu
Balbuena desde el 0Z &g noviembre de 2022.

3.5 Estas ausencias <ainciden con su obligacion de reincorporarse-iras el periodo vacacional,
gue segun la-Resolucion N°048-2022-VAC-PER-UAF-GAD-CSJLN/PJ del 14 de octubre
de 2022, estakiece las vacaciones del 17 al 31 de octubre de 2022. Ademas, el Reporte
de Asisteincia Por Trabajador por el mes de noviembkre de 2022 (fs. 39) confirma estas
inasistencias a partir del 02 de noviembre de 2022, sin que se haya presentado
justificacion alguna

3 En el marco de un derecho disciplinario, segun la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el Caso Maldonado
Crdofiez vs Guatemala, fd. 76, sentencia del 3 de'mavo del 2016, indica que: “[el] derecho disciplinario ¢si# integrado por
el conjunto de normas encaminadas a exigir de sus destinatarios un especifico estudio de conducta er €! ejercicio de sus
funciones”.

4 Articulo 91°-Graduacion de la sancion:

“Los actos de la Administracién Publica gque impongan sanciones disciplinarias deben estar detidamente motivados de
modo expreso y claro, identificando iz reiacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la
sancion establecidos en la presente i.ey. La sancion corresponde a la magnitud de las faitas, segin su menor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es nrecesariamente correlativa ni automatica. En cada casa i entidad pablica debe contemplar
no solo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor (.-.)’
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3.6 El investigado investigado aleg¢ en su defensa el fallecimiento de su abuela el 12 de
noviembre de 2022 y su estadia fuera del pais en ese momento. Sin embargo, esta
declaracion no justifica las ausencias registradas los dias 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10y 11 de
noviembre de 2022, ya que no se proporciond documentacior aue respalde el cuidado
familiar durante diche periodo. Respecto a los dias 14, 15, 16, 17,18, 21, 22, 23, 24, 25y 23
de noviembre, tampoco obra ninguna solicitud que justifique ié inasistencia de tales dias; es
decir, dichas inasistencias han quedado acreditadas. ‘Ademas, no se han presentado
certificados médicos o informes que respalden la situacion mencionada, ni se ha comunicado
oportunamente con el administrador del modulo peral = la coordinacion de personal de esta
Corte.

3.7 A@c'r»nalmente el Memorando N°003447-2¢22-CP-UAF-GAD-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-

J del 29 de noviembre de 2022 (fs. 15) evidencia la ausencia de documentos preseintados

ror el servidor para respaldar su situacién. Tras revisar el Sistema de Gestion Doctinientario

(SGD), no se hallé6 ningdn documentio, ya sea de licencia, vacaciones, renuiiciz u otro,

presentado por el mencionado servidor. Esta falta de documentacion valida la coriclusion de

gue las inasistencias del investigado del 02 al 11 de noviembre de 2022 no han sido
justificadas, lo cual constituye una falta disciplinaria.

3.8 Elinvestigado entreg6 ei «.ettificado de defuncion de su familiar a Racursos Humanos, recién
el 9 de diciembre, estc ¢s, a mas de 20 dias desde el fallecimiento ge su abuela, y no lo hizo
ante la mesa de paites, como requeria el procedimiento. Adeinas, no pudo respaldar con
pruebas su alegzatn de haber comunicado su solicitud de licencia al administrador del médulo
penal, contradiciendo los informes oficiales (Oficic ~ N°000542-2022-ANCPP-GAD-
CSILIMANORTE-PJ y Oficio N°000554-2022-ANCPP-GAD-CSJLIMANORTE-PJ) que
sefialabarn la falta de documentacion justificativa y respaldo a sus ausencias.

3.9 El investigado presentd el certificado de defuncion de su familiar a la Coordinacién de
Racuirsos Humanos al presentar sus descargas el 09 de diciembre de 2022, mas de 20 dias
después de su emisién el 12 de noviembre de 2022. Sin embargo, hasta la fecha, dicho
certificado no ha sido formalmente entregado ante la mesa de partes (fisica o viriva!) de la
CSJ de Lima Norte, como indica el Informe N° 000629-2023-CRH-UAF-GAD-
CSJLIMANORTE-PJ del 16 de novienibre del 2023 (fs. 49).

3.10 El investigado alega haber enviado comunicaciones y solicitado una licericia sin goce de
haber, pero carece de respaldo documental que respalde estas afirmaciones. Los informes
institucionales, incluido ei correo electrénico del 16 de noviembre de 2223 (fs. 36-40), indican
la ausencia de licencias para Ricardo Chu Balbuena durante noviembre y diciembre de 2022.
Ademas, no hay saiicitud para justificar sus inasistencias en los dias especificos reportados.

3.11 Larevisién de los descargos muestra una falta de docurentacion que respalde la veracidad
de las afirmaciones del investigado. Segun la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Ley N°.27444, Titulo Preliminar, articulo IV, numerai 1.7), y es la autoridad debe verificar los
hechos; presumiendo la veracidad de los documzntes presentados por los administrados, n¢
obstante, esta presunciéon admite prueba en coritrario.

3.12 Se realizaron solicitudes formales a areas institucionales para obtener informacion sobire las
iicencias y asistencias de Ricardo Radl Chu Balbuena durante noviembre y dicieriore de
2022. Los reportes del Area de Control de Asistencia confirman las inasistencias especificas
mencionadas por la institucién, y no hay registro de licencias o solicitudes justificativas en los
registros correspondientes (fs. 36-40).
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3.13 A tal efecto, sobre lo sefialadc poy el investigado, se debe de tener en cuenta que, mediante
el principio de la carga de la prueba® se establece que el pretensir, entiéndase quien
pretende el reconocimiernis de un hecho invocado, es al que le corresponde probar, siendo
asi en el presente caso zorresponde al sefior Ricardo Raul Chu Balbuena acreditar sus
afirmaciones, lo cual rio se advierte en sus descargos, en consectieicia, el suscrito considera
gue dicha informzcidn carece de medios probatorios; por lo gui@, io alegado en sus descargos
debe ser rechazado.

3.14 El analisis de los medios probatorios confirma que Ricardo Raul Chu Balbuena se ausent6
injustificadamente del trabajo durante 19 dias. durante el mes de noviembre de 2022,
contravisiiendo el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil. Esta
sitiiacion, registrada en el reporte de asistencia por Trabajador (fs. 39 y 40) bajo la
ciasificacion de “INASTENCIA INJUSTIFICADA(CAS)”, supone una falta discipliriaria al
exceder el limite de ausencias sin justificacion por mas de tres dias consecutivos. Esta
conducta infringe la buena fe labora!; ia cual establece el cumplimiento de las obligaciones
reciprocas entre el empleador y el tralzajador, segun lo establece el Tribunal Coristitucional.
En este contexto, la actuacion del investigado debié regirse por los deberes y restricciones
inherentes al servicio publico, inctimpliendo la obligacion fundamental de oft ecer Sus servicios
durante los dias y horas laborables. Esto refleja una clara transgresidon a su deber de
obediencia, lealtad y buenafe, siendo una falta grave al recibir remuneracién por dias en los
que no presto servicias, deteriorando la base de confianza en la telacion laboral.

3.15 La evaluacion de ics medios probatorios confirma la ausencia injustificada del servidor
Ricardo Raul Chu Balbuena, tipificAndose en el literal j) del aiticulo 85° de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, situacion que constituye una infraccion disciplinaria al exceder el limite
de ausencias no justificadas, quebrantando asi la bueria fe laboral.

3.16 El Tribunal Constitucional establece que la relacion laboral impone obligaciones reciprocas
enire-empleador y trabajador, basadas en ei nrincipio de buena fe laboral. En este casc, €l
investigado debié cumplir con los deberes Yy restricciones que demanda la funcion pablica. Al
incumplir su responsabilidad fundamerial de estar presente en su labor en los dias v horas
estipulados, se evidencia una clara tranisgresion a los principios de obediencia, iealtad y
buena fe. Esta falta grave implica recibir remuneracién por dias en los gue no se presté
servicio, lo que socava la confianza inherente a la relacion laboral.

IV. SOBRE LA SANCION A IMPONER

4.1. Por lo dispuestc en los articulos 87° y 91° de la Ley dei Servicio Civil, el Organo
Sancionador reaiiza la evaluacion y gradacion de la sancion pertinente a los cargos
atribuidos al sefior Ricardo Raul Chu Balbuena

4.2. El principio de razonabilidad, consagrado en ei numeral 1.4 del articulo 4° del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de! Procedimiento Administrativo General,
establece que las decisiones administrativas deben ajustarse a la facultad otorgada,

5 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dgel Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 173°.- Carga de la prueba 171.1 \.a carga de la prueba se rige por el principio de inipulso de oficio
establecido en la presente Ley. 17%1.2 Corresponde a los administrados aportar pruzbas mediante la
presentaciéon de documentos e infaimes, proponer pericias, testimonios, inspecciones y demas diligencias
permitidas, o aducir alegaciones”. “Articulo 177°.- Medios de prueba Los hechos invocados o que fueren
conducentes para decidir un procedimiento podran ser objeto de todos los niedios de prueba necesarios,
salvo aquellos prohibidos rai disposicion expresa. (...)"
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manteniendo una proporcion adecuada entre los medios empleados y !os fines publicos a
proteger, siendo estrictaniante necesarios para cumplir su objetivo.

Acorde a los criterios estipulados en la Ley del Servicio Civil, su

®eglamento General y los

precedentes admirisirativos establecidos en la Resolucion (d2 Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC, se determina lo siguiente para la imposicion e ia sancion correspondiente.

Criterios para
determirer la sancion a
ilnponerse

Andlisis del cumplimiento de los criterios para la determinacién
de la sancién

Grave afectaciébn a los
intereses generales o a
los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

Se configura la infraceién a los intereses generales de los ciudadancs
y al bien juridico protegido de la administracién de justicia. Aunque el
Investigado ‘no “iesuelve las demandas, su rol es crucial 2n el
funcionarmienio conjunto del sistema. Su ausencia durante ics dias 02,
03, 04,07, 08, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23; 24,25y 26 de
noviembre del 2022, sin justificacion documentada, afecta el desarrollo
de'ias procesos judiciales. Un correo institucional dei 2.6 de noviembre
de 2022 muestra que asignaron a otro servidcr, Bryan Oroya Diaz,
para cubrir las funciones que Chu Balbuena debia cumplir, incluso en
horarios nocturnos en la mesa de partes de! Modulo Penal.

Los servidores publicos deben demostrar integridad y ética en su
conducta. Estos principios fundamentales se vieron vulnerados por el
Investigado, lo que afecta la reputacién de la Entidad.

Ocultar la coimision de la
falta o impedir su
descubrimiento.

El sefior Chu Balbuena no ha acultado la comision de la falta imputada.

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor
civil gue comete la falta.

Se advierte que el sefior Chu Balbuena se desempefiaba como
Asistente de Atencién al Publico de la Mesa de Partes del Modulg
Penal de la Corte Sugerior de Justicia de Lima Norte vino ejercienco
sus funciones eri la Mesa de Parte de la Entidad (ver Informe
Escalafonaric N°019-2022-ESC-CP-CSJLN-/PJ, folio 6), por i¢ tanto,
dado el gragc de su especialidad y experiencia en el gjeicicio de la
funcion publica le ha permitido conocer los principios y vaiores a través
de los cuzies debe conducirse como servidor, lo cual dehe ser tomado
en consideracion. Ademas, tenia conocimiento dé gue su ausencia
laboral no se encontraba arreglada a ley, 'y que su ausencia
interrumpia y/o dificultaba la labor en la mesa de partes de la Corte;
incumpliendo con sus funciones reguladas por la Entidad. Por tal
motivo, a criterio de este drgano sancicnador, se cumple con esta
condicion.

lzas circunstancias en que
se comete la infraccién.

La falta imputada contra el sefior- Chu Balbuena, se dio en las
circunstancias en que después del cese de sus vacaciones (del 17 al
31 de octubre de 2022- con iRegolutivo N°048-2022-VAC-PER-UAF-
GAD-CSJLN/PJ del 14 de actubre del 2022), debid incorporase a sus
labores, empero ello no siicadié ya que no existe comunicacién alguna
que demuestre indicics de que exista justificacion de las inasistencias
al trabajo, si bien es cierto obra el certificado de defuncién de ~su
familiar, emperc se ha considerado que este no justifica las
insistencias inpuiadas, en tanto a que a la fecha este no'ha sido
presentade anie la Entidad y que no obra acto administrativo que
otorgue_algtin tipo de licencia por el hecho donde adesmas se
determine un tiempo de ello, por lo que, se configura faita disciplinaria
durante ios dias 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 14,15, 16, 17, 18, 21,
22, 23, 24, 25 y 26 de noviembre del 2022, en tanto a que se
conisideran como inasistencias injustificadas.

En tal sentido, se ha acreditado que el servidcr investigado dej6é de
prestar servicios sin expresion de causa, siagemas consideramos que
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esta conducta contindo durante los meses de diciembre de 2022 y
enero del 2023 (ver folios 39 al 41).

"Enel presente caso, se tiene que el sefi¢r Chiu Balbuena ha incurrido
en la falta disciplinaria tipificada en el !iterai |) del articulo 85° de la Ley
N°30057- Ley del Servicio Civil.

En el presente caso, Unicamente se evidencia al sefior Chu Balbuena
como autor del cargo imputacdo; no obstante, dicha circunstancia no
atenUa su responsabilidad por la gravedad de los hechos.

La concurrencia de vanas
faltas

La participaci¢ 4n de uno o
mas servidores en la
comision de la falta o
faltas

La reincidencia en la | No se evidencia dicha condicién; no obstante, dicha circunstancia no
comision de la falta. atenua su responsabitidad por la gravedad de los hechos.

La conducta ohservada en el caso del sefior Chu Balbuena revela una
tendencia reciirrente a ausentarse de sus labores, como se constata
La continuidad en la | en los’ antecedentes. A través del Reporte de Asistencia por
comision de la falta. Trabajador por Rango de fechas correspondiente ‘a los meses de
dici‘n' bre de 2022 y enero de 2023 (folios 39 al 41), se evidencia una
continuidad en sus ausencias sin justificacion alguria.
Se evidencia la concurrencia de este criterio dekido a que, en el mes
de noviembre de 2022, el sefior Chu Balbuena continué recibiendo su
remuneracion, tal como se refleja en sii boleta de pago, donde se
registré un monto de s/ 2,093.53, sin (ue se haya efectuado descuento
alguno por sus inasistencias (ver foiio 43).
La falta de justificacion por las inasistencias del sefior Chu Balbuena
durante los dias 02, 03, 04, 07, €38, 09, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21,
22, 23, 24, 25y 26 de noviembre de 2022, a pesar de haber recibido
remuneracién por esos dias no trabajados, genera un impacto
significativo. Esta ccnducta no puede pasarse por alto, ya que tiene
una gravedad considerable. Esta infraccion busca fortalecer al Estado
con un personal idéneo que desemperfie sus funciones de mansia
honesta, brirdando un mejor servicio a los ciudadanos y gencrando
mayor confiainza en las instituciones estatales.
De la revision del legajo personal del sefior Chu Belbueria, de los
Antecedentes del servidor | antecedentes no tenemos que haya sido objeto de sancidn de caracter
disciplinario.
Pase a conocer las irregularidades en las qué ha incurrido, no ha
tomado medidas para corregir o suspender la talta administrativa que
se le imputa. No se dispone de documeniacion que respalde sus
ausencias, a pesar de ser consciente dz ia situacion.
Es evidente la intencionalidad ya que el servidor no informo

El beneficio ilicitamenis
obtenido, de ser el cason.

Naturaleza de la
infraccion

Subsanacién voluntaria

Intencionalidad- en la | oportunamente sus inasistencias ‘ni fia presentado oportunamente
conducta delinfractor documento que justifique las mismas, revistiendo la gravedad en los
hechos.

En este caso, hasta la fecha de esta resolucién, el sefior Chu Balbuena
no ha aceptado la acusacion presentada, como se detalla en sus
descargos (folios 33-2l 25). Mas bien, intenta justificar sus acciones
argumentando que ningun funcionario de la CSJ de Lima Norte ha
Reconocimiento de | otorgado licencia ror el fallecimiento de su familiar. Sin embargo, no
responsabilidad se encuentra cdocumentacion que respalde esta afirmacion, ni se
evidencia aign correo electronico, formulario Unico de tramite (FUT)
o0 escrite que demuestre que la entidad tuvo conocimienio d2l acta de
defuncidn: En resumen, no existe un acto administrativc ¢ue respalde
la concesion de licencia para el periodo analizado.

4.4.El Tribunal Constitucional, @i ahondar en los principios de proporcionalidad y razonabilidad,
distingue entre ambos: ia razonabilidad refleja la evaluacion de! razonamiento del juez
expresado en su decisiar, mientras que el procedimiento para alcanrzar esta conclusion es la
aplicacion del princigio de proporcionalidad con sus subprincipios: adecuacion, necesidad y
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proporcionalidad en sentido estricio o ponderacién. Ademas, establece qule ei establecimiento
de sanciones, tanto en enticgades publicas como privadas, no debe ser'tininero cumplimiento
mecdanico de las normativas, sino una evaluacién razonable de los hechos en cada caso
especifico, considerands antecedentes personales y circunstanciag que llevaron a cometer la
falta. Esta valoraciér: csinduce a tomar una decision razonable y nroporcional.

4.5.En cuanto al-articulo 103° del Reglamento General e la Ley N° 30057, este 6rgano
sancionador hia verificado que, tras el analisis, no se cumplen las circunstancias eximentes de
responsahilidad administrativa disciplinaria, es decir, nex existen pruebas ni circunstancias que
justifiguen, atenlen o eximan la responsabilidad del sefior Ricardo Raul Chu Balbuena, coma
lo describe el articulo 104° de dicho Reglamenta.

4.6, a2 gravedad del caso se sustenta en el quieiire de la buena fe laboral por parte de Ricardo
Raul Chu Balbuena hacia la Entidad. ta buena fe es crucial en el derecho labsarel, siendo
esencial para generar confianza er la ielacion entre las partes. En el dmbitc del empleo
publico, esta actuacion honesta es/vitai para la correcta administracion. Chu Balbhuena incurrié
en abandono de trabajo, afectanda el bien juridico protegido por el Estado, {2 administracion
de justicia. Se constata que ccnocia las normativas sobre ausencias sin autorizacién y se
comprobé la naturaleza continua y consciente de la falta. A pesar de esio, no se encontraron
pruebas que justifiquen, aienden o eximan su responsabilidad.

4.7.En funcion de prevenir futuras conductas que puedan afectar el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas a los servidores, este 6rganc sancionador considera que la
medida mas apropiada y severa es la destitucion.

4.8.Por tanto, este drgano sancionador, tras confirmar l&a comprobacion de la falta imputada v
considerando lo analizado en este documento, resuelve imponer al sefior Ricardo Raul Chu
Balbuena la sancion de DESTITUCION, junto ¢on la inhabilitacion por cinco (5) afios para
gjercer funciones publicas, de acuerdo con o estipulado en el literal c) del articulo 88 de la Ley
N? 30057, Ley del Servicio Civil y en el articuio 105° de su Reglamento General. Es relevante
destacar que la sancibn se hace electiva desde el dia siguiente a su ‘notificacion,
independientemente de que la resolucién sea firme o haya concluido el proceso adrinistrativo.
En otras palabras, su desvinculacion iaboral con esta entidad se efect(ia automaiicamente tras
la notificacion de este fallo, /inciuso si interpone recursos como el de reconsideracién o
apelacion.

V. PLAZO PARA IMPUGNAR, AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA Y AUTORIDAD
ENCARGADA DE RESQ2LVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O APELACION

5.1. Segun lo dispuesto en el articulo 117° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; contra esta resolucién proceden los racursos de reconsideracién o de
apelacion dentro de un plazo de quince (15) dias hakiles, a partir del dia siguiente de su
notificacion. Estos recursos deben presentarse ante !a autoridad que dicté la sancion.

5.2. Ei recurso de reconsideracion sera resuelis pcr la Presidencia de la CSJ de Lima Norte,
eniidad que emitio la sancion. Por otro lado, el recurso de apelacion debe dirigirse a la misma
autoridad que emitié la decision impugriada, para su revision en segunda instancia, ta! como
lo indica el articulo 119° del Reglamenitc de la Ley del Servicio Civil.

VI. FIRMEZA O CONSENTIMIENTO RE LA RESOLUCION:

6.1. Bajo el marco legal estableciclo por la Ley N°30057, conocida como Ley el Servicio Civil, su
Reglamento General yiias disposiciones complementarias del artici:lo 90° del Texto Unico
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Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, se procede a la emisién dei presente acto
administrativo.

6.2. Al adquirir firmeza, esia resolucion determinara la inscripcion-gbligatoria en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. Dicha medida se ajusta a lo estipulado en
el Decreto Legistativo N° 1295, en concordancia con el articuic 105° del Reglamento General
de la Ley N°“30C57, y conforme a la Directiva del Poder Judicial "Disposiciones para la
aplicacion dg! registro nacional de sanciones contra servidores civiles en el Poder Judicial”,
emitida por Resolucién Administrativa N° 000536-202-GG-PJ.

6.3. Estas acciones se rigen por el estricto cumplimiento de las normativas legales aplicables,
reatirmando el compromiso de aplicar d&e manera justa y responsable las sancicnes
coirespondientes en el ambito del servicic civil.

6.4. En virtud de lo expuesto, se procede cori la emisidén del acto administrativo correspondiente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: IMPONER' ia sancién disciplinaria de destitucion al senor Ricardo Raul Chu
Balbuena, al haberse compracado su responsabilidad por la falta disciglinaria establecida en el
literal j) del articulo 85° de‘ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la rriisma que sera efectiva a
partir del dia siguiente a s naotificacion, conforme a lo fundamentadi en esta resolucion.

Articulo Segundo: INHABILITAR por el plazo de cinco afios, al sefior Ricardo Raul Chu Balbuena,
para el ejercicic de la funcién puablica, de conformidad cen ei articulo 87° de la Ley del Servicio
Civil, en corcorcancia con el articulo 105 del Reglamento e la Ley Servir, en atencidén a que se le
impone la'saricion de destitucion, acarreando la inkabilitacién automética para el ejercicio de la
funcion'piibiica, una vez que la sancion impuesta en !a presente resolucién quede firme o se haya
agotadola via administrativa.

Articulo Tercero: REMITIR copia de la presente resolucién a la Coordinacion de Kecursos
Humanos de la CSJ de Lima Norte para que lo incluya en el legajo personal del seficr Ricardo Raul
Chu Balbuena, e inscriba la sancién en ei Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC, dentro del plazo de Ley; corisentida y/o firme que sea la presente.

Articulo Cuarto: DISPONER gue la Secretaria Técnica de los Organos instructores de la CSJ de
Lima Norte notifique la presenie resolucion al sefior Ricardo Raul Chu Baibuena, para que dentro
del plazo de quince (15} dias habiles siguientes de su notificéu interponga los recursos
impugnatorios que considere pertinente; y a su vez custodie ¢! expediente administrativo del
procedimiento administrativo disciplinario, bajo responsabilidad.

Registrese, Comuniquese y Camplase. -

Documento firmado digitalmente

LORENZQO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

LCC/st
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