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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001669-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de fecha 29 de octubre del 2023 presentada por el Juez Superior (P) Enrique
Aurelic PARDO DEL VALLE integrante de la 2° Sala Penal de Apelaciones Permanente de
Independencia (Exp. 12061-2023-MUP); v,

CONMSIDERANDO:

Primero: Por documento del antecederite el magistrado solicita se autorice el teletrabajo
desde el 28 de noviembre al 25 de diciembre del 2023 a fin de poder continuas participando
de las audiencias de manera virtual, fundamentando su pedido en temas d2 saiud que expone;
sefiala ademas que cuenta con el V°B° del presidente de sala. Adjunia certificado médico,
receta y boletas de venta elecironicas.

Segundo: El articulo 3.1 d=2 la Ley N° 31572, conocida como Ley del Teletrabajo, define esta
modalidad como una forma especial y regular de realizar laores, donde el trabajador
desempefia sus funciznes de manera subordinada sin estar fisicamente presente en el centro
de trabajo, perc manteniendo un vinculo laboral a través de plataformas y tecnologias
digitales. Por su parte, el numeral 9.3 de esta ley estahiece que cualquier trabajador o servidor
civil que esté bajo esta modalidad puede solicitar ai empleador el cambio de prestacion de
labores-de presencial a teletrabajo, o viceversa. Sin embargo, esta solicitud esta sujeta a la
evaluacién del empleador, quien tiene la facultad de denegarla, debiendo justificar las razoties
de dicha negativa.

Tercero: El Informe Técnico Nro. 235-2023-SERVIR-GPGSC, emitido por !a Autoridad
Nacional del Servicio Civil, establece que el cambio en la modalidad de prestacidri laboral, ya
sea optar por el teletrabajo o regrasai a labores presenciales, no es un devrectio que pueda
exigirse Unicamente con la presentacién de una solicitud a las entidades publicas. Por el
contrario, estas entidades tienen la facultad de evaluar y decidir sobre este cambio,
considerando el caso especifico, las necesidades del servicio y prioiizando el cumplimiento
de los objetivos institucioreaies.

Cuarto: El Consejo Ejscutivo del Poder Judicial no ha emitido el Plan de Implementacion de
Teletrabajo en esta instancia, lo que implica la falta de direcirices para identificar las oficinas
0 dependencias’ responsables de elaborar la Matriz de Identificacion de Puestos
Teletrabajabias para jueces y juezas. Esta carencia dificulta la emisién de dicha herramienta
de evaluacion. Por tal motivo, a través del Oficio Niw. 504-2023-P-CSILIMANORTE-PJ del 6¢
de agaosin del 2023, se solicitd a la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai ia
precisién de los criterios aplicables para las splicitudes de teletrabajo de los magistrados, asi
como determinar si es responsabilidad de !a Coordinacién de Recursos Humanos llevir a cabo
las evaluaciones conforme a la Matriz implementada por SERVIR, con respecto a ies puestos
teletrabajables de los jueces, 0 espaciiicar qué area seria competente paia realizar esta
evaluacion.

Quinto: Segun el Oficio Nro. 1097-2023-SG-GG-PJ del 31 de agosto de 2023, la Secretaria
General de la Gerencia Gpn\—fal ha comunicado que esta a la espera de la respuesta de la
Autoridad Nacional del”Servicio Civil (SERVIR) con respecto a la consulta sobre la
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aplicabilidad de la Ley de Teletrahajo al personal vinculado al Régimen E:special establecido
en la Ley N° 29277, conocida conio la Ley de la Carrera Judicial.

Sexto: En el contexto analizado y considerando la solicitud del magistrado basada en su
estado de salud, se aprecia que el Certificado Médico carece de un informe detallado sobre
su condicibn médica, asi como de datos cruciales para‘ el -diagndstico, tratamiento y
seguimiento. No obstante, se destaca que el certificado médico "recomienda” trabajo remoto
por un periodo d& un mes.

Séptimo.- En relacion con lo anterior, al valorar dictia recomendacion, es esencial subrayar
que, segln {o dispuesto en el articulo 14° y numera! 18.1 del articulo 18° del Reglamento de
la Ley ‘del Teletrabajo, este despacho considera que el cambio de modalidad laboral Gel
magisttado recurrente, de presencial a telzsirabajo, podria impactar negativamente eti la
pre‘sfacién del servicio de administraciéon de justicia. Las responsabilidades inheientes al
puesto de trabajo requieren, primordialmmte el cumplimiento del principio de-inmediacion
con las partes en los procesos judiciales. t=sto implica el derecho fundamental de tcda persona
a un juicio previo, oral, publico y. cantradictorio, para lo cual, dada la naturaieza de estos
procesos, resulta esencial la interaccion con los jueces del 6rgano colegiado que integra.
Ademas, no se puede obviar glie las funciones del juez involucran la necssidad de presencia
fisica en aras de garantizar el debido proceso y la tutela jurisdicciona! efectiva, en consonancia
con el numeral 3 del articuio | del Titulo Preliminar del Cédigo Pracesal Penal.

Octavo: Por otro lade, es crucial considerar que la vision de este Poder del Estado radica en
afrontar los cambios para mejorar la administraciéon de jiisticia, manteniendo una fuerte
vocacion de seyvicio. Para alcanzar estos objetivos, seiequieren estrategias que refuercen la
confianza er ¢! sistema de justicia. En este contexto, ¢l Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
a través ae ja Resolucién Administrativa Nro. 323-2516-CE-PJ, ha establecido los horarios de
atencidri a los justiciables y/o abogados patrocinantes por parte de los magistrados de
diferentes niveles de los distritos judiciales del pais, en base al principio de inmediaciori, un
derecho esencial tanto para los litigantes camo para los abogados patrocinantes.

Noveno: En ese contexto, si el médico responsable del tratamiento considera que el ejercicio
de las labores de manera presencial afecta la salud actual del magistrado, tietie la autoridad
para otorgar la licencia correspondiente a fin de preservar el estado de saiug mencionado por
el magistrado.

Décimo: En virtud de lo @xpuesto, es fundamental conS|derar fue el teletrabajo se concibe
como una modalidad’ te prestacién laboral, no como un derechio absoluto, sino como una
opcion vinculada & las necesidades de la entidad. A la luz de !os argumentos planteados, se
evidencia la incompatibilidad entre la naturaleza de las furciones y el perfil del puesto del
magistrado solicitante con la modalidad de teletrabajo. Por ende, en concordancia con lo
establecida #n'los incisos 3) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, el pedido presentado se consid&ra improcedente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de autorizacién pate realizar
teietrabajo por un mes, del 28 de noviembre al 25 de diciembre del 2023, preseniado por el
Juez Superior (P) Enrigue Aurelio FARDO DEL VALLE integrante de la 2° Sala Penal de

Apelaciones Permanente de Indeperidencia, por los fundamentos expuesios-en la presente
resolucion.

Articulo Segundo: PONER a conocimiento la presente ressiucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ dz Lima Norte, Gerencia de
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Administracién Distrital, Coordirac:dn de Recursos Humanos, Administracion del Moédulo
Penal Central, asi como del magistrado, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmenta

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicic de Lima Norte
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