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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001673-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud presentada por el Juez Superior-Andrés Avelino CACERES ORTEGA,
Presideite de la 2° Sala Penal de Apelaciones Permanente de Independencia (Exp. 121&5-
2022-MLiP); la Resolucién Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ de fecha 08 de diciembre del
2022 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; 'y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento que antecede el magistrado solicita se otorgue ires (3) dias de
vacaciones, del 19 al 21 de /diciembre del 2023; precisando sea de ‘ias vacaciones
pendientes del afio 2015.

Segundo.- Al respecto, ef articulo 246° del Texto Unico Ordenads de la Ley Organica del
Poder Judicial, establece ic siguiente: "Las vacaciones de los Mayistrados, se establecen en
dos etapas sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada
afio. Excepcionalniente, el Consejo Ejecutivo puede sefialar tiempo distinto”.

Tercero.- En «se sentido, mediante Resolucion Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que “as-vacaciones en el Afio Judicial 2023,
parajuecc: juezas y personal auxiliar, se haran eiectivas del 1 de febrero al 2 de marzo del
2023”; ‘dictando medidas complementarias; sefialando en el Articulo Octavo: “Los jueces
jueza personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de marzo de 2023, haran uss de de
ca.uones sequn las necesidades del sarvicio entre los meses de abril a noviginkie del
rn_l mo afio, previa autorizacion del Conseio Ejecutivo del Poder Judicial o de la Rresidencia

de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplido e! iécord laboral
exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el D. Leg. N° 1405, aplicable
también a los jueces, en su articulo 3° establece que 3.1. E! descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo gue se
acuerde el goce fraccioniado conforme a los numerales siguinntes: 3.2. El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario; vy,
3.3. (...) el servidior cuenta con hasta siete (7) dias héhiles, dentro de los treinta (30)
dias calendario de su periodo vacacional, para fracciznarlos en periodos inferiores al
establecido en el numeral 3.2 (...); ello en concordancia con su Reglamento (aprobado por
D.S. N° 013-2019-PCM) que en su articulo 7° numeral 1 establece que “El servidor dekie
disfrutar de su descanso vacacional en periodcs 110 menores de siete (7) dias calendaiic;
asimismo el numeral 2 establece que “El servidor cuenta hasta con siete (7) dias habiies
dentrs de los treinta (30) dias calendario de su penodo vacacional, para fraccionartos hasta
¢erni minimos de media jornada ordinaria de servicio”.

Quinto.- Asimismo, conforme a lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria que modifica el articuio 17° del D. Leg. N° 713, sefiala: “El trabajador debe
disfrutar del descanso vacacionai en forma ininterrumpida; sin embargo, 2 solicitud escrita
del trabajador, el disfrute cel periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente
manera: i) quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho
dias ininterrumpidos; 3, i) el resto del periodo vacaciona! piede gozarse de forma
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fraccionada en periodos inclusive iiiferiores a siete dias calendario y como minimos de un
dia calendario (...)".

Sexto.- Bajo este contextc normativo, se tiene a la vista el récord vacacional del recurrente
emitido por la Coordinaciér de Recursos Humanos, conforme al sioguiente detalle:

FECHADE | PERIODO PROGRAMACION Contea )
APELLIDNOS ¥ YA BRES . Documento que autoriza
COMPUTO | GENERADO INICIO TERNUND, Dias
CACERES DRTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 2016 pendiente pendiente 30
CACERES ORTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 2017 15/02,/2007°102/03/2017 16 RA. N'106-2017-P-CSILN/RI
- RF. 170-2016 - R.A. 195-2016 -
CACERES DATEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 14032046 | 30/06/2016 9
P-CSILM/PY
CACERES DRTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 Fendiente Pendients 5
CACERES DRTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 2018 01/02/2018 | 02/03/2018 30 R.A. N'050-2018-P-CSILH/ 2
EkERES ORTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 A 01/02/2019 | 02/03/201% 30 R.A. N'034-20019-F-C5 1P
Pl
dl
glmcsnes ORTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 2020 18/12/2019 | 24/02/2020 & R.A. N*1205-70) 9-P-CSILN/P)
FroE=s
J|CACERES ORTEGA ANDRES AVELING 12/02/2025 04/07/2022 | 12/07/2022 ] R.A. MPBQE-21/22-P-CSILN/PJ
| ]
CACERES DRTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 10/10/2022 | 24/10/2022 15 R, N'698-2022-P-CSILN/PI
CACERES DRTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 2021 01/02/2022 | 15/02/2022 15 £ A. N'088-2022-P-CSILN/PJ
CACERES ORTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 10/10/2023 | 17/10/2023 8 RLA. N*1044-2023-P-CSILN/P)
CACERES DRTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 06/11/2023 | 12/11/2023 7 R.A. N'1044-2023-P-CSILN/P)
CACERES DRTEGA ANDRES AVELING 12/02/2015 2022 07/03/2022 | 21/03/2022 15 RA. N'279-2022-P-CSILN/RI
CACERES DRTEGA AMDRES AVELING 12/02/2015 pendiente Pentiznte 15
CACERES DRTEGA-ZNDRES AVELING 12/02/2015 2023 01/02,/2025 | 02/03/2023 30 R.A. NOOB1-2023-P-CSILN/P)

Séptimc.- De lo expuesto, en atencién a lo solicitado por el magistrado, esto es, s2 le
progiarie tres (3) dias de las vacaciones pendientes del 2015; cabe precisar que de
conformidad a lo dispuesto en el literal ¢) cel art. 24° D. Leg. 276 y, en atencidn a los
lineamientos dispuestos por el Consej¢ Ejecutivo del Poder Judicial y el Inferme Técnico
Nro. 938-2020-SERVIR-GPGSC? emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, en el presente afio judicial se esta procediendo a programar perigdos vacacionales
correspondientes a los afios 2021 v/o 2022, en caso corresponda; por lo fue no es atendible
programar a la fecha vacaciznes correspondientes a periodos mas antiguos que los
sefialados.

Octavo.- Con lo expuestcy teniendo en cuenta que la norma faculta a la entidad a decidir la
oportunidad del goce del descanso vacacional, de acuerde a las necesidades del servicio
haciendo uso de la-tacultad directriz y de conformidad a la normativa vigente; verificando
que el magistraco tiene quince (15) dias pendientes de programar del periodo vacacional
2022; debe proceder a programarse los dias solicitados del 19 al 21 de diciembre del 2023
(3 dias), precisando que corresponden al periodo yacacional 2022.

Noveno.- Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) del
articu!c 90° del Texto Unico Ordenado de la i.ey Orgéanica del Poder Judicial, y lo dishuesto
en !a Resoluciéon Administrativa Nro. 416-2022-CE-PJ, debe adoptarse las' a:cciones

! Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Bases e la carrera Administrativa.- Articulo 24°.- Son derectio de los servidores
publicos de carrera:

d) Gozar de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 82 periodos.

2 Informe Técnico Nro. 938-2020-3ERVIR-GPGSC de fecha 11 de junio del 2020: “(...) ill. Conclusiones: 3.1 Aquél
servidor o funcionario que ne ‘haga uso efectivo de su descanso vacacional en et afio que corresponde, s6lo podra
acumularlo con otro periode vacacional adicional para su goce posterior, perdiendc deiinitivamente el exceso”.
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pertinentes para cautelar el normal desarrollo de las actividades jurisdiccienaies en el érgano
colegiado, donde el magistrada viene prestando servicios.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR las vacaciones Juez Superior Aridrés Avelino CACERES
ORTEGA, Presidente de la 2° Sala Penal de Apelaciones Permanente de Independencia,
del 19 al 21 de giciembre del 2023 (3 dias), precisando que corresponde al periodo
vacacional 2022.

Articulo Segundo: DISPONER que el Especialista de Sala de la 2° Sala Penal d2
Apelaciones Permanente de Independencia, se encargue de realizar las coordinacicnes
pertinentas, a efectos de conformar el colegiagn del mismo, cuando se presenten diligencias
gue asi lo requieran por el periodo del 19 al 21 de diciembre del 2023 (3 dias).

Articulo Tercero: CUMPLA la Coordinacion de Personal, en el plazo de tres (03) dias de
notificada con la presente, en actualizai el sistema de récord vacacional del Magistrado,
quién mediante la presente resolucidri administrativa esta siendo autoriza¢o con hacer uso
de su periodo de vacaciones, ‘debiendo cotejar con las resoluciones' administrativas de
Presidencia de concesién de periodos vacacionales que obran en su area, todo ello bajo
responsabilidad funcional y agministrativa.

Articulo Cuarto: PONER & conocimiento la presente resoluciéri a la Oficina Descentralizada
de la Autoridad Nacional de Control de la CSJ de Lima Norie, Gerencia de Administracion
Distrital, Coordinaci¢n de Recursos Humanos, Administracdor del Modulo Penal, de los
magistrados y de los interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento Firmado Digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corie Superior de Justicia de Lima Norte
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