RESOLUCION DE ALCALDIA N° 208-2023-MPA

Ayabaca, 27 de abril del 2023

El Informe N°039-2023-MPA-GM emitido por el Gerente Municipal de fecha 26 de abril del
2023, sobre PLAN DE ACCION ANUAL 2023 SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS
. DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA conforme a lo establecido en
el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno — SCI, conforme a la DIRECTIVA N°
006-2019-CG/INTEG y modificatorias, vy,

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las

MUNICIPALIDADES PROVINCIALES y Distritales son 6rganos de Gobiemo Local que cuentan con

™ autonomia politica, econémica y administrativa en sus asuntos de su competencia; el mismo que es

/" concordante con el Articulo i del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley

N°27972, menciona que dicha autonomia radica en ejercer actos de Gobiemo administrativo y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

% Que, conforme a lo establecido en los Articulos 6° y 20° de la Ley 27972-Ley Organica de
TABACA < unicipalidades, refieren que la Alcaldia es el Organo ejecutivo de Gobiemo Local. El Alcalde es el
~Htieiea canresentante Legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa, teniendo en cuenta

lo establecido en el Articulo 43° del mismo cuerpo legal, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y
- resuelven los asuntos de caracter administrativo.

/f yEAMIEY, Que, el Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,

e . normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las

E= ;‘,ﬁ . autoridades y el personal, organizadas e instituidas en cada entidad del Estado, que contribuyen al

\Z " cumplimiento de los objetivos institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente, ética y
£ transparente.

Que, la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control intemo en las entidades del estados, con el proposito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, metas y objetivos institucionales.

Que, el articulo 10° de la Ley N°28716, prevé que la contraloria general de la republica, con
arreglo a lo establecido con el articulo 14° de la ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, dicta la normativa técnica de control que orienta
la efectiva implantacién y funcionamiento del control intemo en las entidades del estado, asi como
su respectiva evaluacion.

Que la DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 130-2020-CG, y su modificatoria indicada en la Resolucion de Contraloria N° 073-2023-CG de
fecha 24 de abril de 2023, establecen los lineamientos proceso de implementacion del Sistema de
Control Intemo — SCI, dentro de las Entidades del Estado.

Que, mediante Informe N°039-2023-MPA-GM de fecha 26 de abril del 2023, la Gerencia
Municipal, en su condicién de ser funcionario responsable de la implementacién SCI en la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, presenta el proyecto de Plan de Accidn Anual 2023, Seccion
Medidas de Remediacion y Seccién Medidas de Control conforme a lo establecido en el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno — SCI, conforme a la DIRECTIVA N°® 006-2019-
CG/ANTEG y Resolucién de Contraloria N* 073-2023-CG, con el objeto de que sea aprobado y
enviado a la Contraloria General de la Republica, a través del aplicativo SCI dentro de los plazos
establecidos en la norma precitada.
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Que, el Plan de Accidén Anual SCI 2023, representa las acciones de coordinaqién entre el
6rgano responsable de la ejecucion SCI, y los organos que participan de manera directa en su
\ implementacién, dando como resultado, la priorizacién productos, identificando riesgos de acciones
indebidas y actos de corrupcion y elaborado medidas de remediacion y c_ontrol con el compromiso
de ejecucidn por parte de los 6rganos que participan de manera directa en el proceso de
implementacién SCI de la Municipalidad.

Que, estando a lo expuesto y en uso de mis atribuciones resolutivas otorgadas en la Ley
N°27972, Ley Orgénica de Municipalidad.

SE RESUELVE

PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE ACCION ANUAL 2023 DEL SISTEMA DE CONTROL
~ INTERNO de fa MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA, conformada por las Seccion
»\ Medidas de Remediacion, y Seccién Medidas Control, elaborado conforme a los Ilneamlentqs
establecidos en la DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias, emitido por fa Contraloria
General de la Republica que regula el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno —
4! __SCI dentro de las entidades del estado.

SEGUNDO: ENCOMENDAR, a la Gerencia Municipal y Unidades Organicas que participan de
manera directa en el proceso Implementacién del Sistema de Control Intemo dentro de la
Municipalidad Provincial de Ayabaca, el estricto cumplimiento en la Ejecucion del PLAN DE ACCION
ANUAL 2023 DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

A

< VRO .
’ "*'?Lp'uﬁ»'«ff.@,,; . TERCERO: ENCOMENDAR, a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto disponer de los recursos
“o_presupuestarios, que aseguren el cumplimiento de ejecucién a las medidas de remediacién y control
= consignadas en el presente Plan de Accién Anual.

.:c_"TCUARTO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Sistemas Informéaticos y Estadistica de la
O\;ﬁ;‘_l Municipalidad Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal Institucional.
i 0 "~ www.muniayabaca.gob.pe
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REGISTRECESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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