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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000201-2024-P-CSJAN-PS

VISTO: ei formulario unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 1 de
febrero dei 2024, presentado por la servidora Ursula Yvonne Arequipefio Rios, la
Resclucion Administrativa N° 000094-2024--CSJAN-PJ del 23 de enero del 2024 y el
Informe N° 000228-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 7 de febrero del 2024, y,

CONSIDERANDO:
De la atribucion del Preside:ite de la Corte Superior de Justicia 2 Ancash

Primero.- El articulo (143 de la Constitucion Politica del FPard, precisa que el Poder
Judicial esta conforiviado por o6rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacidn, y por érganos que ejercen su gabierno y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica- institucional en el ambito del Distrite
Judiciai conforme lo establecen los incisos i) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que cperan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

De la pretension formulada

Segundo.- Mediante &! formulario unico de tramites administrativos del Poder Judicial
del visto, la servidciz Ursula Yvonne Arequipefio solicita vacaciones del 16 de febrero al
1 de marzo del 2024, precisando que ello no influira en @i buen funcionamiento del area
donde actualmente se desempefia. Su peticién cuentia con el visto bueno de su jefa
inmediata.

Del informe emitido por la coordinadora ¢z personal de esta Corte

Tercero.- A través del Informe N° 000228-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 7 de
febrero del 2024, la coordinadora de personal expone que la servidora cienta con 23
dias de vacaciones no gozades & la actualidad. Asimismo, detalla gu#® ia recurrente se
encuentra como 6rgano de enmergencia del 1 de febrero al 1 de marzo del ano curso, tal
como lo establece la Resaiucion Administrativa N° 000094-2024-FP-CSJAN-PJ del 23 de
enero del 2024; no okstante, a razén de los fundamentos expuestos por la servidora,
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visados por su jefa inmediaia, se deberia declarar procedente ias vacaciones
peticionadas del 16 de febrero-al 1 de marzo del 2024.

Analisis del caso, cacitizne fundamentacion juridica

Cuarto.- Correspoinde sefalar que el articulo 25° de ia Constitucion Politica del Peru
establece que “ios trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual
remuneradg, su disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio. En
desarrcllo de la norma constitucional que se iivoca, el literal 1.2 del articulo 1° del
Decretlo Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para guz el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida iaboral
y~ familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente Decreto Legisiativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incluyenda ai Cuerpo de Gerentes Publicos, saivo que se regulen
por normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, ¢! articulo 7° del Decreto Supremc N’ 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, ‘a solicitud escrita del servidor, ia entidad podra autorizar el
fraccionamienito del goce vacacional. Para estos etfzctos, se debera tener en cuenta: 7.1
El servidoi debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de sigte
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Sexto.- En esa linea, el Oficio Muitiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Persona! y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea pcr enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, por fallecimiento
de familiar directo, maiernidad, paternidad y vacaciones, dectiera presentarse en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso coritrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, se esiipula que: “Para hacer uso de la
licencia y de los descansos remunerados, los trabaiadores deberan contar previamente
con la Resnluciéon Administrativa de autorizacién. de lo contrario los dias no laborados
serar: sujetos a los descuentos respeciivos y considerados como inasistencias
injustificadas. En tal sentido, las solicitudes deben estar debidamente sustentadas y se
presentaran con una antelacion no menor de siete (7) dias habiles”.

Séptimo.- El Oficio Circular N7 212-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto & ia licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al érganc competente con
una anticipacion de 7 dias habiles, de conformidad con lo dispuesio en el oficio N° 015-
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2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por fa Gerencia de Personal y Escalaion Judicial de la
Gerencia General del Poder .Judicial’.

Octavo.- Mediante Resciucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ de fecha 1 de
diciembre del 2023, ¢l Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvio, en su articulo
primero, lo siguienie: “Disponer que las vacaciones en ! Afio Judicial 2024, para jueces,
juezas y persanal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 de marzo de 2024;
dictandose ias medidas complementarias para- ¢ adecuado funcionamiento de los
organos jurisdiccionales a nivel nacional’. Asi también, en su articulo octavo sefiala:
“Los {ueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, haran uso de vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de
abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial o de la Presidencia de Carie Superior, segun corresponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récord laborat exigido”.

Noveno.- Siendo ello as{, ¢le la resolucion precitada se advierte ¢ue las vacaciones del
ano judicial 2024, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 da marzo del 2024, o en su
defecto, en los meses de abril a noviembre del mismo ari¢; teniendo en cuenta ello, las
vacaciones peticionadas por la servidora Ursula Yveririe Arequipefio Rios, del 16 de
febrero al 1 da marzo del 2024, se enmarcan dentro ae los periodos establecidos en la
Resolucior Administrativa N° 000511-2023-CE-P.J emitida por el Consejo Ejecutivo del
Poder udicial; por ello, corresponde concederlas mismas a la recurrente, maxime
cuando cuenta con récord vacacional, el visiz bueno de su jefa inmediata y presentd su
scliciiud con mas de 7 dias de antelaci¢n; entonces, el periodo vacacionai debera
comprender las fechas solicitadas, haciendo un total de 15 dias.

Décimo.- Por otro lado, se observa del articulo segundo de la Resolucien Administrativa
N° 000094-2024-P-CSJAN-PJ gue la recurrente figura como 6rgans cde emergencia del
1 de febrero al 1 de marzo del 2024. Frente a ello, esta Presidencia tendra en cuenta
que la peticion de la servidora se encuentra visada por su jefa inmediata, de lo cual se
colige que se ha previsto el 6ptimo funcionamiento del 6rganc de emergencia en el cual
se encuentra la' recurrente como personal de apoyd; en consecuencia, se debe
modificar el extremo del articulo segundo de la Resciucion Administrativa N° 000094-
2024-P-CSJAN-PJ que consigna a la servidora con:o érgano de emergencia del 1 de
febrero al i de marzo del 2024, debiendo ser del 1 al 15 de febrero del 2024,
subsistizndo lo demas que contiene.

Por estas consideraciones y en uso de les atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Crdenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con lo normado en ios incisos 3) y 12) del articulo 9 de! Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia due operan como
Unidades Ejecutoras, aprobzdo mediante Resoluciéon Administrativa N.° 090-2018-CE-
PJ.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Gonceder descanso vacacional a la servidora Ursula Yvonne
Arequipeno Rios, cal 16 de febrero al 1 de marzo del 2024, por las razones expuestas
en la presente ressiucion.

Articulo Segundo.- Modificar el articulo segunds de la Resolucion Administrativa N°
000094-2024-P-CSJAN-PJ, en el extremo que consigna a la servidora como érgana de
emergencia del 1 de febrero al 1 de marzo del 2024, debiendo ser o6rgana de
etnergencia del 1 al 15 de febrero del 2('24, subsistiendo lo demas que contierie.

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Perscna! realice las
acciones pertinentes en merito a iz presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Poner !a presente resolucion en conocimiento de la Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Pader Judicial, Gerencia General del Pocder Judicial, Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar del Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distrital
de esta Corte, Oficina Descentralizada de la Autoridad iNacional de Control del Poder
Judicial - Ancasti, Coordinacion de Personal de esta Corte, Administracion del Médulo
Penal Central, servidora recurrente, y demas interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comunigquese y caimplase.

Dacumento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancasi
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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