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EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO
L VISTO:

Memorando N° 01131-2023-G.R.P/GOB, de fecha 12 de septiembre del 2023, suscrito por el
Gobernador Regional de Pasco, e Informe N° 1561-2023-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 08 de septiembre del 2023,
suscrito por el Director de Recursos Humanos, y;

. CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per(, en el Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiemnos
Regionales, precisa: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia
una atribucion constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del
Peru, que indica: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia” (Enfasis agregado);

Que, el literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales — se
desprende que es atribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional ~ segun lo previsto en la
Ley N° 30305 - dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus 6rganos ejecutivos, administrados y
técnicos, asi como dictar Decretos y Resoluciones Regionales (...)";

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - “Ley que establece la

énProgresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales’, sefiala: que

la contratamon o designacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo podra efectuarse

bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad que exista previamente un concurso publico de méritos,

pero teniendo en consideracidn que la plaza o cargo a ocuparse este contenido necesariamente en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o CAP provisional de la Entidad;

Que, en relacion a la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, se tiene que conforme a lo desarrollado en el
Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo del 2012, donde sefiala: “Ef personal del empleo
publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico (LMEP), pueden ser contratados bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, estando excluidos de la realizacion de un concurso publico” (énfasis agregado);

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR a través del Informe Técnico N° 628-2014-
SERVIR/GPGS!, en el considerando 2.4, seala: “los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden
ser contratados en Ja misma entidad bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto,
los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de méritos, sin embarao. el puesto de confianza debe estar
previsto en el CAP de la entidad {...)". 2.6. Asimismo, en concordancia con lo expresado en el Informe Técnico N°
377-2011-SERVIR/GPGSC, (...) las entidades del Sector Piiblico pueden contratar personal de confianza via contrato
administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP). Adicionalmente, se preciso que no existe impedimento para que la refribucion fiiada. para dicho personal,
pueda ser mayor a lo prevista en la Escala Remunerativa del régimen de la carrera administrativa; no obstante, debera
respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006. 2.7 (...) para determinar los
fopes de ingresos mensuales en la contratacion que se establezca en el régimen CAS son aplicables las siguientes
disposiciones: a) El inciso a) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido que es un derecho del
servidor bajo el régimen del contrato administrativo de servicios "Percibir una remuneracion no menor a la
remuneracion minima legalmente establecida". b) El articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece
que "Ningtn funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
régimen laboral, con excepcién del Presidente de la Republica, percibiré ingresos mensuales mayores a seis (6)

! Informe Técnico N° 628-2014-SERVIR/GPGS - Pase de empleados de confianza del régimen del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057
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general y tres afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarguico similar en
el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte de los cinco afnos de experiencia general”:

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
respecto a las Responsabilidades, a la letra menciona:; “Las Oficinas de Recursos Humanos, 0 as que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a carqos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion”.
“Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocidn, tienen la obligacién de
presentar, previo a su designacién o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del texto normativo ya mencionado, refiere que las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacién de
asegurar el cumplimiento de la presente disposicion;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ha sentado criterios
para determinar |a situacion de confianza, advirtiendo sobre las caracteristicas que debe tener los funcionarios
que desempefien cargos en tal situacion, no siendo la confianza calificativo de cargo sino atribuible a la persona
a designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacién o experiencia para desempeiiar las
funciones del respectivo cargo, funciones que pueden ser materia de evaluacion por parte de las Entidades;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: “La designacion consiste en
el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la Autoridad competente
en la misma o diferente entidad (...)";

Que, el Informe Técnico N° 000282-2022-Servir-GPGSC, de fecha 01 de marzo del 2022, emitido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, sobre la entrega de cargo indica:

v El Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN “Entrega de Cargo’, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 001-78-INAP/DNP-UN, define a la_entreqa de cargo como la accion
administrativa de personal mediante la cual el trabajador que va a dejar de desempefiar un
cargo de forma temporal o definitiva, hace entrega del mismo a quien lo reemplazara o a su
superior inmediato.

v' Si bien la entreqa de cargo se realiza ante el término del ejercicio del cargo. ello no implica
que deba efectuarse luego de que dicho término se haya confiqurado. Por el contrario, es
responsabilidad del servidor saliente efectuar la entrega de cargo de manera previa a Su
salida.

v Alternativamente, cada entidad puede optar por elaborar normas internas que requlen el
proceso de enfrega de cargoe de acuerdo a las particularidades que su organizacion presente.
A diferencia del Manual Normativo N° 055-78-DNP-UN “Entrega de Cargo’, las normas sobre
entreqa de carqgo que cada entidad apruebe podran ser aplicadas a servidores de diversos

regimenes.

Que, el articulo 21°, inciso ¢) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece
que el Gobernador Regional tiene la atribucion de designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar ¥ cesar a los funcionarios de confianza;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 — “Ley que establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales”,
sefiala: que la contratacion o designacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo
podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad que exista previamente un
concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracion aue la plaza o cargo a ocuparse este contenido
necesariamente en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o CAP provisional de la Entidad;
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Que, en relacion a la contratacion de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo baijB el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, se tiene que conforme a lo desarrollado en
el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo del 2012, donde sefiala: “E/ personal de/
empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico (LMEP), pueden ser contratados bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, estando excluidos de la realizacion de un concurso publico” (énfasis
agregado);

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR a través del Informe Técnico N° 628-2014-
— SERVIR/GPGS!, en el considerando 2.4, sefiala: “los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276
£€§°J$ pueden ser contratados en la misma entidad bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios. Para
\z\\dicho efecto, los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de méritos, sin embargo. el puesto de
% lconfianza debe estar previsto en el CAP de la entidad (...)". 2.6. Asimismo, en concordancia con lo expresado
f;/ “en el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GPGSC, (...) las entidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via contrato administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan previamente
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente. se precis6 que no existe impedimento para
que la retribucion filada, para dicho personal, pueda ser mayor a lo prevista en la Escala Remunerativa del
régimen de la carrera administrativa; no obstante, debera respetarse los topes méximos establecidos mediante
Decreto de Urgencia N° 038-2006. 2.7 (...) para determinar los topes de ingresos mensuales en la contratacion
que se establezca en el régimen CAS son aplicables las siguientes disposiciones: a) El inciso a) del articulo 6°
del Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido que es un derecho del servidor bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios "Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente
establecida". b) El articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningun funcionario o
servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral, con
\_ excepcion del Presidente de la Republica, percibiré ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso
del Sector Piblico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre’
(énfasis agregado);

Que, mediante Informe Técnico N° 1865-2019-SERVIR/GPGSC?, la Autoridad Nacional de Servicio
Civil - SERVIR, en el considerando 2. 9, sefiala: “(...) los funcionarios de confianza sujetos al régimen laboral de
la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276) pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el
régimen CAS. Para dicho efecto. no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero el
puesto de confianza debe estar previsto en el CAP Provisional de la entidad {...)". 2.13 Por tanto. de acuerdo a
las normas antes citadas la retribucion de los funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el
régimen CAS. no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de ingreso
del Sector Publico, siendo que la entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,
pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. (Enfasis agregado);

Que, a través del Informe Técnico N° 301-2023-SERVIR-GPGSC3, SERVIR, en el considerando 2.5,
sefiala: “(...) no existe impedimento legal para que un directivo 0 empleado de confianza sujeto al régimen laboral
del Decreto legislativo N° 276 ocupe un cargo de confianza en la misma u otra entidad mediante el régimen
CAS. Para dicho efecto. los servidores no necesitan pasar por un concurso publico de méritos, sin embargo. el
puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional 0
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). Ademas, debe tenerse presente que, Si bien la norma habilita la
contratacion de personal de confianza bajo el régimen CAS, esta habilitacion se encuentra sujeta a una
condicion: que dicho personal vaya a ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); regulacion que persigue garantizar
que la contratacion de personal sin concurso no responda al libre albedrio de las autoridades de las entidades,
sino que encuentre sustento en las necesidades institucionales, reflejadas en la existencia de cargos al interior
de la institucion. Sin perjuicio de lo sefialado, cabe precisar que corresponde al titular de la entidad publica la
determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza, debiendo respetar los limites y el porcentaje
maximo previsto en el articulo 6° de la Ley N° 31419, y en el articulo 29° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM. De esta manera, el nimero de servidores de confianza en ningun caso es
mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos previstos por la entidad pablica en su Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), sequn corresponda; con un minimo

Democritica en Ja Regién Pasco”

" Informe Técnico N° 628-2014-SERVIR/GPGS - Pase de empleados de confianza def régimen del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057
* Informe Técnico N° 1865-2019-SERVIR/GPGSC - Sobre el cambio de régimen laboral de un trabajador de confianza bajo el régimen N° 276 af régimen del Decreto Legislativo N 1057 - CAS.
3 Informe Técnico N°301-2023-SERVIR-GPGSC - Sobre el cambio de régimen laboral de un trabajador de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 ~ CAS.
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de dos y un méximo de cincuenta servidores de confianza. Cabe indicar que, el porcentaje referido incluye alos

directivos publicos a que se refiere el literal b) del articulo 3° de la Ley N° 31419” (énfasis agregado);

Que, de conformidad al marco legal citado y las precisiones establecidas en los informes técnicos
expedidos por SERVIR, no existe impedimento legal para que un directivo o empleado de confianza sujeto al
régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 ocupe un cargo de confianza en la misma u otra entidad mediante
el régimen CAS, previamente la Entidad Pablica debe observar que el puesto de confianza se encuentre previsto
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y
respetar los limites y el porcentaje méaximo previsto en el articulo 6° de la Ley N° 31419, y el articulo 29° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, y en cuanto, a la retribucion de los funcionarios,
empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen CAS, no puede ser menor a la remuneracion minima
vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico de conformidad a lo regulado en el Decreto
de Urgencia N° 038-2006, siendo que la entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha
retribucion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal;

Que, €l Principio de Presuncion de Veracidad, enmarcado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, refiere
que, en la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que
ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario;

Que, el Principio de Buena Fe Procedimental, enmarcado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, menciona que la_autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o0 abogados v, en general, todos los participes del procedimiento, realizan
sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe. La autoridad
administrativa no puede actuar contra sus propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio contemplados
en la presente Ley. Ninguna regulacién del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que
alguna conducta contra la buena fe procedimental;

Que, siguiendo la secuela de la normativa ya detallada parrafos anteriores, el Principio de Privilegio de
Controles Posteriores textualmente enmarca; “La tramitacion de los procedimientos administrativos se
sustentara en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz,

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, se
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
pliblicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcion;

Que, del mismo modo, el articulo 6° de la Ley N° 31419 sefiala: “El numero de servidores de confianza
en ningtin caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su
cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segun corresponda: con un minimo de
dos y un méximo de cincuenta servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad publica la
determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza”. “El porcentaje al que se hace referencia en el
pérrafo precedente incluye a los directivos publicos a que se refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley’.
En concordancia a lo dispuesto en la citada Ley, el articulo 29. Del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, sefiala:
“El personal de confianza en ningin caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos
existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza

(..);

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
gjercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
respecto a las Responsabilidades, a la letra menciona: “Las Oficinas de Recursos Humanos. o las que hagan
sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion”.
“Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen la obligacion de
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presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos”.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del texto normativo ya mencionado, refiere que las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacién de
asegurar el cumplimiento de la presente disposicion.

Que, la retribucion fijada para el personal que ocupe un cargo de confianza mediante regimen CAS, en

e el Informe Técnico N° 301-2023-SERVIR-GPGSC, en el considerando 2.8 SERVIR, sefiala: “(...) cabe precisar

//m que no existe impedimento para que la retribucion fiiada para el personal que ocupe un cargo de confianza

mediante el régimen CAS, pueda ser mayor a la prevista en la escala remunerativa del régimen de la carrera

| administrativa, siempre que se respeten los topes méaximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-

2006. (...) si bien SERVIR tiene la facultad para emitir opinion técnica sobre las normas y el funcionamiento del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; no obstante, el Decreto Legislativo N° 1442 establece

que la atribucion para brindar opiniones técnicas relacionadas a los ingresos del personal del Sector Pablico la

gjerce de forma exclusiva el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos” (...)” (énfasis agregado);

Que, mediante Informe Legal N° 229-2023-G.RP-GGR/DRAJ, el Director Regional de Asesoria
Juridica, de fecha 19 de enero del 2023, opina que no existe impedimento legal para que un directivo 0 empleado
de confianza sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 ocupe un cargo de confianza en la misma
u otra entidad mediante el régimen CAS. Debiendo para tal efecto, la Direccién de Recursos Humanos observar
que el puesto de confianza debe encontrarse previsto en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP
Provisional 0 Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y respetar los limites y el porcentaje maximo previsto en
el articulo 6° de la Ley N° 31419, y en el articulo 29° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM y en cuanto, a la retribucion no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis
By-tUnidades de Ingreso del Sector Publico regulados en el Decreto de Urgencia N° 038-2006, siendo que la
Entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados
y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 419-2023-G.R.P./GOB, de fecha 23 de junio del 2023,
se DESIGNO al Ing. Juan Walter GONZALES HUERE, como Jefe de la Oficina Regional de Gestion de Riesgos
y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Pasco, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al
cargo;

Que, mediante Informe N° 1654-2023-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 28 de septiembre del 2023, el
Director de Recursos Humanos, informa que el Econ. José Luis MENDOZA ROJAS, si cumple con los requisitos
minimos para ser designado en el puesto de Jefe de la Oficina Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad
Ciudadana del Gobierno Regional de Pasco;

Que, mediante Memorando N° 01185-2023-G.R.P./GOB, de fecha 27 de septiembre del 2023, el
Gobernador Regional, solicita elaborar la Resolucion Ejecutiva Regional, dando por concluida la designacion
del Ing. Juan Walter GONZALES HUERE, como Jefe de la Oficina Regional de Gestién de Riesgos y
Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Pasco; asimismo, ordena, DESIGNAR al Econ. José Luis
MENDOZA ROJAS, como Jefe de la Oficina Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana del
Gobierno Regional de Pasco, en el marco del Decreto Legislativo 1057 CAS — CONFIANZA, con el proposito
de continuar con las acciones administrativas de la indicada Oficina, por lo que corresponde emitir el
correspondiente acto resolutivo;

Que, de conformidad a las instancias competentes del Gobierno Regional, y conforme a las
atribuciones facultadas mediante Ley N° 27867, su modificatoria ley N° 27902, y demés normas vigentes;

fl. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDO LA DESIGNACION, del Ing. Juan Walter
GONZALES HUERE, como Jefe de la Oficina Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana del
Gobierno Regional de Pasco, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 419-2023-G.R.P./GOB,
de fecha 23 de junio del 2023, agradeciéndole por los servicios prestados.
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ARTICULO SEGUNDOQ: DESIGNAR, a partir de la fecha, mediante la modalidad CAS CONFIANZA del
Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, al Econ. José Luis MENDOZA ROJAS, como Jefe de la Oficina Regional de Gestion de
Riesgos y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional de Pasco, con las atribuciones y responsabilidades
inherentes al cargo, recibiendo los bienes y acervos documentarios que obran en dicha Oficina, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR, que el funcionario designado en el articulo segundo de la presente
resolucion, debera presentar su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas en el Sistema de Linea de la
Contraloria General de la Republica, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el Ing. Juan Walter GONZALES HUERE, para que realice la
entrega formal del cargo y el inventario correspondiente de todos los acervos documentarios existentes en la
Oficina Regional de Gestion de Riesgos y Seguridad Ciudadana, conforme al Manual Normativo N° 055-78-
DNP-UN “Entrega de Cargo”, bajo responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion legal que se oponga al presente acto
resolutivo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucién a Gerencia General, a los organos
competentes del Gobierno Regional de Pasco y a la parte interesada para su conocimiento y fines pertinentes,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JUAN LUIS/CHOMBO HEREDI
WDOR REGIONAL

CC.
ARCHIVO.
AHM-WISE
DRAJ-2023
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