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GOBIERNO REGIONAL PIUFtA
D]REca6N REG]oi\iAL DE sALLiD p]uRA
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Sullana' ©    i    EEC.     2024

Visto, el MEIVIORANDUM N9 198-2024/GOB.REG.PluRA-DRSP-DSRSLCC430020148 de fecha 26 de enero
del 2024,  emitido  par el  Director de  Recursos  Humanos  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de Salud  "Luciano
Castillo  Colonna"  - Sullana, en  el  cual  solicita emitir acto  resolutivo de  retomo a  su  plaza  de  origen  par
estrictanecesidaddelservicioalaservldoraDEYSIMARIADOM[NGUEZFARFANconelcargoObstetraNivel
1 de la oficina de CEPRECED   al Puesto de Salud  La Greda de la Dlrecci6n Sub Regional de Salud "Luciano
Castillo Colonna" -Sullana y;

ONSIDERANDO:

on  documento  de  vistas  la  Directora  General  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano  Castillo
Colonna" -Sullana, solicita emitir acto resolutivo de retomo a su plaza de origen par estricta necesidad del
sedricio a  la servidora  DEYSI MARIA DOMINGUEZ I:ARFAN con el  cargo Obstetra  Nivel  1 de  la  Oficina de
CEPRECED  al Puesto de Salud La Greda de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -
Sullana;

Que,  el  Manual  Norma(ivo  de  Personal  N9002-92-DNP,  "besplazamiento  de  Pel`sonal",  aprobado  par
Resolucl6n Directoral N.013i}2-INAP/DNP, desarrolla las acciones y el procedimiento de las mencionadas
cciones administrativas de desplazamiento de personal;

ue,laLeyN930057delaLeydelServidoravllensuArti'culo819precisalosiguiente:"f/deep/ozoni.ento_ _    rl -_`-_ ._ -.®_'-`.`-`   -,-- *r,-I.\\ ,,,, +,,,\,`'df_?erso.!a.Ie.se.I.?ftodeadr;inistracienmedianteelcualuns==iJo;-;rfll:-;i;:-ir£;a:Ic;i;fE:;;;::i;;i;;.i:

d.f!:_T.t!d:|?_tib_I.iEaipa.S,ea.qe.S.e.T_Pf_fi.gr_tfT_Ppralmentediferentesfuncio;esdeniroofue;adesuentidad,
tenlendoenconsidancichlASNECESIDADESDELSERVICIOCIVILY-ELNIVELOSTENT;DQ"i

Que, de conformidad con el artieulo 78° del Decreto Supremo N®005-90-PCM, Reglamento del D.L. N°276
Ley de Bases de la  Carrera Administrativa y de Remiineraciones del Sector Priblico Nacional, en donde se
ESTABLECE IAS CONDICIONES PARA LA ROTACION  DEL PERSONAL EN LA ADMINISTRACION Pt}BLICA.  EI
Arti`culo 789.-LA ROTAcloN, consiste en la reubicaci6n del servidor al interictr de la entidad  para asignarle
funcionessegtinelniveldecarreraygrupoocupacionalalcanzados.Seefectdapordecisi6ndelaautoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en
case contrario;

Que, mediante Reso[ucton Directoral N91011-2016-DRSP-DSRSLCC-DRH de fecha 06 de julio del 2016 se
aprueba  la  Dlrectlva Admlnlstratlva  N9002-2016-DSRsl.CC  "Dlrectlva  Admlnlstratlva  para  la  entrega  de
cargo de  los servidores y funcionarlos de  la  Direcci6n Sub  Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -
Sullana;

Que uno de los objetivos de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano castillo Colonna" -Sullana es la de
implementar y racionalizar los recursos humanos dentro de la estructura organizacional; y que coma una
manera  sana  de optimizar los  recursos, se  ha creido por conveniente disponer el  retorno a  su  plaza  de
origen  por estricta  necesidad  del servicio a  la servidora  DEYSI MARIA DOMINGUEZ FARFAN con  el cargo
Obstetra  Nivel  1 de  la  Oficina de CEPRECED   al  Puesto de Salud  La Greda de la Direcci6n Sub Regional de
Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana;

En  uso de  lag atribuciones conferidas  sobre acciones  de personal,  mediante  la  Resoluci6n  Ministerial  Na
963/2017-MINSA,defecha31deoctubredel2017;LeyN927867"LeyOrginlcadeGobiernosRegionales"

yResoluci6nEjecutivaRegionalN9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURAGR,defecha01desetiembredel
2023,  mediante  la cual se designa a  la  Directora General de  la  Direcci6n Sub  Regional de Salud  "Luciano
Castillo Colonna" -Siillana;

I En la Regl6n Plura, Todos Jur]tos Contra e[ Denguel
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Sullana, ®    i    FEE.     ?r,?,+

lo informado por la Direcci6n General y Vista Bueno de la Direccl6n de Gesti6n y Desarrollo de
IIIman^c   r`!ra-,-:Ar-|^  ^J..:.-I -...- _:.i_  .. h:____!±__   ...,..

Estando a
ecursos Humanos, Direcci6n de Admjnlstraci6n y Direcci6n Aseson'a Juri'dica;

RESLIELVE:

RTICU LO 1!.-
Ia servidora DEYSI MARIA COMINGUEZ FARFAN con el cargo Obstetra Nlvel 1 de la oficina de CEPRECED
Puesto de Salud  La Greda de  la  Direcci6n  Sub  Regional de  Salud  "luciano Castillo  Colonna" - Sullana,

)hianrlri r®a[i7ar l] an+ra--f^-r`--I ^I^] ^..__  ._.I_.__  _  I_  -,_  _   ...,..,      _

RFTORNAR A SU PIAZA DE ORIGIN a partir de la fecha y par estricta ne¢esidad del servicio

debiendo realizar la entrega formal del cargo conforme a la Dlrectiva Administrativa N.002-2016-DSRSLCC.

rful Dejar sin efecto toda disposici6n que contravenga la presente.

ARTICULO 39.- Notiflcar el  presente acto administrativo a  fa  lnteresada, Oficina de  CEPRECED,  Puesto de
SaludLeGreda,AreadeControldeAsistenclayPermanencia,AleadeRemuneraciones,A.neadeSelecci6n
y a las 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y cOMUI\]IQUESE


