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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DiREcaoM REGroNAL DE SALUD pluRA

:-±                 DiREcci6N sue IREG16I\iAL DE SALUD -LuciANo crmLLo COLONNA"

i==,I..           -Ajlo del Bieememario, de la consolkJaclch de nuestra lndependencia, y de fa

•`,

` irvRA  --i-I-LT--ffiim--conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junih y Ayacuchd'

QysofurfuqltT?f!.Ono[2FT"ffRI+
Sullana,

Vlsto el lNFORME u:GAL N¥12024/SRslicc430020141430020145 de fedha 17 de enero del 2024 en
la  que  se  emite  opini6n  de  permuta  presentada  por  los  servidores  nombrados  profesionales:
JllAl\lKARlo OBAI\Ilro ORTIZ con el cargo El\lFERMER0 del Centro de SalLid Ayabaca y CEILA LJZETll
JULch GARaA con el cargo El\lFERMER0 de la Direcci6n Sub Regional de Salud "LC.C." -Sullane y;

cONslDERAlun

Que,  mediante documentos de vistos se emite opini6n  de  permuta  presentada  par  los servidores
nombrados profesionales: JllANKARro OBANlro ORTIZ con el cargo El\lFERMER0 del Centre de Salud
Aysbeca y CEIIA IJZETll JuutA GARaA con el cango EI`lFERMERO de la Direeci6n Sub Regional de Salucd
lc.C.' - Sulfama;

Que, mediante MEMORAI\lD0 l\P053-2024-DSRS-tec430020149-DIT de fecha 15 de enero del 2024
el Director de lntervenciones Sanitarias de la Direcci6n Sub Regional de Salud "LC.C." -Sullana, emite
OPII\II0I\IEMroRABIEdepermutadelosservidoresnombradosprofesionales:JHANKARroOBAl\lDl+ro
ORTH con el cargo EI\lFERMER0 del Centro de SalLld Ayabaca y CEIIA LIZE" Jul£A GARCIA con el
cargo ENFERMERO de la Direcci6n Sub Regional de Salud `LC.C.D - Sullana;

Que, con lNFORME TECNICO I\1°002-2024€RP-DRSP~DSRSI£C430020148 de fecha 09  de enero del
2024 se emite opini6n  sobre  fa  permuta  preserfeada  por los  servidores  nombrados  profesionales:
Jl+AI\[KARro OBAI\lD0 0RT]Z con el cargo El\IFERMER0 del Centro de Salud Ayabaca y CEILA IJIZE"
JULCA GARCIA con el cargo El\IFERMERO de fa Direcci6n Sub Regional de Salnd lc.C." -Sullana;

Que, adem5s se verifica en el expediente presentado per los administTados ambos permuta ntes tierren
un  cango analogo y  del  mismo  nivel  remunerativo  a  lo  que  se  suma  que  NO TIENEN  PENDIEr\[TES
PRCX=SOS ADMII\IIS"ATIVOS DISCIPLII\IARIOS; contando con  la  OPINION  FAVORABL.E  del  Director
de  intervenciones Sanitarias de  fa  Direcci6n  Sub  Regional  de Salnd  "LC.C."  - Sullana y  la  OPII\116N
FMroRABIE del Jefe del Centre de Salud de Aysbaca de La Direcci6n Sub Regional de Salud "LC.C." -
Sullana a tra`ies del OFIC[O I\lro012024/DSRSLCcts. AYABACA de fecha 05 de enero del 2024;

Que, el personal de la salud que labora en las dependencias de sector ptlblico esta compuesto por los
profesionales de fa salud, tecnicos y auxiliares asistenciales de salud, debiendo ser aplicable para  el
case de los profesionales de la salud el marco legal o regimen especial siguiente: I) key 23536, esfablece
las  nomas  generales  que  regulan  el  trabajo  y  la  carTera  de  los  profesionales  de  fa  salLJd  y  su
Reglamento ID Lay N 27669, Ley del Trabajo de la EnfermeTa (o) entre otros;

Que, resulta pertinente indicar que en los aspectos no regulados por dicho marco normativo se debera
aplicar supletoriamente lo establecido en el Decreto Ljegislativo N®276 y su  Reglamento DS. N°005-
90-PCM, por lo tanto, las acciones o modalidades de desplazamiento v otras materias no regLIladas en
las nomas lemles vif!entes de los auxiliares. tecnicos v I)rofesionales de la SalLld deberan remitirse a
lo establecido en el D.L 276 v su ReElamento:

Que  el  Articulo  75®  y  el  Articulo  76°  de  Decreto  Supreme  N®005J90-PCM  establece  lo  siguiente:
"Arttculo  759®.-  DESPIAIAlllIIENTO  EI  desplazamiento  de  un  servjdor  para  desempehar  d-iferentes

funciones dentro  a fuera  de su  entidad,  debe Ofectuarse teniendo  en consideraci6n su formaci6n,
capacitaci6n   y   experiencia,   segdn   s,u   grupo  y   nivel   de   carrera.   Alrdculo  769.-   Las  acciones
administrativas  para  el  desplazamiento de  los servidoTes dentro de  la  Carrera  Administrativa  son:
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DIRECC16N SUB REG16MAL I)I SAuJD "lucIANO CASTILLO COLONNA"
-Afro del Bicentei`ario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia, y de la

corimemoraci6n de las lieroicas barta]fas de Junl'n y Ayscuchcr
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0  2   FED.   2TgivSullana,

desigraci6n,    rotaci6n,    reasignaci6n,    destaque,    perrr\uta,    encargo,    comisi6n    de    servicias   y
tranoferencia".,

Que, de acuerdo a los manuales normativos de personal fa permuta consiste en el desplazamiento
simultineo entre dos servidores, DeTteneciente a un mismo mioo oaiDacional \/ nivel de camera y
pTo~.d. entLdut dl~ be senridqe. deberdn cont-r con I-mlsma esp.cl.rm-d o
realizar funciones en cargos compatibles o similares ell sus respectivas entidacles; para casos distintos
a los seiialados se requiere necesariarnente la conformidad previa de ambas entidades;

QQiie, los requisites y/o condiciones requeridas son: Ser nombrados en el mismo grupo ocupacional y
rivel de canrera, ambos lo solicitan de comdn acuerdo con firmas legalizadas y el informe favorable de
lds entidades a que pertenecen los interesados, tA PERMUTA ES DEFINITIVA;

Que,  medlante  Resoluc[6n  IVIlnlseerlal  I\l®136-Z016/MINSA,  que  aprueba  los  Lineamientos  pare  la
posici6n del 20% de los profesion@les de la salud y de los t6cnicos y auxiliares asistenciales de la

del  Ministerio de Salud, sus organismos  ptiblicos y las  unidades  ejecutoras  de salud  de  los
mos regiorlales y las  Comunidades  llocales de AdministTaci6n  en Salud  CLAS,  en  el  marco del
ramiento dispuesto en la  Ley N®30372, establece en su numeral 6.2 la prohibici6n del personal
rado  de  desplazarse  a  otra  dependencia  o  establecimiento  de  salud,  durante  los  cinco  afros

ientes al nombramiento, excepcionalmente podr5 solicitar permuta con la debida sustentaci6n del
o; sefialando que el desplazamiento se puede realizar tambi6n de un establecimiento de salud a

ue,  en  el  expediente  administrativo  de  permuta  se  anexa:  1)  copia  de  la  Resoluci6n  Directoral
N.2058-2023G0B.REG.PIURA-DRSPDSRSLCCOEGDRH y copia  de  la  Resoluci6n  Directoral  N®2068-
2023€OB.RIG.PluRA-DRSP-DSRSLCCOEGDRH de fecha 28 de diciembre del 2023, donde se resuelve

ombrar: a doiia CEILA UZETH JUI£A GARaA en el cargo de Enfermera  Nivel  10 en la Sede Central
RSLCC.  y a  don JHANXARL0 0BANcO ORTIZ en  el cargo  de  Enfermero  en  el  C.S.  de Ayabaca.  2)

Autorizaci6n  expresa  legalizadas  notarialmente  donde  voluntariamente  expresan  su  acuerdo  de
permutar en sus puestos de trabajo, es decir la Lic. en Enfermeria CEILA IIZETH JULCA GARCIA de la
Sede Central SRSLCC al C.S de Ayabaca y don JHANKARL0 0BANDO 0RTIZ del  C.S.  de Ayabaca a  la
Sede  Central SRSLCC.  3)  Existe  la  opini6n favorable del  Director de  lntervenciones  Sanitarias de  la
DireccichSubRegionaldeSalud"LC.C."-SullanaydelJefedelCeritrodeSaluddeAyabacasometidos
a pemuta;

Que,  tomando  como  referencia  el  PRINCIPI0  DE  LA cONDIC16N  MAS  BENEFIclosA,  principio  de
creaci6njurisprudencialqueestablecequelostrabajadorespuedenestablecercondicionesdetrabajo
mss favorables qLle las estableeidas en las normas legales y convenciona[es de mutuo acuerdo y en el
presente caso reuniendo los administrados los requisites y condiciones para poder permutar;

En  use de fas atribuciones conferidas sabre aociones de personal,  mediante la  R.M.  N9 963/2017-
MINSA, de feeha 31 de octubre del  2017;  Ley N9 27867 "Ley Organica de Gobiernos  Regionales" y
Resoluci6n Ejeeutiva Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGloNALPIURA{R, de fecha 01 de setiembre
del 2023, mediante  la cual se designa a  la  Dil.ectora General de  la  Direcci6n Sub  Regional de Salud
"LC`C." -Sullana;
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Estando a lo informado por la Direcci6n General y Vlsto Bueno de La Direcct6n de Gesti6n y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

SE RESLThve

ARTfcllro PRIMERO.- PERMUTAR,  a  partir del 01 de febrero del  2024,  a  los servidores  nombrados

profesionales  con  sus  respectivos  Grupos  Ocupacionales,  Niveles  de  Carrera  y  establecimientos  de
origen y de destino de  la  Direcci6n Sub  Regional de Salnd  "LC.C."  - Sultana  que a  continuaci6n sed-
Ceila uzeth JULIA GARctA
Doc.Identidad-DNI       :

rupo ocupacional         :
ivel Remu nerativo        :
E.SS. de Origen
ESS. de Destine

Jhankarlo OBANDO ORTIZ
Doc. Identidad-DNl      :
Grupo ocu paciona I         :
N'r`/e] Remunerativo        :
EE.SS. de origen               :

.SS. de Destino             :

72127860
Profesional, Enfemera
10
Sede Central Sub Regi6n de Salud "LC.C." -Sullana.
Establecimiento de Salud 14 Centre de Salud Ayabaca de la Direcci6n
Regional de Salud "LC.C." -Sullana.

42450425
Profesiona I, Enfemero
10
Establecimiento de Salud 14 Centre de Salud Ayabaca de le Direcci6n
Regional de Salud "LC.C." -Sullana.
Sede Central Sub Regi6n de Salud "LC.C." -Sullana.

CLJro SEGLJNDO.-  Los servidores  permtftados consenrafan su tiempo de servicios al  Estado y
continua fan gozando de sus remuneracienes,  bonificacienes y beneficios  en su  nueva  entidad, asi
como los descuentos y adeudos.

AndcuAVfroroTERCERO.-Loscitadosservidoresrealizafanfaentregaformaldecargobajoresponsabilidad
de los bienes y documentos diversos que se hays asignado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTfcuroCuARTO.-Notifiquesefapreseuteactoresoltiti`roalaspaltesinteresadaslnteresados,Area
de Coritrol de Asistencia y Permanencfa, Area de Remuneraclones, Area de selecdch, Legajo Personal,
y 6nganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMul\llQUESE

`+.t.,,i      i
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