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G0BIERNO REGIONAL PIUIRA
DIRECCION REGIONAL DE SAluD PluRA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD "LUCIANO CASTIllo COLONNA"
"Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependeneia,

y de la conmemoraci6n de fas heroicas I)atallas de Junin y Ayacucho"

DRSP-DSRSLCC-OEGDFRH.

aesotthoumectona[
0  2   FED.   Z02lSullana,

sto;  Ia solicitud de fecha 23 de enero del  2024, presentada  por la servidora SIl.UPU  RODRIGUEZ DULCE
ERONICA  LuZ  MARIA,  nombrada  en  el  Establecimiento  de  Salud  I-2  Santa  Cruz  de  la  Direcci6n  Sub

ional  de  Salud  "Luclano Castillo Colonna" -Sultana,  con  el cargo de  Medico  I  Nivel  15,  quien  solicita
ovacf6n  de  DestaqLie  par  motlvos  de  ejercer espec]alidad  en  Pedlatrla,  al  liosp]tal  de Apoyo  11-2
ana, y;

NSIDERANDO:

e, con Oficio N9155-2024/G RP/43cO20161, de fecha 18 enero del 2024 la Directora General del Hospital
dd Apoyo 11-2 Siillana, emlte opin[6n favorable pare el destaque de la servidora SILUPu RODRIGUEZ DULCE
VERONICA LUZ MARIA, para el ejercicio presupuestal 2024.

Que, de acuerdo al artieulo 809 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional, establece las
ondiciones  pare conceder el  desplazamiento temporal en  la  modalidad  de destaque  a  los servidores y
ncionarias en la administraci6n pdblica;

Ql,e,de conformidad con el articulo 809 del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Destaque "consiste
en el desplazamiento temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente fundamentado
para  desempeFiar funciones  asignadas  por  la  entidad  de  destino dentro de  su  campo  de  competencia
funcional. El servidor seguifa percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.

e,  el  numeral  2.14  del  lnforme  T€cnico  N9035-2016-SERVIR/GPSC,  de  fecha  08  de  enero  del  2019,
itido por la Autoridad Naclonal del Servlcio Civil, ente rector del Sistema de recursos Humanos, se indica

:ct'de ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraci6n no puede ser menor a

treinta  (30) dl'as  ni tampoco exceder el  ejercicio  presupuestal.  En caso se  requiere su ampliaci6n  para el
8iguiente afro, deber5 formalizarse mediante rosoluci6n. De ningdn modo podria configurarse un destaque

pemanente";

Que,  en  el  numeral  2.15  del  referido  informe tecnico  se  indica  "al  culminar el  destaque  debidamente
formalizado mediante resoluci6n, el servidor debefa regresar a su entjdad de origen, caso contrario,  las
entidades de la Administraci6n Pt2blica en aplicaci6n del poder de direcci6n pueden iniciar el procedlmiento
administrativo disciplinario que sancjona las conductas (acci6n de omisj6n) tipificadas como faltas.

La  Unidad  de  Recursos  Humanas  del   Hos|.ltal  de  Apoyo  11-2  Sullana,   bajo  responsabilidad,  remitira
mensualmente los informes de asistencia y desempefio a la Direcci6n de Recur5os Humanos de la Direcci6n
Sub Regional de Saliid "Luciano Castjllo Colonna" -Sullana.

Que,  el  Texto  Onlco  Ordenado  de  la  Ley  N9  27444,  ICY  del  Procedlmlento  Admin]strativo  General;
aprobedo del Decreto Supreme N®004-2019JuS, en su CApmJl.O Ill Eficacia de tos actos administratjvos
precisa lo s]igulierlte.. ``Ar.Iculo 17.- Eflcocla aatlclpada del acto admlnlstrativo 17.1  La  aiitoridad  podrd
disponer en el  mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n,  s6Io si fuera  m6s
favorable a los adminjstrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales a intereses de buena fe
legalmente protegldos a terceros y qua exlstlera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la efocacla del
acto el supuesto de hecho justoflcatlvo para su adopcldn";

iEn lc. Rogidn Piur. todoojLutao oontm pl Dongu.I
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aesolthqltmectom[.^..
0  2   FEE.   Z02iSullana,

n  uso de  las atribuciones conferidas  sabre acciones de  personal,  mediante  la  Resoluci6n  Ministerial  N9
63/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Org5nica de Gobiemos Regionales"
Resoluci6n Ejecutiva Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA{R, de fecha 01 de setiembre del
023,  mediante  la  cual  se designa  a  la  Directora  General  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano
stilto Colonna" -Sullana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Vista Bueno de la  Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direcci6n de Adminlstracl6n y Direcci6n Asesoria Juri`dica;

SE RESUELVE:

Artlculo lQ.- RENOVAR DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del afro 2024 hasta el
31  de diciembre del  ajio  2024,  par motivos  de  ejercer especialidad  en  Pediatrfa  a  la  servidora  SIlupu
RODRIGUEZ DU ICE VERONICA LuZ MARIA, con el cargo de Medico I Nivel 15, del Establecimiento de Salud

2  Santa  Cruz de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de Salud  "Luciano Castillo  Colonna" - Sullana  al  Hospital de
oyo 11-2 Sullana.

Artl.culo 2€.-La dependencia de destino, bajo responsabilidad, debefa remitir rnensualmenl:e a la Direcci6n
de Recursos Humanos de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana, el record
de asistencia de la mencionada servidora pare efectos del pago de sus remuneraciones.

Articulo 3!.-DISPONER, que el 01 de enero del 2025, Ia servidora antes mencionada debefa reincorporarse_   _  __  ____'  __  __'  '.__. _  _''`--'.I_``.._.`--_  ----.-. v ,,,--, I,-,\1,I,+-
``L:`Ti=ii::=Tdeorigen,Est.a6Iecimientodesaludl-2SantacruzdelaDirecci6nsubRegionaldesalud"Luciano

fastillo Colonna" -Sullana, quedando debldamente notlflcada a trav6s de la presente Resoluci6n,  bajo su
a         responsabilidad y de realizarse las acciones Administrativas correspondientes en caso de incumplimiento.
.,,.,

Articulo 4®.-NOTlflcAR, Ia prosente a la intere§ada, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de
Remuneraciones, Area de Selecci6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

g{as Meca

iEn lo Rogi6n Piuro, tado. jLmtao aantro al Donsuel
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FORMULARlo PARA ACC16N DE PERSONAL

(APF{OBADO  PC)R  RESOLUcloN  DIRECTORAL N°003-75  SA  DS-P)

DESTINADO  SUCESIVAMENTE                                   1) -SuB REGION  DE SALUD "LUCIANO CASTILLO COLONNA"  SULIANA

2) -   HOSPITAL DE APOYO  11-2 SULLANA

3) -  JEFE  UNIDAD  DE PERSONAL

srolee v AV LuonR y F"A PARA uso DE LA CENTRAL DE DocuMEWAcroN

Sullama, aero  2024
Feeha Recepcton                           23ml/2024 N®Exp                        |00208-RE4 11111111111111-I
Receperoni8fa Fecha Regi8lro Reglstredor

RUBRO I   OEI PRESUPuESTO Toil F(/a3

APELLltros pATeRNo                                                   APELuDo «ATERhio NOMBus Nu"ERo cousolo rRopEsio.tAi

SILUPu                                                              RODRIGUEZ DULCE VERONICA LuZ MARIA CMP N' 57904 - RNE  N° 42221

ruBro li. Acciow souciTAOA

rfrob/arnento per/ado De mceba                                                                                                  Lioencta con cbe De Haber pot FECHA OE EFECTIVIDAD

Qmtr8to                                                                               Rea6ignaedn                                                        LcemeLa  sin Gcoe DO Haber per Descie             1 ®1 me4

frocoidn                                                               Ceee / Renunc»a                                           be.I.que                                                       X Hasta                31 /12/2024

RLimo Ill.  FunmAroENTAcioN y OBSEnvAcloNEs

N® DE  PROGRAMA V / C) SUB , PF2C)GRAMA

ANTEB
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-2 SANTA SUB REGloN DE SALUD -LuCIANO

CRuZ CASTILLO COLONNA -SULIANA

H

pRcmuE9TA: HOSPITAL DE APOYO 11-2 SULLANA HOsprrAi DE Apoyo il-2 SULLANA

a),                                               caeco                                                                  NrvEL                    :%!!##ii8:
p"H:                       vA#tERPOR:

-RIOR: MEDICO                                                                                             15

pRcmuE3T^: MEDICO                                                               I                             15                           I

RUBQO  IV   FUNDAMENTAcloN V/ 0 OBSERVACIONES

Con fa opinch farorabk> se eleva  fa presente  Accton de Personal, pare fa contmuaci6n de lce tfarrifea corre8ponclientce.

RUBRovVISAcloNDELADEPENDENCIAojR3ELAcORA

Jf-Epaeo"\ JEFE DEPENt}ENCIA

F,RMA                   Zed":iL:ciSfc#`   Fi.,,1,;;;:\,:\:`DEEc:::ttut`gA        . v-             :::S:i.:-::i::..:i-..=[:.`.Iii
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FECHA FECHA

RUERO VI   AIITORIZACION

FIRMASELLOFECHA F'RMASELLO


