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DIRECC16N REGIONAl. DE SALUD PlllRA

DIRECC[ON SUB REGIONAL DE SALUD LUCIAN0 CASTlllo COLONNA"
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Sullana,

Vlsto, MEMORAND0 N°063-2024-DSRS-lcc430020149 de fecha 16 de enero del 2024 presentado por
el  Director de lntervenciones Sanitarias de la Sub Regi6n de Salud  "L.C.C." -Sullana, en la que solicita
se proyecte  el  Acto  Administrativo  de  rotaci6n  del  servidor JOS£ ALVIRENE  SANDOVAL CASAS  del
Centre  de  Salud  Talara  11  al  Laboratorlo  Referencial  de  la  Sub  Region  de  Salud  "Luciano  Castillo
Colonna„ y;

lD[RANcO:

ue, con documentos de vistas, el  Director de lntervenciones Sanitarias de la  Direcci6n Subregional
de  Salud  "L.C.C."  -  Sullana,  solicita  se  proyecte  el  Acto  Administrativo  de  rotaci6n    del  servidor
nombrado JOS£ ALVIRENE SANDOVAL CASAS con el cargo Bi6logo Nivel 24 del Centro de Salud Talara
11 al Laboratorio Referencial de la Sub Regi6n de Salud "Luciano Castillo Colonna" - Sullana;

e, con MEMORANDUM N® 009-2024/GOB-RIG-PluRA DSRS-SRl. LC.C4300201415, de fecha 10 de
ro  del  2024.  EI  Director  del  Laboratorio  Referencial  de  la  Sub  Regi6n  de  Salud  "lcc"  emite  su
ni6n Favorable para la rotaci6n del servidor en menci6n;

con solicitud s/n de fecha 15 de diciembre, el servidor JOS€ ALVIRENE SANDOVAL CASAS, solicita
otaci6n por motivos netamente familiares;

QLl de conformided con el artfculo 78°. del Decreto Supremo N°005-90-PC Reglamento del Decreto
Legislativo  276  Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa y  de  Remuneraciones  del  Sector  Ptlblico
Nacional, se establece las condiciones para la rotaci6n del personal en la Administraci6n Ptiblica;

ue, el Manual Normative de Personal N!002-92-DNP, ''Desplazamlento de Personal", aprabado por
esoluci6n Dlrectoral N9013-92-INAP/DNP, establece en sus numerales 3.2, Ia regla de desarrollo para

a rofaci6n, regulando las condiciones operativas para las acciones a que se refieren;

Que,   la   liey  N!30057  de  la   Lay  del  servidor  Civll   en   su   Articulo  819   precisa   lo  siguiente:   T/
desplazamiento  de  personal  es  el  acto  de  administraci6n  mediante  el  cual  un  servidor  civil,  par
dlsposlcl6n  fundamentada  de  la  entldad  ptlbllca,  pose  a  desempehar  temporalmente  diferentes
funciones dentro o fuera de su entidad, tenlendo en corrsideracl6t\ lAS NECESIDADES DEL SERVIclo
CIVIL Y EL NIVEL OSTENITADO";

Que uno de los objetivos de fa  Direcci6n Subregional de Salud "LC.C." -Sullana es fa de implementar
y racionalizar los recursos humanos dentro de fa estructura organizacional; y que como una manera

"LC.C."  -Sultana;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la  Resoluci6n Ministerial
N9 963/2017-MINSA,  de fecha  31  de  octubre  del  2017;  Ley  Ng  27867  "Ley  Organica  de  Gobierrros
Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional N9723-2023/G0BIERNO.REGIONAL.PIURA{R, de fecha 01
de setiembre del 2023, medfante la cual se designa a la Directora General de la Direccich Sub Regional
de Salud "Luciano Castillo Colonne" -Sullana;

I En la Regi6n Plura, todos juntos contra el Dengue]
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Sullana,

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Vista Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

SE RESuELVE:

ARTlctJro PRIMERO.- ROTAR al servidor rombrado JOSE ALVIRENE SAl\lDOVAL CASAS con el cargo
Bi6logo  Nivel  24  del  Centro  de  Salud  Tafara  11  al  Laboratorio  Referenclal  de  la  Sub  Regi6n  de Salud

iciano  Castillo  Colonna"  -  Sullana,  debiendo  realizar  la  entrega  formal  del  cargo  conforme  a  la
ectiva Adm]nlstrativa N°002-2016-DSRSLCC.

lcuro SEGUNDO.- La Jefatura correspondiente le asignafa las funciones al indicado servidor.

Tleuro TERCERO.- Notificar el presents acto administrativo a fa parte interesada, Centro de Salud
Talara   11,   Laboratorio   Roferencial,   Area   de   Control   de   Aslstencla   y   Permanencla,   Area   de
Remuneraciones, Area de Seleccl6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

ZRMM/JAPP/Lnov.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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|En la Ftegi6n Piura, todos juntas corrtra el Dengue!


