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to;  la  solicttud  de  fecha  18  de  diciembre  del  2023,  presentado  por el  servidor  CARREfqo
SNEROS   JAIME   MARTIN,   con   el   cargo   de   M6dico   I   Nivel   18,   nombrado   en   el

Establecimiento de Salud le Lancones, quieii soljcjta renovaci6n automatica de Destaque por
motivos de encontrarse apta en el proceso de Reasignaci6n en el Hospital de Apoyo 11-2 Sullana,
y;

ONSIDERANDO:

ue, de conformidad a lo dispuesto par la Ley N°31553 "Reasignaci6n gradual y progresiva de los
rofesionales  de  la  salud  y  personal  tecnico y  auxiliar asistencjal  del  Ministerio  de  Salud,  sus
rganismos  Pdblicos,  Geresas  y  Diresas  de  los  Organismos  Regionales  y  otras  entidades

comprendidos en el Decreto Legislativo N°1153, en su segunda disposici6n complemen(aria final
establece  "En  tanto  dure  el  proceso  de  reasignacj6n  gradual  y  progresivo  para  el  personal
destacado,  los  titulares  de  las  dependencias  de  origen,  a  solicitud  expresa  simple  de  parte,

nuevan   automatcamente   para   el   siguiente   ejercicio   presupuestal   los   destaques   a   fa
ependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha condisi6n;

ue,  de  acuerdo  al  articu[o  80°  del  Deereto  Supremo  005-90-PCM,  reglamento  del  Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico
Nacional, establece las condiciones para conceder el desplazamiento temporal en la modalidad
de destaque a los servidores y funcionaiios en la administraci6n pablica;

Que, de conformidad con el articulo 800 del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Destaque
tslste  en  el  desplazamlento    temporal  de  un  servitor  a  otra  Entldad  a  pedldo  de  esta
idamente  fundamentado  para  desempefiar funciones  asignadas  par  la  entidad  de  destino

entro de su campo de competencia funcional. El servidor seguifa percibiendo sLis remuneraciones
en la entidad de origen.  EI Destaque no sera menor a treinta (30) dias nl excedefa el penodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor";

Que,  el numeral 2.14 del lnforme Teenico N°035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del
2019,  emitido  por la Autoridad  Nacional  del  Servicio  Civil,  ente  rector del  Sistema  de  recursos
Humanos,  se indica "de ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya
duraci6n no puede ssr menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejeroicio presupuestal. En
caso se reqifjere su ampliacj6n para el sigLiiente afio, debera formanzarse mediante resoluci6n.
De ningtln modo podria configurarse un destaque permanente";

Que,   en   el   numeral   2.15   del   referido   informe  tecnico   se  indica  "al  culminar  el   destaque
debidamente formalizado mediante resoluci6n, el servidor debera regresar a su entidad de origen,
case contrario,  las  entidades  de  la Admjnistraci6n  Pdblica  en  aplicaci6n  del  poder de  direcci6n
pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (acci6n de
omisi6n) tipificadas como faltas.

Que,  el Texto Onico Ordenado d® la  Ley N° 27444,  Ley del Procedjmiento Administrativo
General; aprobado del Docreto Supremo N°004-2019UuS, en su CApiTUL0 111 Eficacia d®
los  acto8  admini8trativce  precisa  lo  siguiente:  .`Articulo  17.-  Eficacia  anticipeda  del  acto
administrativo  17,1  La  autoridad  podra  disponer  en  el  mismo  acto  administrativo  que  tenga
eficacla anticipada a su emisi6n, solo si fuera mss favorable a los administrados, y siempre que
r`o losiono dorochos fundamontalos o intereses de buona fo legalmento protogides a torcoros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficada del acto el supuesto de hecho
justificatlvo pare su adopcion";

iEn la Reri6n Piura, todos juntos contra el Dengue!
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n  uso  de  las  atribuciones  conferidas  sabre  aociones  de  personal,  mediante  la  Resoluci6n
sterial N° 963/2017-MINSA, de fecha 31  de octubre del 2017; Ley N° 27867 "Ley Orgalijca de
iemos            Regionales"            y            Resoluci6n            Ejecutiva            Regional            N°723-
3/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 01 de setiembre del 2023, mediante la oral se
igna a la Directora General de la Direcci6n Sub Regional de Salud ''Luci8no Castjllo Colonna"

ullana;

Es
De

ando  a  lo  informado  por  la  Direcci6n  General  y  Vlsto  Bueno  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y
rrollo de Recursos Humanos, Direoci6n de Administracj6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo  1°.- RENOVAR DESTAQUE,  con eficacia anticipada  a  partir del 01  de enero del afio
024, hasfa el 31  de diciembre del afio 2024, al servidor CARREf]O CISNEROS JAIWIE MARTIN,
n el cargo de Medico I Njvel  18,  del Establecimi®nto de Salud le Lancones de la Oil-ecci6n

ub Regional de Salud "Lucjano Castillo Colonna" -Sullana al Hospital d® la Apoyo 11-2 Sullana.

AArfroulo 2°.- La dependencia de destino, bajo responsabllidad, debefa remitir rnensualmente a fa
Direcci6n de Recursos Humanos de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciaro Castillo Colonna"
-  Sultana,  el  record  de  asistencia  del  mencionado  servidor  para  efectos  del  page  de  sus
remuneraciones.

rtlculo  3®.- DISPONER,  que  el  01  de  enero  del  2025,  el  servidor antes  mencionado  debera
incorporarse a su plaza de origen, Estableclmiento de Salud 14 Lancones de la Direccl6n Sub
egtonal de Salud °Luciano Castillo Colonna" -Sullana, quedando debidamente notificado a trav6s

de la presente Resolucidn, bajo su responsabilidad y de realizarse las acciones Administrativas
correspondientes en caso de inoumplimiento.
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iEn la Region Piura, todosjuntos contra el Dengue!
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FORMULARIO PARA ACC16N DE PERSONAL

(APROBADO POR  RESOLUcloN  D!RECTORAL N°cO3-75 SA DS-P)

DESTtNADo sucEsivAMENTE                                ii -sua REGioN DE SALUD HLuciANO cASTiiLO COLONNA. SULLANA

2) -   HOSPITAL  DE APOYO  11-2 SULLANA

3) -  JEFE  UNIDAD DE  PERSONAL

sioLAs y N.               LiroAR y FECH^ PARA USO DE LA CENTRAL OE DOCuWE.ITACION

Sutlena,  diciembre  2024
Feeha Rcoepoton                           22/12e023 t¢Exp                      I     4432.2023

Receperonista Fech8 Registro Regl6(reclor

RUBRO I   OEI PRESuPILESTO Total F,ys

APELLHRI.^TERIIO                                                      APELLIDO M^TERNO NOMBRES NumERo coieo]o pRofesionLAL

cARREflo                                                    crsNEROs JAIME  RARTIN

Ruaco li. Aa2Iohi soiiclTAaA

Nonbmreuto perlode cx3 Pnjebe                                                                                               LcapeLa con Gas te tiaber par
F€CHA DE EFECTIvloAD

Contrato                                                                            Reaslgmacdn                                                      Llcaeia sln Gcoe De Haber per Desde             1 /01 m24

Fhomcoi6n                                                                 Cese / Renuma                                           De.bque                                                        X
Hasla              31 /12ffl24

RIIBFio Ill.  FUNDAMEmActoN y oasER\rAclorlE9

NI DE  PROGRAMA  Y / 0 SUB ,  PRC)GFZAMA

ANTEro
ESTABLEC"lENTO DE SALUD 13 SUB REGION DE SALUD ..LUCIANO

LANCONES CASTILLO COLONNA - SULLANA

H

PROPuESTA: 110SPITAL I)E APOY0 11-2 SUILANA 110SPITAL DE APOYO 11-2 SULLANA

•)..                                                     caeco                                                                         NlvEL                      =u:EOR3AELN
#                       PLAIA

OuTEfun: MEDICO                                                                                          18
VACAHTEFtPOFt:

I                                                                                                                                     IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIiEI
Pfl-TA: MEDICO                                                                  I                              18                            I

RUBRO  IV   FUNDAMENTACION V/ a OBSERVACIONES

Con ta oplhon fovorabfe se eknra  fa presents  Accich de Pereoral, pare La corthuanch d® ts tichltes corre8pondientes

RUBROvv,sAc,OwDELADEPENDfangR,GiNADORA

tEoxpsoNAL •EFE D€pE..nuE\Ici^

Fi"A            a 3tuEcasng&'fl€`io!?;N04i\p^5E£Su.3^E£ F'QMA

'`A,u-il-

•,-,`)scc!.

•tl:...i-'-`.`   `,    )   .FECHA
•                                                     .N.i. £`.,`I!-`.i.;...`:.....+..S:......,.`..:` +'era

FECHA

RUBRo vi  AuroRizAaoN

FIRMASELLOFECHA FIRMASELLO


