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VISTOS:  fa solicitud del servidor Mufaoz LOYZA llENRY, contratado bajo los alcances del Decreto
Legislativo N°1057, referente al otorgamiento y aplicacton de ajustes razonables en el lugar de trabajo
a centro de labores, fa CARTA N° 302-RpfiERPS-PIURA-SGRSLrfepcD-GCPAMYPCD-ESSALUD-
2023 y el  lNFORME N°089-2023-DSRSLCC-MEDICO OCUPACIONAL;

joweJDERAVco:
Que,   mediante  el  documento  mencionado  en  los  vistos,   el  servidor  Mufloz  LOYZA  HENRY,
ontratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, con el cargo de Quimico Farmaceutico,

ado  al  Establecimiento  de  Salud  Mental  Comunitario  el  Buen  Samaritano  de  la  localidad  de
as, solicita la  aplicaci6n de ajustes razonables, en el lugar de trabajo o centro de labores, debido
condici6n de salud, siendo asl, que §u otorgamiento permitifa que realice sus labores con exito;
e a su discapacidad y preservaci6n de su salud;

con Carla N° 302-RP-CERPS-PIURA-SGRSL-GPCD-GCPAMYPCD-ESSALUD-2023, de fecha
e  Noviembre  del  2023,  del  Centro  de  Rehabilitaci6n  Profesional  y  Social  CERPS-Piura  de
ALUD, adscrito al Ministerio de Trabajo, soli_cita la aplicaci6n de ajuste razonable en concordancia
la Ley 29973, en beneficio del usuario   MUNOZ LOYZA HENRY-, servidor de Establecimiento de

Salud    Mental    Comunitario   el    Buen    Samaritano,    teniendose    en   cuenta    las    jndicaciones    y
contraindicaciones m6dicas:  Evitar actividad de Die v marcha Drolonaada. e\/itar levantar oeso. evitar
subir escalera. dicha oeticj6n obedece a due el Estado brinda Droteccton esoecfal a tas Personas con
DiscaDacidad oue trabaian en el sector Pdblico;

Que,  fa  Ley General  de  fa  Persona con  Discapacidad,  Ley  N°  29973,  en  el  art.  49  precisa que  las
empresas pdblicas esfan obligadas a emplear personal con discapacidad en un porcentaje no menor
al 5% del total de sus trabajadores;

Que,  la  Ley seflalada,  en  su  numeral  50.1  del  artlculo  50°  que  la  persona  con  discapacidad  tjene
derecho  a  ajustes  razonables  en  el  lugar de  trabajo;  que  contribuyan  con  la adecuada  integraci6n

:.+-{\ §ocio laboral y el pleno goce de sus derechos.   Siendo que estas medidas comprenden la adaptaci6n•<(;a;a;`I.;§.`h~e-rfeinJie'hfa.;.JeOtr-a-b-aro|ra-s-;:.q-u-i'h;fi.as-}-I;r:n`t;fn-a-dune-t'fai:juo:-asT:6r+%`ra-j';{:oa:;rj'6E;I::

justes en la organizaci6n del trabajo y los horarios, en funci6n de las necesidades del trabajador con
iscapacidad,  incluyendo la provisi6n de ayudas t6cnicas y servicios de apoyo;

Que, el empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dlas u horas de trabajo,
asl como la forma y modalidad de la prestaci6n de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y
teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo;

Que la Sentencia del Tribunal Constitucional  Expediente N° 3208-2004- AA/TC,  respecto al derecho
a la salud y su contenido esencial senala: "(... ) el derecho a la salud comprende la facultad que tiene
todo ser humano de mantener el estado de norrnalidad organica funcional, tanto ffsica como mental,
y de restablecerse cuando se presente una perturbaci6n en la estabilidad organica y funcional de su
ser,  lo que implica, par tanto, una acci6n de conservaci6n y otra de restablecjmiento (. ..)".

Sabre el  part]cular,  este Tribunal  ha senalado en  la sentencia emitida en el  Expediente 4104-2013-
PCITC, lo siguiente respecto a los ajustes razonables: („. ) cuando se anade el adjetivo "razonable" a
los ajustes que pueden ser demandados,  se fija el l[mite de los mismos, dejando implfcita la idea de
que resultaii exigjble§ mientras no impongan al obligado el deber de §oportar uno "carga indebida".
Asimismo,   mediante  Decreto  Supremo  N°  001-2020-TR,   se  aprueban   los  Lineamientos  para  el
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ootorgamiento  de  ajustes  razonables  a  las  personas con  discapacldad  en  el  lugar de  trabajo  y  los
oriterios para determinar una carga desproporcionada o indebida, aplicables en el Sector Ptiblico.

Que     la     Medico     ocupacional     remite     el     lnforme     Medico     N°089-2023-DSRSLCC-MEDICO
O0OuPACIONAL,    respecto    al    servidor    Mufloz    LOYZA    HENRY,    precisando    lo    siguiente:
Antecedentes Patoldgicos: Secuela de Poliomelitis, "Aptitud Laborah Apto con restricci6n. Restricci6n:

I Evitar  marchas  prolongadas,  evitar todo  tipo  de  cargas,  episodios  de  alta  tension  -estfes,  evitar
desplazamientos  a  desniveles,  escaleras,  asistir a  programaci6n  de terapias,  las  mismas  que  se
iniciaron desde enero del 2022, con frecuencia de dos dlas a la semana;

A partir de lo expuesto, puede concluirse que elservidor adolece de una incapacidad en grado parcial
in precisar el nivel de menoscabo, en merito a su diagn6stico,  por lo que,  segtln  lo dispuesto por el

lculo 50 de la  Ley General de la Persona con  Discapacidad,  el servidor  tiene derecho a qlie sus
pleadores realicen ajustes razonables en el lugar de trabajo,  lo cual actda a su vez como garantla

derecho de igualdad de oportunidades, en tanto que la ausencia de los ajustes razonables conlleva
a  situaci6n  diseriminatoria  pare  el  caso  de  los servidores  ptiblicos que sufren  alguna  deficiencia
almente comprobada;

ue, teniendo en cuenta las indicaciones y contraindicaciones medicas suscritas en la Carta N° 302-
P-CERPS-PIURA-SGRSL-GPCD-GCPAMYPCD-ESSALUD-2023,  de  fecha  30  de  Noviembre  del

2023,  del  Centro  de  Rehabilitaci6n  profesional  y  social  CERPS-Piura  de  ESSALUD,  adscrito  al
Ministerio  de  Trabajo,  se  concluye  y  dispone    que  el  tipo  de  trabajo  debe  adecuarse  al  tipo  de
discapacidad;

Que, el servidor requiere el ajuste en horario laboral, de tal forma que se le brinde las  facilidades en
sue  terapias  programadas  en  la  semana  y    acudir  al  servicio  de  rehabilitaci6n,    para  recuperar,
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r,     participaci6n plena en todos los aspectos de la vida;

En  use  de  las  atribucjones  conferidas  mediante  la  Resoluci6n  Ministerial  N°963/2017"lNSA,  de
fecha  31  de  octubre  del  2017;  Ley  N°27867  "Ley  Org6niea  de  Gobiernos  Regionales"  Resoluci6n
Ejecutiva  Regional  N°723-2023/GOBIERNO  REGIONAL  PIURA€R  de  fecha  1  de  Setiembre  del
2023, mediante el cual se designa al Director General de la Direcci6n Sub Regional "Luciano Castiho
Cotonna" Sullama;

Estando a le inforrnado par fa  Direoci6n General y V°  8° de fa  Direcci6n de Gesti6n y  Desarrollo de
Reoursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Asesorla Legak

SE RESUELVE:
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aasignado al Estableciniiento de Salud Mental Comunitario el Buen Samamano,  localidad de Paimas,
jurisdicci6n   de   ie   Sub   Region   de   Salud   Luciano   Castilto   Colonnasullana,   to   cual,   iniplica   le
introducci6n de ajustes en  fa organizaci6n del trabajo y los horarios,  en funci6n  de las necesidades
del trabajador, permitiendo que realice sus labores con exito; acorde a su discapacidad y preservaci6n
+lesusalud.
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Articulo 2®.- Disponer se continrfe otorgando las facilidades y permisos con goce de haber para que
el recurrente asista a sus Terapias de Rehabilitaci6n, debiendo seguir los procedimientos contenidos

n la normativa interna de  la entidad;  qiiedando prohibjdo toda disposl.ci6n que jmpida la ejecucl.6n
e la misma.   El otorgamiento de ajustes razonables a favor del servidor con discapacidad no afecta
remuneraci6n ni otros beneficios pactados con anterioridad a la introducci6n de los mismos.

Artfoulo 3®.- Hagase de conocimiento al interesado,  Establecimiento de Salud Mental Comunitario el
Buen Samaritano-Paimas, e instancias administrativas coITespondientes.

Registrese y Comuniquese.
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