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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DiREccioN REGionAi. DE SALUD piuRA

DIRECC16N Sue REGIONAL DE SALUD "lucIAl\lo CASTILLO COLONNA"
"Afio del Bicentenario, de la corrsolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NO/3/        -2024-GOB.PEG.PluRA.-
DRspLE}sRSLac-OEGDFtii.

Q&solthqltmectora[
Sullana, 0  5   FE`B.   Z024

sto;  la  solicitud  de  fecha  18  de  diciembre  del  2023,  presentada  per  la  servidora  GARCIA
ORF`ES  ELIANA,  con  oJ  cargo do  M6dlco  I  Njvol  16,  nombrada  en  ol  Estableclmjonto do

Salud  I-2  Somato Bajo,  quien  solicita  renovaci6n  automatica  de  Destaque  par  motivos  de
ntrarse apta en el proceso de Reasignacidn en el Hospital de Apoyo 11-2 Sullana, y;

ON§IDERANDO:

e, de conformidad a lo dispuesto por fa Ley Nq31553 "Reasignaci6n gradual y progresjva de los
fesionales  de  la  salud  y  personal  tecnico  y auxjliar asistoncial  del  Ministerio  de  Salud,  sus

ganismos  Ptiblicos,  Geresas  y  Diresas  de  los  Onganismos  Regionales  y  otras  entidades
prendidos en el Decreto Legislativo ND1153, en su segunda disposicj6n complementaria final
blece  "En  tanto  diire  el  proceso  de  reasignaci6n  gradual  y  progresivo  para  el  personal

tacado,  los  titulares  cle  las  dependencias  de  origen,  a  solicitud  expresa  simple  de  parte,
uevan   automaticamente   para   el   siguiente   ejercicio   presupuestal   los   destaques ' a   la

ndencia de destino del servidor civil que se enciientra en dicha condici6n;

Que,  de  aouerdo  al  artioulo  BOO  del  Decreto  Supremo  005-90-PCM,  reglamento  del  Decreto
Leg!slativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administratjva y de Remuneractones del Sector Ptlblico
Nacional, establece las condiciones para conceder el desplazamiento temporal en la modalidad
de destaque a los servidores y funcionarios en la administraci6n pdblica;

de conformidad con el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Destaque
desplazamlento    temporal  de  un  servldor  a  otra  Entldad  a  pedldo  de  esta
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en  la entidad  de  origen.  EI  Destaque  no  sera  meror a  treinta  (30) dias  ni  excedera  el  periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, el numeral 2.14 del lnforme Tecnico N°035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del
2019,  emitido  par la Autoridad  Nacional  del  Servicio  Civil,  ente  rector del  Sistema  de  recursos
Humanos,  se  indica Ode ello  se  advierte  que  el  destaque  es iin  desplazamiento temporal  cuya
duraci6n no puede ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejereiclo presupuestal. En
case se requiere su ampliaci6n para el siguiente afro,  debera formalizarse medjante resoluci6n.
De ningtln modo podria configurarse un destaque permanente";

Que,   en   el   numeral   2.15  del   referido   informe  tecnico   se   indica  "al   oulmjnar  el   destaque
debidamente formalizado mediante resoluci6n, el servidor debefa regresar a su entidad de origen,
caso contrario,  las entidades  de  la Administraci6n  Pdblica  en  apljcaci6n  del  poder de direcci6n
pueden jniciar eJ procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (acci6n de
omisi6n) tipificadas como faltas.

Que, eJ Testo Onico Ordenado de ha I.ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General;
8pl.obedo  del  Decrelo  Supremo  N°004-2019-JUS,  en  su  CAPITUI,O  in  Eflcacia  de  ]os  actos
administrativos precisa lo siguiente  "Articu]017.-Ertcac.ia anticipada de] ac.o administrative 171  La
autoridadpodridisponerenelmismoactoadministrativoq`]etengaeficacraanticipadaasuemisi6n,s6losi
fuera mds favorable a los administrados, y siernpre que no lesione derechos fundanentales o intereses de
buenafelegalmenteprotegidosatercerosyqueexistieraenlafeehaahaquepretendaretrotraelselaeficacia
del acto el sxpuesto de hecho justificativo prra su adopci6n";

i En la Region Piura, todos juntos contra el Dengue!
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GOBIERNO REGloNAL P]uRA
DIRECC16N REGIONAl. DE SAluD PluRA

DIREccioN sue REGloNAL DE SALUD "LuaANO cASTiiLO col.ONNA"
"Afto del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Q&solthenfrectom[
Sullana, C  5   FED.   2021

Eri  uso  de  las  atribuciones  conferidas  sobre  accjones  de  personal,  mediante  la  Resoluci6n
Ministerial N° 983/2017-MINSA, de fecha 31  de octubre del 2017;

obiernos            Regionales"            y            Reso]uci6n            Ejecutiva            Regional            N°723-
Ley N° 27867 "Ley Organica de

023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 01  de setiembre del 2023, mediante la cual se
esigna a la Directora General de la Direcci6n Sub F`egional de Salud "Lucieno Castillo Colonna"

ullana;

tando  a  lo  informado  par  la  Direccj6n  General  y  Vlsto  Bueno  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y
sarrollo de Recursos Humanos, Direocien de Admiriistraci6n y Djreoci6n Asesoria Juridica;

SE F`ESuELVE:

rticuio  io._ RENOVAR  0ESTAQUE,  con  eficacia anticipada a  partir del  01  de  enero del  afio
024,  hasta el 31  de diciembre del afro 2024, a la servidora GARCIA TORRES ELIANA, con el

cargo d® Medico I Njvel 16, del Estableeimjento de Salud I-2 Somate Bajo de la Direccj6n Sub
Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana al  Hospital de la Apoyo 11-2 Sullana.

Articulo 2°.- La dependencia de destino, bajo responsabilidad, debera remitir mensualmente a fa
irecci6n de Recursos Humanos de la Direccj6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna"

ullana,  el  record  de  asistencia  del  mencionado  servidor  para  efectos  del  pago  de  sus
uneraciolles.

culo 30.- DISPONER,  que el  01  de  enero  del  2025,  Ia  servldora antes  menclonada  debefa
incorperarse a su plaza de origen, Estableclmlento d® Salud I-2 Somate Bajo de [a Direcci6n

Sub Regional de Salud luciano Castillo Colonna" - Sullana, quedando debidainente notificada a
trara\fes  de   fa   presente   Resoluci6n,   bajo   su   responsabjlidad   y  de   realizarse   las   aociones
Alministrati\/as conespondientes en caso de incumplimiento.

S#:££i-,AThrear:I:a:::{::=#u::££:::::AfafadeT:a;:::ggyfgs#;ggg&:;n::p3;:;::#gdey
acuerdo a Lay.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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iEn la Regi6n Piuca, todosjuntos contra el Dengue!
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FORMULARI0 PARA ACC16N DE PERSONAL

(APROEIADO FOR  RESOLucloN  DlfiECTORAL N°003-75 SA  DS-P)

DESTINADO SUCE§lvAMENTE                                  1) -SUB  REGION  DE  SAluD "LuCIANO CASTILLO  COLONNA" SULIANA

2) -  HC)SPITAL  DE APoyo  11-2 SULLANA

3) -  JEFE  UNIDAD  DE PERSONAL

siaLAa v N.               LveAR V Feci+A pAR^ Lco DE LA CEHTRAL eE OociiMarAcioN

Su(lana.   droiernbre  2023RUBroIDELpREsupuESTo
Fecha Recepel6n                                4/12A2023 N.Exp                       I     4270.ac23

Receperonista Fecna Regi6fro Regctrader

Tct8I Far

Ap€LilDOs pATELtlo                                                 ^pELUDO MATERroCARCIATORRES
NOMeREsELIANA NiiMEro coLEoro .RolseichLAL

I
RUBcO li. Acciohl sOucrTAEi.

NonbraTrfento perredo Do prucha                                                                                                       Llcenca con Gcco De Haber par
FECHA DE EFECTIVIOAD

contTato                                                                        Reangnacon                                                    uceTma sln Gas Pe LfabeT Par
thede             1 rol c024Hasfa3t/12ra024

Promcoion                                                                    Ccee / Ronu"3ra                                              ahetaque                                                            X

RtiBRo ill  FLiNaAMtavAcroii v oBaERv^c]ChlEs

I N. DE PFioGFiAMA Y / C) SUB  . PROGFiAMA

ANTES ESTABLECIMIENTO 0E SALUD 12 SllB REGION DE SALUD "LUCIANO
SOMATE BAJO CASTILLO COLONNA -SuLLANA

H

PROuE9TA: HOspiTAL DE Apoyo ii-2 suLLjunA 110SPITAL DE APOYO 11-2 SUILANA

a)/                                                                   cARoo                                                                                              WEL                             REanllNERACroN                 N, DE

ANTERIOR: ME0lco                                                           1 6                                                                                           VAC#¥

I                                                                                                                                                                           IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIil
PRCPLqsoTA: MEDICO                                                                   I                              16                             I                                                       I

FiuBRC) lv   FUNDAMENTACION Y/ 0 OBSERVACIONES

Confaopinchfavonbleseekmak)presenteAcoL63!§BI]afgircomal,paralacontinuacwhdelcetr6rndcecorrespondrente8RUEueovvisAciouoELADEPENOENciAOp;)grNADORA\
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