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& ;/ Tingo Maria, 4 (J ENE 2024
= VIsTO:

La Opinion Legal N° 328-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AL de fecha 20 de diciembre de 2023 emitido por la Oficina
de Asesoria Legal del Hospital Tingo Maria de acuerdo a sus conclusiones opina DAR CUMPLIMIENTO AL MANDATO
JUDICIAL con expediente N° 00328-2022-0-1217-JR-LA-01, a la Resolucion de Vista N° 08 de fecha 20 de octubre de
2023 emitida por la SALA MIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPR-S. PERMANENTE DE LEONCIO PRADO vy se
EXPIDA nueva Resolucion Administrativa, ordenando el pago de los INTERESES LEGALES desde enero de 1991
hasta la fecha de cancelacion de la deuda, por concepto de honificacion especial diferencial por laborar en zona de
emergencia equivalente al 50% de su remuneracién total y/o integra a favor de José PINTO NINA y REMITIR una
Copia de la Resolucion Directoral de Cumplimiento de Mandato Judicial a esta oficina con la finalidad de informar al
- Juzgado.

CONSIDERANDO:

“Que , el demandante Jose PINTO NINA via proceso judicial seguido contra el Hospital Tingo Maria solicita el Pago de
INTERESES LEGALES LABORALES emanados de la deuda laboral liquidada como devengados con la emision de la
Resolucién Directoral N° 24-2017-GRH-HTM-/UP, de fecha 19 de enero de 2017, mediante la cual se hizo el célculo del

L adeudo por concepto de la bonificacidn diferencial por trabajar en zona de emergencia, con retroactividad a enero de

00y @ \ 1991 hasta ef 19 de marzo del afio 2000 y desde el 23 de diciembre de 2005 hasta el 23 de julio de 2015, deduciendo lo

«+\\ percibido, que asciende al monto de S/. 68,489.60 soles, monto que fue cancelado en el mes de enero de 2021,

|| fecha que debe servir para el calculo de los intereses legales.

7 /.'._(':/

fily 1/ Que, por tal motivo el demandante Jose PINTO NINA interpone demanda de Accion Contenciosa Administrativa con la

cual pide que se declare la Nulidad de la Resolucidn Directoral N° 238-2021-GRH-HTM-DE/UP, de fecha 17 de junio del

2021, mediante el cual se resuelve declarar improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto contra el acto

administrativo que deniega el pago por concepto de intereses legales; en consecuencia se disponga que la demandada

emita nueva resolucion ordenando el pago por concepto de intereses legales laborales desde la fecha que se genero el
derecho de pago devengado (enero de 1991) hasta la fecha de cancelacion de la deuda, por bonificacion diferencial por
laborar en zona de emergencia, equivalente al 50% de la remuneracion total o integra, conforme al segundo pérrafo del

articulo 184° de la Ley N° 25303 y articulo 3° del Decreto Ley N° 25920

Que, mediante Sentencia de Vista contenida en la Resolucién N° 08 de fecha veinte de octubre del afio dos mil
veintitrés emitido por la SALA MIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPR-S. PERMANENTE DE LEONCIO PRADO,
«)}  confirma la Sentencia N° 343-2022, contenida en la Resolucion N° 05, de fecha treinta de noviembre del afio dos mil
/" veintidos emitida por el Juzgado Civil Permanente de Leoncio Prado de la Corte Superior de Justicia de Huanuco que
FALLA:

1. Declarando FUNDADA la demanda de fojas 79 a 95, interpuesta por Jose PINTO NINA contra la DIRECCION
EJECUTIVA DE LA UNIDAD EJECUTIVA DEL HOSPITAL DE TINGO MARIA, con conocimiento del
Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Huanuco sobre Accién Contenciosa Administrativa, en
CONSECUENcia;

2. Declaro la NULIDAD de la Resolucion Directoral N° 238-2022-GRH-HTM-DE/UP de fecha 17 de junio de
2021, donde el Director Ejecutivo del Hospital de Tingo Maria, declara improcedente la solicitud S/N de fecha
04 de junio de 2021.

3. ORDENO que la entidad demandada, conforme a sus atribuciones y responsabilidades; EXPIDA Resolucion
Administrativa, con el cual se otorgue el pago de los intereses legales desde enero de 1991 hasta la fecha de
cancelacion de la deuda, por concepto de bonificacidén especial diferencial por laborar en zona de emergencia
equivalente al 50% de su remuneracion total y/o integra [de acuerdo al considerando Décimo primero y
Décimo cuarto], los que seran calculados en etapa de ejecucion; dentro del plazo de DIEZ DIAS de consentida
o ejecutoriada sea la presente sentencia.(Con los deméas que contiene)..
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m‘r"“’ Que, asimismo cuenta con una Resolucion Directoral N 257-2023-GRH-HTM-DE/UP de fecha 21 de junio de 2023

donde se resuelve RECONOCER el Pago a favor del Sr. JOSE PINTO NINA con DNI N° 22960485, con el cargo de
Asistente de Servicios de Recursos Naturales, Pensionista del Régimen D.L: N° 20530 de la Unidad Ejecutora 401
Salud Tingo Maria, por concepto de Deuda por el monto de Veintinueve Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve con
‘9% 01100 soles ( SI. 29,439.01) en cumplimiento de la Resolucion N° 08 (Sentencia de Vista) de fecha veinte de
=\ diciembre del afio dos mil veintidos emitido por la SALA MIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPR-S. PERMANENTE
)+ | DE LEONCIO PRADO, donde ORDENA que la entidad demandada DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL DE
7 TINGO MARIA, conforme a sus atribuciones y responsabilidades; expida nueva Resolucion Administrativa, ordenando el
pago de Reintegro de la Bonificacion Diferencial por laborar en zona de emergencia, la misma que debe ser equivalente
al 50% de su remuneracion total otorgado por el segundo parrafo del articulo 184 de la Ley N° 25303, DESDE EL 20
DE MARZO DEL 2000 HASTA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2005, precisando que dicha bonificacion debe otorgarse
deduciendo lo que ya se ha pagado y desde la fecha que se le venido abonando, en base a la remuneracion total o
integra, de manera continua y permanente en su condicién de cesante del D. Ley 20530, MAS LOS INTERESES
LEGALES conforme se tiene referido en la presente resolucion, las mismas que seran liquidadas conforme a Ley y en
gjecucion de sentencia; dentro del plazo de DIEZ DIAS de consentida o ejecutoriada sea la presente sentencia.

Que, el Area de Pensiones de la Unidad de Personal del Hospital Tingo Maria realizo la Liquidacion de Intereses
Legales Laborales considerando las Resoluciones emitidas por el Poder judicial:

e Resolucion N° 08 ( Sentencia de Vistas) de fecha veinte de octubre del afio dos mil veintitrés emitido por fa
SALA MIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPR-S. PERMANENTE DE LEONCIO PRADO, confirma la
Sentencia N° 343-2022, que FALLA: ORDENANDO que la entidad demandada, conforme a sus atribuciones y
responsabilidades; EXPIDA Resolucion Administrativa, con el cual se otorgue el pago de los INTERESES
LEGALES DESDE ENERO DE 1991 HASTA LA FECHA DE CANCELACION DE LA DEUDA, por concepto
de bonificacion especial diferencial por laborar en zona de emergencia equivalente al 50% de su remuneracion
total y/o integra [de acuerdo al considerando Décimo primero y Décimo cuarto], los que seran calculados en
etapa de ejecucion; dentro del plazo de DIEZ CIAS de consentida o ejecutoriada sea la presente
sentencia.(Con los deméas que contiene

e Resolucion N° 08 (Sentencia de Vista) de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintidos emitido por la
SALA MIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPR-S. PERMANENTE DE LEONCIO PRADO, donde ORDENA
que la entidad demandada DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL DE TINGO MARIA, conforme a sus
atribuciones y responsabilidades; expida nueva Resolucion Administrativa, ordenando el pago de Reintegro de
la Bonificacion Diferencial por laborar en zona de emergencia, la misma que debe ser equivalente al 50% de
su remuneracion total otorgado por el segundo parrafo del articulo 184 de la Ley N° 25303, desde el 20 DE
MARZO DEL 2000 hasta EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2005, precisando que dicha bonificacion debe otorgarse
deduciendo lo que ya se ha pagado y desde la fecha que se le venido abonando, en base a la remuneracion
total o integra, de manera continua y permanente en su condicion de cesante del D. Ley 20530, MAS LOS
INTERESES LEGALES

Que, el articulo 204° de la Ley de Procedimientos Administrativos General N° 27444 establece que "No seran en ningdn
caso revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de confirmacion por sentencia judicial firme *,
concordante con el inciso 2° del Art. 138° de la Constitucion Politica del Estado indica que “Ninguna autoridad puede
avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir con el ejercicio de sus funciones. Tampoco
puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite,
ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion”.

Que es preciso acotar el caracter vinculante de las decisiones judiciales sefialados en la Ley Organica del Poder
Judicial aprobado por Decreto Legislativo 767 y en el Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-
JUS especificamente en el articulo 4° indica “Toda persona o autoridad esté obligado acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanada de la autoridad judicial competente, en sus propios términos,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal y administrativa que a la ley sefiala. Ninguna autoridad cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del poder judicial puede avocarse al conocimiento de causas
pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad
politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia
“. Como se tiene, esta norma es imperativa, es por ello que toda persona y autoridad tiene que dar cumplimiento estricto
las decisiones emanadas de la autoridad judicial .
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7%, Que, por todo lo expuesto, la Administracion Publica se encuentra obligado por mandato de la Constitucion, leyes y la

__._apctrina jurisprudencial en materia contencioso administrativo, a emitir nuevo acto administrativo disponiendo se otorgue

| ordenado por mandato judicial por tener la calidad de cosa juzgada, para dicho efecto las oficinas correspondientes

: ‘ ;deberan agotar todos los tramites necesarios a fin de ejecutarse lo ordenado por todo lo expuesto en los considerandos

oo 57 expuestos y en mérito a las atribuciones conferidas en el Manual de Organizacion y Funciones asi como el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Tingo Maria

Segun los articulos 1y 3 del Decreto Ley N° 25920 vigente desde el 03 de diciembre de 1992 disponen lo siguiente: “A
partir de la vigencia del presente Decreto Ley, el interés que corresponda pagar por adeudos de carécter laboral, es el
.Interés legal fijado por el Banco Central de Reserva del Peru. El referido interés no es capitalizable y el interés legal
sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquél en que se produjo el
“incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el trabajador afectado exija, judicial o
extrajudiciaimente, el cumplimiento de la obligacion al empleador o pruebe haber sufrido algin dafio

Segln Informe Técnico N° 774-2013-SERVIR/GPGSC menciona que el devengo del interés legal laboral, no requiere
A\ que el trabajador lo exija judicial o extrajudicialmente. El incumplimiento de dicha obligacion genera el pago del interés
legal laboral establecido por el Banco central de Reserva del Per( a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo
J el incumplimiento en el pago y hasta el dia de su abono efectivo

Que, de conformidad a lo dispuesto en las leyes 22867 Desconcentracion y Descentralizacion Administrativa, Ley 27783
Ley de Bases de la Descentralizacion, 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, con el Art. 184° de la Ley N°
25303, Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa que delega facultades y atribuciones y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1832-
2023-GRH/GR, de fecha 26 de octubre de 2023 que designa como Director Ejecutivo del Hospital Tingo Maria al Medico
Cirujano Victor Hugo SEGURA LOPEZ, a quien se le delega a su vez facultad resolutiva;

Con el Visto Bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal y el Jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Tingo Maria;

SE RESUELVE:

S Je ]

:'-_r,»_{{] ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER EL PAGO a favor del Sr. JOSE PINTO NINA con DNI N° 22960485, con el
&Y cargo de Asistente de Servicios de Recursos Naturales, Pensionista del Régimen D.L: N°
20530 de la Unidad Ejecutora 401 Salud Tingo Maria, por concepto de Deuda por el monto
de CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 31/100 SOLES (
$/. 52,389.31) en cumplimiento de la Resolucion N° 08 ( Sentencia de Vistas) de fecha
veinte de octubre del afio dos mil veintitrés  emitido por la  SALA MIXTA
DESCENTRALIZADA SUPRAPR-S. PERMANENTE DE LEONCIO PRADO, confirma la
Sentencia N° 343-2022, que FALLA: ORDENANDO que la entidad demandada, conforme a
sus atribuciones y responsabilidades; EXPIDA Resolucién Administrativa, con el cual se
otorgue el pago de los INTERESES LEGALES DESDE ENERO DE 1991 HASTA LA
FECHA DE CANCELACION DE LA DEUDA y la Resolucion N° 08 (Sentencia de Vista) de
fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintidos emitido por la SALA MIXTA
DESCENTRALIZADA SUPRAPR-S. PERMANENTE DE LEONCIO PRADO, donde
ORDENA que la entidad demandada DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL DE TINGO
MARIA, conforme a sus atribuciones y responsabilidades; expida nueva Resolucion
Administrativa, ordenando el pago de Reintegro de la Bonificacién Diferencial por laborar en
zona de emergencia, la misma que debe ser equivalente al 50% de su remuneracion total
otorgado por el segundo parrafo del articulo 184 de la Ley N° 25303, DESDE EL 20 DE
MARZO DEL 2000 HASTA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2005, precisando que dicha
bonificacién debe otorgarse deduciendo lo que ya se ha pagado y desde la fecha que se le
venido abonando, en base a la remuneracién total o integra, de manera continua y
permanente en su condicion de cesante del D. Ley 20530, MAS LOS INTERESES
LEGALES
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N° oo y -2024-GRH-HTM-DE/UP
s Fecha de Pago Mon.t 0 DL'2§3°3
Afio Fecha de Vencimiento Realizado Pension 50% Interes Legal
Mensual G Acumulado x | Acumulado x Sl
ob.Reg.Hco, Afi Aii
fio fio

1991 31/01/1991 al 31/12/1991 10/01/2022 823.58 411.79 418.88
1992 31/01/1992 al 31/12/1992 10/01/2022 2,249.96 1,124.98 214.65
1993 31/01/1993 al 31/12/1993 10/01/2022 3,800.26 1,900.13 3,369.52
1994 31/01/1994 al 31/12/1994 10/01/2022 4,538.82 2,269.41 3,455.26
1995 31/01/1995 al 31/12/1995 10/01/2022 6,008.56 3,004.28 4,081.43
1996 31/01/1996 al 31/12/1996 10/01/2022 6,127.72 3,063.86 3,601.17
1997 31/01/1997 al 31/12/1897 10/01/2022 7,385.32 3,692.66 3,803.57
1998 31/01/1998 al 31/12/1998 10/01/2022 8,031.84 4,015.92 3,694.06
1999 31/01/1999 al 31/12/1999 10/01/2022 8,249.19 4,124.60 3,068.11
2000 31/01/2000 al 31/12/2000 10/01/2022 8,570.28 4,285.14 2,693.76
2001 31/01/2001 al 31/12/2001 10/01/2022 8,680.28 4,340.14 2,320.29
2002 31/01/2002 al 31/12/2002 10/01/2022 9,170.28 4,585.14 2,211.09
2003 31/01/2003 al 31/12/2003 10/01/2022 9,170.28 4,585.14 2,057.75
2004 31/01/2004 al 31/12/2004 10/01/2022 9,170.28 4,585.14 1,936.12
2005 31/01/2005 al 31/12/2005 10/01/2022 9,122.28 4,561.14 1,811.27
2006 31/01/2006 al 31/12/2006 10/01/2022 9,998.68 4,999.34 1,836.00
2007 31/01/2007 al 31/12/2007 10/01/2022 11,751.48 5875.74 1,973.73
2008 31/01/2008 al 31/12/2008 10/01/2022 11,751.48 5,875.74 1,777.80
2009 31/01/2009 al 31/12/2009 10/01/2022 11,751.48 5,875.74 1,575.31
2010 31/01/2010 al 31/12/2010 10/01/2022 11,751.48 5875.74 1,467.69
2011 31/01/2011 al 31/12/2011 10/01/2022 11,751.48 5875.74 1,352.95
2012 31/01/2012 al 31/12/2012 10/01/2022 11,751.48 5,875.74 1,206.74
2013 31/01/2013 al 31/12/2013 10/01/2022 11,751.48 5,875.74 1,066.53
2014 31/01/2014 al 31/12/2014 10/01/2022 11,751.48 5,875.74 930.36
2015 31/01/2015 al 30/06/2015 10/01/2022 6,626.53 3,313.27 465.28
TOTAL 52,389.31

A GG ARTICULO SEGUNDO. - EL EGRESO que demande el cumplimiento de la presente Resolucion estaré supeditado a
A la disponibilidad presupuestal en la especifica de gasto 25.51.13 (Sentencia Judicial) del
o £ Pliego 448 del Gobierno Regional Hunuco.

-/ ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Unidad de Personal proceda a notificar la presente Resolucion al
interesado, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




