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±a§l9; el Certificado Medico Particular con Registro N° 0207058, otorgado el 22 de enero del 2024, a la servidora
§;=ffiT8 N8cional Remunerado LE§LIE JHANNERY QUISPITONCO CASTILLO, con DNl: 48066526 con el cargo
de Odont6Ioga, asignada al Centi.o de Salud Lobitos-Talara,   jurisdicci6n de la Direcci6n Sub Regional de Salud
"Luciano Castillo Colonna"-Sullana, se expide la presente Re8oluci6n y;

CONSID RANDO:

ue,  al  respecto en  el  Reglamento  de  la  Ley  N°  23330,  Ley  del  Servicio  Rural  y  Urbano  Marginal  de  Salud -
ERUMS, sefiala que el SERUMS, es un programa de servicio a la comunidad, que tiene por finalidad contribuir y
segurar la atenci6n de salud en benericio d6 la poblaci6n de bajos recursos econ6micos de las zonas rurales y
rbano marginales del pals, este servicio es realizado por profe8ionales de la calud en e8tablecimientos de salud
e primer y segundo nivel de atenci6n;

ue,  de acuerdo con el  maroo normativo citado,  el cumplimiento del  Servicio Rural y urbano Marginal de Salud
One la duraci6n maxima de un afro, pare las dos modalidades de 8ervicio:  I.emunerado y equivalente;

Que, el profe8ional de la salud SERUMS en lasdos modalidade8, hace uso de las licencias reconocidas por Ley,
siistentando la inasistencia con los documentos previstos en lag normas vjgentes;

Que,  el  Reglamento  de  la  Ley  N°  23330,  Ley del  Servicio Rilral  y  Urbane  Marginal  de  Salud - SERUMS  hace
menci6n en su °Artloulo 39.-cobre las Licencias y permisos, b) Licencia de descanso pre y post natal y por partos
moltiples establecido par la Ley N° 26644 y sus modificatorias, y su reconocimiento como dlas efectivo8 de servicio
en el SERUMS;

Que.  el  profe§ional  de  la  8alud  SERUMS  en  la  modalidad  remunerada, justifica  §u  ina8istencia  a  trav6s de  un
Certificado Medico a Certificado de lncapacidad Temporal  para el Trabajo-CllT otorgado por ESSALUD.  §egdn
corresponda, el cual sustenta la incapac'idad para asistir al establecimiento de salud;

A8[ tenemos que la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pro y post natal de una trabajadora
gestante, es la Lay N° 26644,  modificada por las Leye8 NI 30367 y 30792,  dispone en su art`culo  1°: "Precisese
que e8 derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dia9 de descanso prenatal y 49 alas de descanso postnatal.
El goce de descanso prenatal podra 8er diferido,  parcial a totalmente, y acumulado por el post natal, tal decision
debera ser comunicada al empleador con ilna antelact6n no menor de dos meses a la fecha probable de  parto.
LoS  dias  de  descanso  prenatal  y  postnatal  se consideran  como dias  efectivamente  laborados  para  efectos  del
c6mputo de las utilidades";

Que,  para el gcoe de este derecho t]nicamente se precisa la acreditaci6n de la condici6n de gestante,  mediante
alguno de los documentes que esfable el artTculo 4 del  Reglamento de  la  Ley  N° 26644.  aprobado  par Decreto
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Que,   e8   lmportante  seflalar  que   el  Tribunal   Constitucional   en   el   Expediente   N°  03861-2013-PA/TC   se   ha
proniinciado  sabre  la   licencja   par  matemidad   de  la   siguiente  marlera:   "(...)   (...)   es  clara   que   lag  madres
trabajadoras  son  sujetos  de  especial  protecci6n  constitiicional,  y  que  tienen  garantizado,  como  minima,  el
descango pro y postnatal asl como el derecho a gozar de un permiso par lactancia. La titularidacl de e8te derecho
no corresponde a la mujer en cuanto tal, sino solo en la medida que haya concebido, y resuha exigible precisamente
desde  ese  momento.  De e§ta forma,  la  licencia  per maternidacl  (pro y  postnatal).  ciiya amplitud  y condicienes
fueron desarrolladas por la Ley N° 26644 coma consecuencia de la exigencia constitucional de proteccl6n a la que
se hiciera referencia, constituye un mecani8mo tendiente a asegiirar la viabilidad del embarazo, a8l como la 8alud
de la madre y de la persona por n8ceT; y, con posterioTidad al nacimjento, esta destlnada a favorecer la lactancia,
afianzar  el  vinculo  matemo  filial  y  desarrollar  un  puerperio  fisiol6gico  normal.  (...)      A  criteria  del  Tnbunal,  el
de§canso por matemidad es un derecho que lee asiste a toda§ las mujeres trabajadoras independientemente de
su regimen y condici6n laboral, par lo que 8u rechazo en el presente case resulta arbitrario. (. . .) Las trabajadoras
gestantes,   bajo  ningdn   concepto,   pueden   ser  conpelidas  a  renunciar  al   descanso   par  matemidad   y  sue
requerimientos; en tal sentido deben ser atendidas con prontitud;

Que. de acuerdo con lo 8ef`alado, se advierte que el descanso por matemidad, reconocido en la Ley N° 26644, es
un derecho irrenunclable que lea asiste a las mujeres trabajadoras, independientemente de sii regimen laboral. Lo
cual tambien tiene 8ustento en el artlculo 26 de la Constituci6n Polltica del Perti 1993, referido a los principios que
regulan  la relaci6n laboral;
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Que,  la  servidora  Serums  Nacional  Remunerado  LESLIE JHANNERY QUISPITONGO  CASTILLO,  de  profesi6n
Odont6loga,  inicio  su  Serums,  bqjo  modalidad  remunerado,    en  el  proceso  2023-11,  con    Proveido  N°  13686,
consignando como  fecha de inicio: 01  de octubre del 2.023 y fecha de termino: 30 de setiembre 2,024;

Que,   la  servidora  recurrente,  anexa  al  expediente como  medio  probatorio,  el  informe  Medico,  expedido por  le
clinics  particular  EVA,   ubicada  en  calle  los  Cardos,  231   Urbanizaci6n  Miratores,   departamento  de  Piura,
documento que consigna y expone que su concepcton se origin6 el 23 de mayo del 2023, cuando ro tenle vlncuto
con  fa  lnstituci6n,  Dor lo cual.  no adauiri6 el derecho al aoce del  8ubsidio  Dor maternidad cubierto v otoraado Dor
ESSALUD. con el fin de re8arcir el lucro cesante coma consecuencia del alumbramiento v de las necesidade8 del
cuidado  de  reci6n  nacido`  oor le tanto.  Ie  servidora  Serums  Nacional  Remunerado.  solo  Dodfa  tenor acceso  a

nelm ncionado  ente restaciones  de  8alu a  los  age urado8
habientes. En  ese  contexto,  ESSALUD  no  gener6  el  CllT  Certificado  de  lncapacidad  Temporal  por

atemidad, el cual sub8idia los 98 dlas de de8canso Pro y Post Natal;

e, en este caso en particular, no se aplica el Decreto Supremo N°163-2005-EF que establece el procedjmiento
ra que ESSALUD realice el pago de 8ubsidio por lncapacidad Temporal y Matemidad,  independiente a ello, la
rvidora se acogefa a la  Licencia par Matemidad  de 98 dlas,  el cual  un derecho irrenunciable que le asiste el

Que,  la  8ervidora  Serums  Nactonal  Remunerado  LESLIE JHANNERY QUISPITONGO  CASTILLO  cumple con
pre8entar el Certificado Medico  Partieular con  Regietro N° 0207056, otorgado par el medico e8pecialjsta Gjneco
Obstetra Juan  Becerra Vallejos con CMP N° 067404 y   RNE: 039623,   concedido el   22 de enero del 2024;  y el
lnforme  Medico  suacrito  por el  especialista,  el  cual,  informa  la   siguiente  conclusion:  1.-Gestaci6n  tlnica  de  32
semanas y 01 dia, con fecha probable de parto natural el 27 de Febrero del 2024, Se recomienda inicio de descanso
Prenatal, desde el 31  de Enero del 2024, debido a la edad gestacional avanzada, ya que puede implicar iln riesgo
de parto premature, que ha8ta ese momento sera de 36 semanas mss 1 dfa, 2.-Roquerira controles mss seguidos-
8emanales,  3.-  Debefa  realizar  terapia  de  psicoprofilaxis.  Asimismo,  en  el  Certificado  Medico  Particular  con
Registro N° 0207056, se le consigna con 34 semanas y 6 dlas de gestad6n, eatable madre y fete; se sugiere iniciar
descanso  por matemidad  a  partlr del  31  de  enero  del  2024,  como  corresponde  debido  a  la  edad  gestacional
avan`Zada   Rosultando procedente atender la   petici6n de la servidora por contar con  los requisites establecidos
por Ley;
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todyb (98) dla8; Por lo tanto, en aplicaci6n de las disposiciones vigentes, a la  recurrente le corresponde gozar de\;'#`#u:roeed::aa8 licencia por maternidad par 98 dfa8 naturale8:

all.ibuciones conferidas sobre aociones de personal, mediante la Resoluci6n Ministerial N°963-2017
Minsa, de feclia 31  de octubre del 2017; Lay 27867 "Lay Onginica de Gobiemos Regionale8" Resoluct6n Ejecutiva
Regional  N°  723 -2023/ Gobiemo Regional  Piura- GR de fecha 08 de 8eptiembre del 2023.  mediante el oval  se
designa el  Director General de la Direcct6n Sub Regional de Salud aLuciano Castillo Colonna Sullana;

Estando  a  lo  informado  por la  Direoci6n  General  y V°8°  de  fa  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Desamollo  de  Recursos
Humanos, Direcci6n de Admlnistraci6n y A8esoria Legal;

SE RESuELVE:

ArtlLrtlculo  N.1.-  Col\lcEDER  Licencia  por  Matemidad  a  la  servidora  Serums  Nacional  Remunerado  LESLIE
JHANNERY QulspITONGO CASTILLO, con el cargo de Odont6loga, asignada al Centro de Salucl Lobitos-Talara,
jurlsdlcct6n de  le  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  Luciano  Castillo Colonna-Sullana,  iniciando su  descanso  Pro
Natal a Dartir del  31 de enero del 2024 v finaliza el 07 de mavo 2024. (98 dias). Deriodo acumulado de Matemidad.

AArtlculo  N°2.-  Haga  de  su  conocimiento  a  la  interesada,   al  Centro  de    Salud  Lobitos  -Talara  e  instancias
administrativas correspondientes.

Reglstroeo y Comunrqueso,
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